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Fundadores de la U. Central 

Alberto Gómez 

Moreno 

Carlos Medellín 

Forero 
Darío Samper 

Eduardo 

Mendoza Varela 

Elberto Téllez 

Camacho 

Jorge Enrique 

Molina Mariño 

Raúl Vásquez 

Vélez 

Rubén Amaya 

Reyes 



Consejeros permanentes 

Otto Morales 

Benitez 

Ignacio Chaves 

Cuevas 

Fernando 

Sánchez Torres 

Jaime Posada 

Díaz 
Jaime Arias 

Ramírez 

Rafael Santos 

Calderón 

Consejeros permanentes actuales 



Periodo de inicio y estabilización 

1966-1995 



1966 

Fundación 
de la 

Universidad 
Central 

Adquisición 
del inmueble 
de la primera 

sede 

1971 
Aprobación de los 

programas de 
Economía y  

Administración de 
Empresas 

1976 

Aprobación de 
la primera 

maestría en 
Finanzas y 
Sistemas 

1984 

Aprobación del 
programa  

Ingeniería de 
Sistemas 

1983 

Creación de los primeros 
programas académicos 

Contaduría Pública 
Estudios Básicos de 
Ingeniería 
Curso Superior de 
Publicidad y Ventas 
(formación técnica) 

 

Rectores:   

 Carlos Medellín Forero (1966-1968) 

 Rubén Amaya Reyes (1968- 1972)  

 Jorge Enrique Molina (1972-1977; 1979-1995)  

Periodo de inicio y estabilización 

1966-1995 



1985 

Creación del Dpto. 
de Investigaciones 
de la Universidad 
Central (DIUC): 

orientado hacia las 
Ciencias Sociales. 

Aprobación 
del programa 

profesional 
en Publicidad 

1990 

Adquisición 
de la Sede 

Norte 

1993 Creación de: 
• Ingeniería 

Electrónica 
• Ing. Mecánica  
• Estudios 

Musicales 

1994 

Rectores:   

Jorge Enrique Molina (1972-1977; 1979-1995)  

Eduardo Santa Loboguerrero (1977-1978) 

Darío Samper Bernal (1978-1979) 

Creación del 
programa  

Tecnología a 
distancia en 

Recursos 
Hídricos 

1985 

Periodo inicio y estabilización 

1966-1995 



• Periodo caracterizado por la figura 
de Jorge Enrique Molina (21 años en 
la rectoría). 
 

• Apuesta por formación basada en el 
deporte como estrategia integral 
(particularmente por el ajedrez para 
el desarrollo del pensamiento 
estratégico). 
 

• Relación estrecha con el Gobierno 
nacional y local. 
 

• Participación activa en las 
discusiones sobre Latinoamérica 
(Udual, Solar, Icelac). 

Periodo 1966-1995 



Periodo de transición 

1995-2001 



1996 

Fundación de la 
entonces Facultad 

de Ingeniería en 
Recursos Hídricos y 
Gestión Ambiental 

Creación de la 
Vicerrectoría 

Académica 

1997 

Creación de la 
Escuela de Ingeniería 

1997 

Aprobación 
del Proyecto 

Educativo 
Institucional 

2001 

Aprobación 
del 

programa 
de 

Ingeniería 
Industrial 

2000 

Rectores:   

 José Luis Gómez Valderrama (1995-1998) 

Rubén Amaya Reyes (1998-2001) 

Periodo transición 

1995-2001 

Renuncia el último 
fundador vivo 
(Rubén Amaya 

Reyes)  

2001 



• Periodo caracterizado por el 
fallecimiento de los 
fundadores más dinámicos y 
la salida del último fundador. 
 

• La Universidad cambia de 
carácter: el PEI impulsa el 
desarrollo académico. 
 

• Fuertes ajustes para cumplir 
con la Ley 30 de 1992. 

Periodo 1995-2001 



Periodo de realización del PEI y 

 fortalecimiento académico 

2002 a la fecha 



2003 

Creación de las tres 
Facultades actuales 

Reforma estatutaria 
 

Representación de 
profesores y 

estudiantes en el 
Consejo Superior 

2004 

Aprobación del 
programa de Arte 

Dramático 

2005 

Aprobación de 
los programas 

de Matemáticas 
y  Cine 

2011 

Aprobación 
del 

programa de 
Creación 
Literaria 

2010 

Rector:   

Jaime Arias Ramírez (2002-2003) 

Periodo de realización del PEI y 

fortalecimiento académico 

2002 a la fecha 

Aprobación de los 
programas de 

Biología y Derecho 

2012 

Rector:   

Guillermo Páramo Rocha (2003-2013) 

Cambio de la imagen 
visual corporativa 
como reflejo de los 

cambios 
institucionales. 

2008 



2012 

Acreditación de los 
programas de  

Publicidad, 
Comunicación Social 
y Contaduría Pública 

Acreditación de los 
programas de 

Estudios Musicales 
e Ing. Electrónica 

2013 

• Creación del primer 
programa virtual: 

Mecatrónica 
Industrial 

 
• Actualización del 

PEI 

2013 

Acreditación 
del programa 
de  Ingeniería 

Industrial 

2015 

Aprobación de las 
Políticas de 

Investigación, 
Extensión e 

Internacionalización 

2015 

Creación y 
difusión del 

Plan de 
Desarrollo 

Institucional 

2016 

Rector:   

Rafael Santos Calderón (2013 a la 

fecha) 

 

Aprobación del 
programa de 

Trabajo Social 

2017 

Periodo de realización del PEI y 

fortalecimiento académico 

2002 a la fecha 



• Periodo caracterizado por el 
fortalecimiento académico. 
 

• Se duplica la población estudiantil. 
 

• Se consolidan las artes y las 
ciencias naturales. 
 

• Se apuesta por el desarrollo del 
centro de la ciudad. 
 

• Se afianza la relación con el 
entorno para articular la 
formación y la investigación  
con la interacción social. 

Periodo 2002 a la fecha 
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1986 

 Orden a la 
Democracia de la 

Cámara de 
Representantes 

Orden Nacional al 
Mérito: Grado Cruz 

de Plata del 
Gobierno Nacional. 

1986 

Condecoración Simón 
Bolívar del Ministerio 

de Educación 

1987 

Condecoración  
Servicio 

Distinguido de 
la Policía 
Nacional 

1996 

Orden al Mérito José 
Acevedo y Gómez: 

Grado Cruz de Oro del 
Concejo de Bogotá 

1995 

Algunos reconocimientos 



1996 

Condecoración 
Policarpa Salavarrieta 

de la Asamblea de 
Cundinamarca 

Grado Orden al 
Mérito de la 

Democracia del 
Congreso de la 

República 

2005 

 Orden al 
Mérito de 

Ascún 

2016 

Reconocimiento a la 
Construcción de 

Pensamiento 
Universitario de 

Ascún 

2011 

Algunos reconocimientos 



Las grandes ideas vienen de la 
observación al pequeño detalle.  

Augusto Cury 

La Universidad en cifras: 
Estado actual y evolución reciente 
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Composición de la oferta académica 2017 

Nivel 2017 
Variación 

2013-2017% 

   Pregrado 18 0 % 

Especialización 10 25 % 

   Maestría 8 33 % 

   Total 36 13 % 

En 2013 había 32 programas académicos, lo 
que significa un incremento de 12,5 % en la 
ventana de tiempo, siendo las maestrías (33 %) 
y especializaciones (25 %) las que más han 
crecido en la oferta académica. 

7 

2 

1 

Facultad de Ingeniería 
y Ciencias Básicas 

7 Pregrados 

3 Especializaciones 

4 Maestrías 

Facultad de Ciencias 
Sociales, 

Humanidades y Arte 

Facultad de Ciencias 
Administrativas, 

Económicas y Contables 

4 

5 

3 

*Número de programas con Registro Calificado 

y oferta vigente a 2017. 

Pregrados 

Especializaciones 

Maestrías 

Pregrados 

Especializaciones 

Maestría 



Programas con acreditación de  
alta calidad a 2016 

Facultad Programa Resolución MEN Duración 

FCAEC 
Contaduría Pública R. 28107 de 2017 4 años 

Economía R 6983 de 2015 4 años 

FCSHA 

Comunicación Social R. 16772 de 2017 4 años 

Estudios Musicales R. 15248 de 2012 6 años 

Publicidad R. 16729 de 2017 4 años 

FICB 
Ingeniería Electrónica 

R. 1305 de 2013 
*Renovación de acreditación en 

trámite 
4 años 

Ingeniería Industrial R. 20130 de 2015 4 años 



Evolución 2012-2016 
*2017-I 

Variable  2013-I 2017-I 
Variación 

2013/2017 

Estudiantes  11.080 12.072 9% 

Pregrado 10.751 11.329 5% 

Posgrado 329 743 126% 

Docentes 890 1.049 18% 

Tiempo completo 326 364 12% 

Medio tiempo 46 50 9% 

Hora cátedra 518 635 23% 

Grupos de investigación* 2014 2017 Variación 

Categoría A - - - 
Categoría B 4 4 0% 
Categoría C 12 11 -8% 
Categoría D 1 - - 
Registrado 8 2 -75% 
Total 25 17 -32% 

*En 2015 la Universidad Central reorganizó su estrategia de investigación. 
En 2013 Colciencias no realizó convocatoria. 



Comunidad universitaria 

2013-I / 2017-II 

8.386 
Total 1.480 

Posgrado 6.906 
Pregrado 

Egresados 

Docentes 

635 
HC 

50 
PMT 

364 
PTC 

1.049 
Total 

2017-II 

12.072 
Total 743 

Posgrado 
11.329 
Pregrado 

Estudiantes 
2017-II 

619 Total 

Personal administrativo 

33 
Directivo 

2017-II 

228 
Profesional 

333 
Auxiliar 

37 
Servicios 



11.080 

11.102 

11.323 
11.375 

11.645 

11.417 

11.686 

11.815 

12.272 

12.072 

2013-I 2013-II 2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 2016-I 2016-II 2017-I 2017-II

Aumentó en 992 estudiantes en la 

ventana de tiempo: 9% 

10.751 
329 

11.080 

11.329 
743 

12.072 

Crecimiento 
sostenido 

Pregrado 

Posgrado 

Total 

Total estudiantes de la Universidad Central 2012-2017 



Deserción por periodo 

Transcurridos 10 periodos académicos 
desde 2012-I a 2016-II 

12,36% 
Colombia 

13,40% 
Bogotá 

7,5% 7,3% 

6,8% 6,9% 7,1% 
6,7% 

7,1% 

7,8% 7,8% 

9,5% 

6%

7%

8%

9%

10%

11%

2012-I 2012-II 2013-I 2013-II 2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 2016-I 2016-II

Deserción por cohorte 

Transcurridos 10 periodos académicos desde 2011-1 

Fuente: SPADIES, septiembre 2016 

49,12% 
Colombia 

50,51% 
Bogotá 

17,17% 

24,90% 
28,64% 

31,91% 
34,08% 

36,17% 
37,94% 38,86% 

40,76% 
43,32% 

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



326 328 327 336 321 337 348 366 360 364 

46 44 36 41 40 38 50 56 48 50 

518 543 
499 

537 560 579 
585 

596 635 635 

2013-I 2013-II 2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 2016-I 2016-II 2017-I 2017-II

Tiempo completo Medio tiempo Hora cátedra

326 
46 

518 

890 

364 
50 

635 

1.049 

TC 

MT 

HC 

Total 

Aumentó 12 % 

Aumentó 9 % 

Aumentó 23 % 

Aumentó 18 % 

Docentes por tipo de dedicación 2012-2017 



309 334 289 305 306 319 328 344 352 349 

222 220 
209 215 216 218 221 219 222 216 

340 338 
347 

373 372 382 395 412 423 437 

19 23 
17 

21 27 
35 

39 43 
46 44 

2013-I 2013-II 2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 2016-I 2016-II 2017-I 2017-II

Profesional Especialista Magíster Doctor

309 
222 

340 

19 
890 

349 
216 

437 

44+3pos 

1.049 

Prof 

Esp 

Msc 

Total 

Aumentó 13 % 

Disminuyó 3 % 

Aumentó 29 % 

Aumentó 18 % 

Docentes por nivel de formación 2012-2017 

Doct Aumentó 132 % (sin posdoctorado) 



25 

35 38 
43 41 42 

68 

84 

94 

105 107 106 

185 

175 176 178 

168 
174 

69 68 

78 
83 81 82 

2015-I 2015-II 2016-I 2016-II 2017-I 2017-II

Profesor Asociado Profesor Asistente Instructor Asociado Instructor Asistente

Evolución Carrera Docente 
2015-2017 



Desarrollo profesoral 2017 

Estrategias de apoyo para la comunidad profesoral 

23 

Apoyo para 
estudios de 

posgrado 

42 

Fortalecimiento
de la segunda 

lengua 

285 

Competencias 
pedagógicas 

367 

Plan 
Capacitación 
Institucional 

184 

Capacitación 
TIC 

66 

Competencias 
investigativas 

21 

Reconocimientos 
en el Día 

Institucional 



Docentes con apoyo institucional para 
estudios de posgrado 2008-2017 

Facultad Nivel de formación 2013 2014 2015 2016 2017 

FCAEC 

Especialización 0 0 0 0 0 

Maestría 0 0 1 1 1 

Doctorado 2 2 2 3 2 

FCSHA 

Especialización 0 0 0 1 1 

Maestría 0 0 0 2 2 

Doctorado 5 4 1 2 5 

FICB 

Especialización 0 0 0 0 0 

Maestría 0 0 2 3 1 

Doctorado 6 5 6 5 10 

Posdoctorado 0 0 2 1 1 

Total 13 11 14 18 23 



Inversión en infraestructura 2017 

Inversión 2013 2014 Año 2015* 2016* 2017 

Proyecto Campus 627 2861 8265 9265 29318 

Equipos de 
Laboratorio 

422 374 391 1486 292 

Adquisición inmuebles 1647 7028 8653 1359 - 

Remodelación predios 932 558 723 1736 479 

Infraestructura física 2579 7586 9376 3095 479 

Restauración Faenza 982 1131 1458 294 6 

Remodelación 
Auditorios 

225 92 316 380 44 

Remodelación 
Auditorios 

1207 1123 1774 674 50 

*Cifras en millones de pesos 



Gracias 


