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Estrategia:
Fortalecimiento del Bienestar Institucional

« Conocimiento de intereses y necesidades comunidad
* Enriquecimiento vida cultural
* Promocidn del autocuidado
* Acompanamiento y seguimiento de los estudiantes

.. .. . Acompanamiento
Promociondela Formacion ~ Consolidacion de _parala zermanencia
calidad de vida integral comunidad -
y graduacion

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia




DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

(1) Directora
(3) Secretarias
(1) Coordinadora general

Gestion en
. Seguridad y Salud )
(1) Coordinador en el Trabajo (1) Coordinador

(2) Médicos (1) Estudiante de apoyo
(2) Enfermeras Jefe (8) Coordinadores Equipos
(2) Psicdlogas (1) Coordinador Deportivos

(1) Profesional Emergencias

(1) Profesional Brigadas

(1) Aprendiz SENA

(1) Coordinador (1) Coordinador
(1) Profesional Ing/Sonido (1) Asistente Profesional
(1) Estudiante de apoyo Sonido (1) Profesional

(1) Estudiante de apoyo (1) Secretaria
(5) Coordinadores Grupos Culturales (1) Aprendiz universitario

(1) Coordinador (1) Disefiador Grafico

(1) Trabajadora Social (1) Estudiante de apoyo
(1) Estudiante de apoyo




DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

(1) Directora
(3) Secretarias
(1) Coordinadora general

(1) Coordinadora (1) Coordinador

(2) Médicos (1) Estudiante de apoyo

(2) Enfermeras Jefe (8) Coordinadores Grupos
Deportivos

(1) Coordinadora

; ’ 1) Coordinador
1)E ( .
Elg E:EEg:ZEEZ g: ggg;g Sonido (1) Profesional Sistemas Informacion

: (1) Profesional de Egresados
(5) Coordinadores Grupos Culturales] (1) Secretaria
(1) Aprendiz universitario

AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO
(1) Coordinadora
(1) Trabajadora Social (1) Coordinadora
(1) Estudiante de apoyo (1) Profesional Emergencias
(1) Fisioterapeuta
(1) Profesional Brigadas

AREA DE PERMANENCIA Y (1) Aprendiz SENA
EXITO ACADEMICO

(1) Coordinadora

(1) Profesional Sistemas de Informacién

(3) Psicélogos L L

(4) Practicantes Psicologia (1) Disefiador Grafico
(1) Estudiante de apoyo
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Promociénde la calidad de vida Factor @ Bienestar Institucional

Programas integrales en salud

— CONCURS0 ——

PONLE RITMO
A TV PAUSA

Durante la Semana de la Salud 2015 ayieremos qe nos.
propongas nuevos ejercicios para nuestro programa de

Pausas
e R ———

‘de Dependencia con ejercicios para a prevencion
de lesiones en el brabajo.

1 puesto 2% puesbio
$:300000 $200.000

Inscribete en
bienestar@ueentral.edu.co

Enfermedades de
transmision

sexual ) : @

o
‘ © HINETHR NSTTICOVE URRSUR 0RAL

E7as0s » AT =
[cAMINATA | Del 16 a1 30 de}mio‘*’

TORNEOS POCAS DE SUESCA | Tomeo deportivo UC

INTERROSCAS cAceptas el reto?
Sal de la rutina, disfruta el paisaje — 0
HCROFUTBOL 2016-2 y respira libre. »» Selecciona

N0 una categoria

BALONESTO , Domingo 21 de mayo

N

e VOLEIBOL
o

Hora de Regres £
> Cupo limitado

Cierre de inscripciones
Sébado 13 de agosto

Diurno: miércoles 17 de agosto
Nocturno: sibado 20 de agosto

Actividad fisica

2> Nota

£ informacion
Departaento! ar Insttucional
Teléfono:323. 15215101516
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2012-| 2012-1 2013- 2013-1l 2014- 2014-11 2015- 2015-11 2016- 2016-I1 2017-1 2017-1

BFCAEC W®FCSHA W®FICB MNPosgrados M Otrasdependencias ™ Promedio

Figura. Utilizacion de servicios de promocion en salud y calidad de vida por facultad (2013-1 a 2017-11)
Fuente: Departamento de Bienestar Institucional

Me-dicina y enfermeria: servicios mas utilizadas y mejor valorados
Mayores usuarios docentes y administrativos de unidades no académicas
En Deportes, alta participacion poblaciéon estudiantes: torneos re-creativos
y gimnasios




Promociénde la calidad de vida Factor @ Bienestar Institucional

Salud y seguridad en el trabajo - (SST)

Medicina preventiva y del trabajo

Programas de Vigilancia

Diagnosticos salud Epidemiolégica (PVE)

Riesgo psicosocial (encuestas 2014 y 2017)
2014. Comité Riesgo Psicosocial: Formacién, Habilidades vida y Liderazgo
2017. Resultados y estrategias: abril

* Comités: Emergencias y Seguridad -
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
Higiene y (COPASST)
seguridad enel < Reglamento de Higiene y Seguridad

trabajo Industrial
Comité de Ayuda Mutua para las

Universidades del Centro (CAMUC)

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia




% UNIVERSIDAD | Estamos en proceso de FaCtOV‘ 6

CENTRAL | Acreditacién Institucional Bienestar
Institucional

Vigilada Mineducaci6n

Formaciin integml

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Formacién integral Factor & Bienestar Institucional

FESTINAL DE

BANDAS

UNICENTRALISTAS

2@17@

Desarrollo de Actividades
talentos culturales Talleres

Concursos, Muestras, Sens'b,'l'z,ac'on
festivales, conciertos, artistica

encuentros exposiciones

Enriquecimiento cultural

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia




% UNIVERSIDAD | Estamos en proceso de FaCtOV‘ 6

CENTRAL | Acreditacién Institucional Bienestar
Institucional

Vigilada Mineducaci6n

Consolidacion
de comunidad

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Consolidacién'de comunidad Factor @ Bienestar Institucional

Sentido de
pertenencia

Procesos de
transformacion e
interaccion

Reconocimiento de la
diversidad

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia




Consolidacion'de comunidad Factor @ Bienestar Institucional

ReconocimieniCos grupes
culturales
Primer lugar en el Festival Regional de EE@ ES

Danza Folclérica de Ascun - i : —

. . . ortalecimiento Equidad de Género
Primer lugar en el Festival Regional de en la Educacién Superior
Teatro Ascun

Premio al mejor actor en los festivales - " WW
Regional y Nacional de Teatro W
UniverSita rio Ascun CU|tura £1 Coro Institucional quiere a los mejores talentos de 1a UC. Si

quieres tener uno de los tres cupos para voz tenor y hacer vibrar el

Mejor interpretacion rock en el Encuentro
Regional de Rock y Pop Ascun

Mejor cantante femenina solista en el
Encuentro Regional Universitario de
Tunas Ascun

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia
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p Modelo de permanencia, graduacioén exitosa e impacto al egresado

Etapa 1 Etapa 3 ETAPA 5

o . Etapa 2
Integr:ilcwn.a Iaim vida Ada taciénpal contexto Apropiacion del Grad EFa’pa . . Impacto al
universitaria P proyecto de vida raduacion oportuna egresado
]
‘€ Caracterizacion socioeconomica de los estudiantes :
S ~° 1
o
g5 |
(o . .. . ., i
w8 Financiaciéon para la permanencia y graduacién oportuna :
3 :
wn 1
-1
Ingreso y adaptacién al mundo laboral -
15
| \
Acceso Adaptacion al medio Fortalecimiento de competencias ciudadanas y : ‘O
< _ focalizado social y académico habilidades blandas : 8
o = ' =
% § 8 Caracterizacion y nivelacion de competencias : 8
wl o & basicas en Area Psicosocial y FADA )
4 o ) i}
‘0 . . . . 1
< o Orientacién sociocupacional o 5
2 — e (| -
i Red de Apoyo Unicentralista - Red de Familia Centralista : ©
a o R
— .. S . Fe ©
5 Atencidén y formacién integral y programas de bienestar = O
w =
(@] S Fortalecimiento académico presencial y virtual y optimizacion de dispositivos pedagdgicos : %
L — "
1 (SE — » — . q o
—4 SR Acompafnamiento y generacion de procesos de investigacion para la permanencia ! =
= W @ 1 (]
(%2) 9 e . . ! —
L Gl Saber 11: caracterizacion y nivelacion de competencias Précticas profesionales y trabajo de grado : e
(©) basicas en matematicas, lectoescritura y lenguas o . 1 ©
Caracterizacion: Saber Pro, lenguas y lectoescritura 1 P
———— -+ .2
- - L Q)
1
| Sistema de Informacién para la Permanencia y Graduacién : >
1
© . !
- g | Programa de Permanencia Docente (SG SST) :
O o= 1
"g :?’. | Plan estratégico de comunicaciones y cultura de permanencia :
1
w Qs 1
2 | Fortalecimiento de la educacién virtual :
= 1
| Integracién Interinstitucional :
N4

A MATRICULA - INICIO DE 1 AL 30% CREDITOS 31 AL 70% CREDITOS 70 A 100% CREDITOS EGRESADO
CLASES CURSADOS CURSADOS CURSADOS




Riesgo

. factores . . .
Estudiantes asociados al Asistentes a Riesgo Primera Total

encuestados . Talleres psicosocial escucha Beneficiados
desempeno

académico
2012-1 941 22 441 349
2012-11 691 240 395 423
2013-1 1013 309 709 339 87
2013-lI 699 242 428 262 75
2014-1 348 190 531 253 81
2014-11 430 17 474 427 69
2015-1 1012 417 499 390 100
2015-l1 489 222 320 239 76
2016-1 809 334 378 366 193
2016-11 656 597 66 427 333
2017-1 1062 981 102 591 695
2017-l1 234 207 1085 104 356
Total 8384 3778 5428 4170 2265

Periodo

Tabla. Acciones de identificacion e intervencién en factores de riesgo psicosocial asociados al
desempefo académico
Fuente: Departamento de Bienestar Institucional
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Becas Descuentos

Valor (aprox. en Valor (aprox. en
Estudiantes millones de Estudiantes millones de
beneficiados pesos) beneficiados pesos)

941 $1.308 915 $448
945 $1.354 1.222 $554
955 $1.503 1.951 $853
$1.706 3.410 $1.520
$2.121 4.534 $2.303
$1.632 5.220 $2.329
$17.252

Excelencia Beca proyecto
deportiva 1%

Apoyo 14%

socioeconomi
13%

Grupos étnicos
1%

Excelencia
académica
71%

. e~

\.

Tabla. Becas y descuentos aplicados a los estudiantes de pregrado de la Universidad Central (2012 a 2017)
Figura. Distribucion promedio del nimero de becas por tipo de beneficio (2012 a 2017)
Fuente: Departamento de Apoyo Financiero Estudiantil - Departamento de Bienestar Institucional
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2012-1  2012-1  2013-1 2013- 2014-1 2014-11 2015-1 2015-1 2016-1 2016-lI

% de estudiantes con beca = % de estudiantes con media beca
9% de estudiantes con descuento —% de estudiantes con financiacion directa
=% estudiantes con financiacién externa % de estudiantes con apoyo socioeconémico

Figura. Cobertura segun tipo de apoyo (2012 a 2017)
Fuente: Departamento de Bienestar Institucional
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Concepto

Bienestar Institucional - Direccién

PPTO

EJ

PPTO

EJ

PPTO

EJ

PPTO

EJ

PPTO

EJ

663.368

698.531

677.103

661.311

710.972

681.134

722.749

739.786

862.189

774.871

Coordinacion Deporte y Recreacion

977.644

926.699

1.060.882

1.001.503

885.569

860.888

862.488

853.352

1.068.290

768.479

Coordinacién Cultural

389.652

367.618

334.872

306.494

275.041

244.349

256.378

259.130

387.993

234.442

Salud Ocupacional

115.612

97.003

101.236

95.457

94.790

84.699

99.886

93.340

127.097

159.307

Promocion en Salud y Calidad de Vida

322431

305.406

360.152

325.276

378.223

336.697

361.615

360.979

426.786

399.703

Psicologia

128.656

126.320

164.599

127.655

121.516

116.191

122.237

117.159

134.152

123.391

Promociéon Socioecondmica

13.168

13.528

16.267

13.435

26.227

10.288

22422

11.413

29.325

7.701

Jardin infantil

108

Sala de Ajedrez

2.303

1.541

Total

2.610.531

2.535.105

2.715.111

2.531.131

2.492.338

2.334.246

2.447.775

2.435.159

3.038.243

2.469.435

Participaciéon en Gastos (Bienestar
Institucional)

3,32%

3,41%

3,33%

3,18%

2,88%

2,81%

2,39%

2,70%

2,93%

2,36%

Total Bienestar Institucional + becas y
descuentos

4.354.165

4.260.185

4.508.871

4.583.262

4.576.404

4.845.768

5.074.224

5.861.026

6.739.866

7.433.050

Participacién en Gastos (Bienestar
Institucional + becas y descuentos)

5,54%

5,72%

5,53%

5,76%

5,29%

5,83%

4,96%

6,50%

6,49%

7,64%

Tabla. Presupuesto ejecutado de bienestar institucional 2012-2016 (en miles de pesos)
Fuente: Departamento de Contabilidad




Caracteristica del Calificacion

Ponderacion ..
Factor 9 autoevaluacion

Caracteristica 24. Estructura
y funcionamiento del 95
Bienestar Universitario

Total Factor 9 95%

Fuente: Informe de autoevaluacion con fines de acreditacion Institucional 2012-2016
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Muchas gracias



