


Fortalecimiento del Bienestar Ins1tucional 

•  Conocimiento de intereses y necesidades comunidad 
•  Enriquecimiento vida cultural 
•  Promoción del autocuidado 

•  Acompañamiento y seguimiento de los estudiantes  

Consolidación de 
comunidad 
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para la permanencia 
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Promoción de la 
calidad de vida 

Formación 
integral  

Estrategia:  
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Estructura actual 



Promoción de la  
calidad de vida 



Programas	integrales	en	salud			
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Promoción de la calidad de vida 



Figura. U=lización de servicios de promoción en salud y calidad de vida por facultad (2013-I a 2017-II) 
Fuente: Departamento de Bienestar Ins=tucional 
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Promoción de la calidad de vida 

•  Me-dicina y enfermería: servicios más u=lizadas y mejor valorados 
•  Mayores usuarios docentes y administra=vos de unidades no académicas  
•  En Deportes, alta par=cipación población estudiantes: torneos re-crea=vos 

y gimnasios 



Salud y seguridad en el trabajo – (SST) 
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Medicina preven1va y del trabajo 

Diagnós=cos salud  Programas de Vigilancia 
Epidemiológica (PVE)  

Riesgo psicosocial (encuestas 2014 y 2017) 
2014. Comité Riesgo Psicosocial: Formación, Habilidades vida y Liderazgo  
2017. Resultados y estrategias: abril 

Higiene y 
seguridad en el 
trabajo 

•  Comités: Emergencias y Seguridad – 
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST) 

•  Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial 

•  Comité de Ayuda Mutua para las 
Universidades del Centro (CAMUC) 

Promoción de la calidad de vida 



Formación integral 



Desarrollo de 
talentos  

 Concursos, 
fes=vales, 

encuentros 

Ac1vidades 
culturales  
Muestras, 
conciertos, 

exposiciones 

Talleres 
sensibilización 

arIs1ca 

Enriquecimiento cultural 

Formación integral 



Consolidación  
de comunidad 



Enriquecimiento	cultural	

Sen=do de 
pertenencia 

Reconocimiento de la 
diversidad 

Procesos de 
transformación e 

interacción  

Consolidación de comunidad 



Reconocimientos grupos  
culturales 

•  Primer lugar en el Fes=val Regional de 
Danza Folclórica de Ascún (2016) 

•  Primer lugar en el Fes=val Regional de 
Teatro Ascún (2013 y 2015) 

•  Premio al mejor actor en los fes=vales - 
Regional y Nacional de Teatro 
Universitario Ascún Cultura (20132015)  

•  Mejor interpretación rock en el Encuentro 
Regional de Rock y Pop Ascún (2014 015) 

•  Mejor cantante femenina solista en el 
Encuentro Regional Universitario de 
Tunas Ascún (2014) 

 

Consolidación de comunidad 



Acompañamiento para 
la permanencia y 

graduación 
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Etapa 1 
Integración a la vida 

universitaria 
Etapa 2 

Adaptación al contexto 

Etapa 3  
Apropiación del 
proyecto de vida 

Etapa 4 
Graduación oportuna 

ETAPA 5 
Impacto al  
egresado 
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Modelo de permanencia, graduación exitosa e impacto al egresado 

Acceso  
focalizado 

Adaptación al medio 
social y académico 

Fortalecimiento de competencias ciudadanas y 
habilidades blandas  

Orientación sociocupacional 
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Red de Apoyo Unicentralista - Red de Familia Centralista   

Atención y formación integral y programas de bienestar  

Fortalecimiento académico presencial y virtual y op=mización de disposi=vos pedagógicos 
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Ingreso y adaptación al mundo laboral  

Financiación para la permanencia y graduación oportuna  

Acompañamiento y generación de procesos de inves=gación para la permanencia  

Prác=cas profesionales y trabajo de grado 

Plan estratégico de comunicaciones y cultura de permanencia 

Programa de Permanencia Docente (SG SST) 

Fortalecimiento de la educación virtual 

MATRÍCULA – INICIO DE 
CLASES 

1 AL 30% CRÉDITOS 
CURSADOS 

31 AL 70% CRÉDITOS 
CURSADOS 

70 A 100% CRÉDITOS 
CURSADOS EGRESADO 

Sistema de Información para la Permanencia y Graduación 

Caracterización y nivelación de competencias 
 básicas en Área Psicosocial y FADA 

Integración Interins=tucional 

Saber 11: caracterización y nivelación de competencias 
 básicas en matemá=cas, lectoescritura y lenguas 

A

P H

V

Caracterización socioeconómica de los estudiantes 

Caracterización: Saber Pro, lenguas y lectoescritura 



Periodo Estudiantes 
encuestados 

Riesgo 
factores 

asociados al 
desempeño 
académico  

Asistentes a 
Talleres 

Riesgo 
psicosocial 

Primera 
escucha 

Total 
Beneficiados 

2012-I 941 22 441 349 100 541 
2012-II 691 240 395 423 100 495 
2013-I 1013 309 709 339 87 796 
2013-II 699 242 428 262 75 503 
2014-I 348 190 531 253 81 612 
2014-II 430 17 474 427 69 543 
2015-I 1012 417 499 390 100 599 
2015-II 489 222 320 239 76 396 
2016-I 809 334 378 366 193 571 
2016-II 656 597 66 427 333 399 
2017-I 1062 981 102 591 695 797 
2017-II 234 207 1085 104 356 1406 
Total  8384 3778 5428 4170 2265 7658 

Tabla. Acciones de iden=ficación e intervención en factores de riesgo psicosocial asociados al 
desempeño académico 
Fuente: Departamento de Bienestar Ins=tucional 

Acompañamiento para la permanencia 



Excelencia 
académica  

71% 

Grupos étnicos 
1% 

Apoyo 
socioeconómico 

13% 

Excelencia 
depor1va  

14% 

Beca proyecto 
1% 

Becas Descuentos 

Estudiantes 
beneficiados 

Valor (aprox. en 
millones de 

pesos) 
Estudiantes 
beneficiados 

Valor (aprox. en 
millones de 

pesos) 
2012  941   $1.308   915   $448  
2013  945   $1.354   1.222   $554  
2014  955   $1.503   1.951   $853  
2015  994   $1.706   3.410   $1.520  
2016  1.089   $2.121   4.534   $2.303  
2017  721   $1.632   5.220   $2.329  
Total  $5.645   $9.624   $17.252   $8.007  

Acompañamiento para la permanencia 

Tabla. Becas y descuentos aplicados a los estudiantes de pregrado de la Universidad Central (2012 a 2017) 
Figura. Distribución promedio del número de becas por =po de beneficio (2012 a 2017) 
Fuente: Departamento de Apoyo Financiero Estudian=l - Departamento de Bienestar Ins=tucional 
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Figura. Cobertura según =po de apoyo (2012 a 2017) 
Fuente: Departamento de Bienestar Ins=tucional 

Acompañamiento para la permanencia 



Recursos destinados 
al bienestar 



v	

Tabla. Presupuesto ejecutado de bienestar ins=tucional 2012-2016 (en miles de pesos) 
Fuente: Departamento de Contabilidad 

 Concepto  2012 2013 2014 2015 2016 
PPTO EJ PPTO EJ PPTO EJ PPTO EJ PPTO EJ 

Bienestar Ins=tucional - Dirección   663.368   698.531   677.103   661.311   710.972   681.134   722.749   739.786   862.189   774.871  

Coordinación Deporte y Recreación  977.644   926.699   
1.060.882   1.001.503   885.569   860.888   862.488   853.352   1.068.290   768.479  

Coordinación Cultural   389.652   367.618   334.872   306.494   275.041   244.349   256.378   259.130   387.993   234.442  
Salud Ocupacional   115.612   97.003   101.236   95.457   94.790   84.699   99.886   93.340   127.097   159.307  
Promoción en Salud y Calidad de Vida   322.431   305.406   360.152   325.276   378.223   336.697   361.615   360.979   426.786   399.703  
Psicología   128.656   126.320   164.599   127.655   121.516   116.191   122.237   117.159   134.152   123.391  
Promoción Socioeconómica   13.168   13.528   16.267   13.435   26.227   10.288   22.422   11.413   29.325   7.701  
Jardín infan=l                  108   -    
Sala de Ajedrez                  2.303   1.541  

 Total   2.610.531   
2.535.105  

 
2.715.111   2.531.131   2.492.338   2.334.246   2.447.775   2.435.159   3.038.243   2.469.435  

Par=cipación en Gastos (Bienestar 
Ins=tucional) 3,32% 3,41% 3,33% 3,18% 2,88% 2,81% 2,39% 2,70% 2,93% 2,36% 

 Total Bienestar Ins1tucional + becas y 
descuentos   4.354.165   

4.260.185  
 

4.508.871   4.583.262   4.576.404   4.845.768   5.074.224   5.861.026   6.739.866   7.433.050  

Par=cipación en Gastos (Bienestar 
Ins=tucional + becas y descuentos) 5,54% 5,72% 5,53% 5,76% 5,29% 5,83% 4,96% 6,50% 6,49% 7,64% 

Recursos 



Caracterís1ca del  
Factor 9 Ponderación Calificación  

autoevaluación 

Caracterís1ca 24. Estructura 
y funcionamiento del 
Bienestar Universitario 

100 % 95 

Total Factor 9 95% 4,8 

Fuente: Informe de autoevaluación con fines de acreditación Ins=tucional 2012-2016  

Recursos 



Muchas gracias 


