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La entidad Bureau Veritas Quality International le entreg6 a la Universidad Central la certificacion en Norma ISO 9001, version
2008, de sus procesos administrativos. Con este logro, la comunidad unicentralista sigue avanzando hacia una de sus metas mas M Paginas4y 5
significativas: la acreditacién institucional.
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En octubre, el Iesco celebrard tres La oferta en educacién virtual de la  El Grupo de Teatro de la UC represen-
décadas de actividad investigativa en  UC sigue creciendo, entérate de sus tard a Bogotd en el Festival Nacional || @ucentralbogota
el campo de las ciencias sociales en  avances y nuevos diplomados. de Teatro Universitario Ascin Cultura n Jucentralbogota
Colombia. 2015.
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Institucional

Cerca de 500 unicentralistas obtuvieron su titulo profesional,
durante las ceremonias de grado realizadas los dias 28 y 29 de julio.

iBienvenidos estudiantes!

Al darles una calurosa bienvenida,
quiero destacar el sentido que tiene la for-
macion universitaria, no como el aprendizaje
de un oficio, sino como un proceso que in-
corpora nuevos miembros a una comunidad

Gloria Alvarado
Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales,
Humanidades y Arte

intelectual que siempre estd en proceso de renovacién. De allf lo que distingue a la
academia de otros contextos formativos: la diversidad de campos de conocimiento y
modos de conocer que la integran, su apertura a la circulacion de los universitarios
y su vocacién de producir nuevo conocimiento.

La Universidad estd a su alcance, al igual que toda la riqueza formativa de
nuestra Facultad que proviene de la diversidad de sus campos de conocimiento: el
Arte, la Producciéon Audiovisual, la Literatura, el Derecho, las Ciencias Sociales,
las Ciencias de la Comunicacién, las Lenguas, las Humanidades. Areas en las que
cualquiera de ustedes puede forjar proyectos novedosos al incorporarlos a su ruta
personal, segtin sus intereses y su sensibilidad. Los invitamos a aprovechar lo ya
logrado y a unirse a este esfuerzo para continuar enriqueciéndolas.

Oscar L. Herrera .
Decano de la Facultad
de Ingenierfa

La Facultad de Ingenierfa les da
la bienvenida a la Universidad Central,
seguros de que su aporte al desarrollo
de la Institucion y a la vida universitaria
desarrollard, como consecuencia, una
excelente formacién profesional en los
campos de la Ingenieria, las Matemdticas
y la Biologfa. Nuestro propdsito es ge-
nerar espacios de interaccion adecuados
para el desarrollo de las competencias
profesionales de los estudiantes y de
nuestro personal académico. De tal for-
ma, el conocimiento que construyamos
en conjunto, mejorard nuestro impacto
en la docencia, la investigacién y la pro-
yeccién social.

Miguel Angel Cérdoba
Decano (e) de la Facultad
de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables

La Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas, Econémicas y Contables
los invita a tener la certeza de que la
Universidad Central dispone de todos
los elementos que les garantizan una
educacion integral, como lo expresa Ed-
gar Morin: “Educar para comprender
cualquier disciplina es una cosa, educar
para la comprensién humana es otra;
ahi se encuentra justamente la misién
espiritual de la educacién: ensenar la
comprension entre las personas como
condicion y garantia de la solidaridad
intelectual y moral de la humanidad™.

La luz en la forja

Maria Antonia Ledn Restrepo
Departamento de Comunicacion
y Publicaciones

Una nueva faceta en la restauracion
del Teatro Faenza que realiza la UC des-
de 2004, ha llevado luz a la sala de este
bien de interés cultural. BELT, empresa
familiar de Louise Beltrdn, arquitecto y
artista colombiano, cuyas obras pueden
apreciarse en todas las esquinas del mun-
do, estuvo a cargo del disefio y fabricacién
de las ldmparas que hoy cuelgan del techo
y ofrecen una atmdstera cdlida y sobreco-
gedora, en un recinto que carga con un
pasado brillante y ligubre a la vez.

Las ldmparas, que pueden llegar a
pesar hasta 180 kilogramos, estan hechas
de hierro forjado sélido, vidrio soplado
industrial, fundiciones en aleaciones
nobles y tuberfa Cold Rolled. Estuvieron
inspiradas en la obra de arquitectos como
el francés Héctor Guimard, representante
principal del A7t Nouveaw; y del belga
Victor Horta, pionero del modernismo.
En la Opera Garnier, uno de los edificios
mds representativos de Paris; y en Les
Galeries Lafayette Haussmann, de esa
misma ciudad.

BELT ha creado piezas de arte en
metal inspiradoras y tinicas. Una de sus
caracteristicas mds especiales es que
son fabricadas a mano, de manera indi-
vidual, para lo cual el equipo hace uso

Sala del Teatro Faenza

de numerosas técnicas, algunas de ellas
ancestrales, como la forja, la fundicién
y el repujado.

“La del Faenza es una obra fasci-
nante, con una historia de la pompa a la
decadencia, que ahora florece renaciente
gracias a un equipo profesional, meticu-
loso, conocedor, respetuoso y atrevido,
cuyo proposito es llevar el teatro a un
nivel mds alto del que tuvo cuando abrié
sus puertas a principios del siglo XX.
Nos sentimos muy orgullosos de formar
parte de este importante proyecto para
la conservacion cultural, arquitecténica
y artistica de nuestro pais”, asegura
Louis Beltran, el genio detrds de estas
obras de arte, quien estudié Arte y
Escultura en ‘I’Ecole des Beaux Arts’
y Diseno Urbano en ‘L%école National
des Ponts et Chausées’ de Paris.

Lee la entrevista a Louise Beltrdn en
ucentral.edu.co/noticentral

La UC en camino a
su vision de futuro

Juan Manuel Serrano Pérez
Departamento de Comunicacién y Publicaciones

a Institucion viene realizando
modificaciones en sus politi-
cas y adoptando otras nuevas,
en desarrollo de su PEL

En aras de garantizar el cumpli-
miento de las funciones misionales y la
vision de futuro de la Universidad —con
horizonte a 2023—, la actualizacién
del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) hecha en 2013 establece, entre
sus objetivos estratégicos el de “revisar
y actualizar el marco normativo institu-
cional”. En consecuencia, la UC modificd
sus politicas de Investigacion, Extension y
Comunicacién. Los ajustes realizados en
las dos primeras propenden, entre otras
metas, a la adecuada articulacion de las
dos funciones misionales a las que aluden
con la funcién de formacién, lo que se
traducird en el logro de un éptimo ba-
lance, al interior de nuestra Universidad,
entre la actividad docente; la asimilacién,
la produccién vy la divulgacion de nuevo
conocimiento, y el impacto logrado
por nuestra comunidad universitaria
en la sociedad, en términos de andlisis
y propuestas de solucion efectivas a las
necesidades del entorno.

Por su parte, la modificacién de la
Politica de Comunicacién se formuld
atendiendo al objetivo estratégico de
“potenciar los mecanismos de comu-
nicacién institucional existentes para
consolidar la integracién de la comuni-
dad académica, facilitar los desarrollos
institucionales y garantizar una toma de
decisiones oportuna”, consignado en el
PEI En este sentido, los cambios hechos
a esta politica apuntan a estimular la
participacion activa de los integrantes de
los distintos estamentos de la comunidad
universitaria en los procesos de comuni-
cacién de la Institucién.

Asimismo, se adopté una nueva
politica en 2014: la de Internacionaliza-
cién. Esta busca hacer que la Institucién
avance en su vinculacién al contexto
académico global, de tal manera que
sus dindmicas institucionales y las
relaciones con sus pares
de otros paises le re-
porten beneficios
que incidan en
su consolidacién
como una uni-
versidad de alta
calidad reconocida
mundialmente.
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lesco: 30 anos de investigacidn social

Ruth N. Pinilla E.

Instituto de Estudios Sociales Contempordneos (Iesco)

na amplia produ-

ccién editorial y

de investigacion,

un programa de
maestria y la circulacién de la
revista Nomadas son algunos
de los frutos de esta labor.

En 1985 surgié el Depar-
tamento de Investigaciones de
la Universidad Central (DIUC).
Sus principales derroteros fue-
ron impulsar la investigacién
en los distintos programas aca-
démicos de la UC y desarrollar
proyectos de produccion de co-
nocimiento critico en el ambito
de las ciencias sociales.

En pocos afos el DIUC
logré posicionarse como un
centro promisorio de debate
e investigacion en el escenario
académico mundial. En 2004,

Novedad Editorial

fruto de la produccion acadé-
mica y del trabajo conjunto
con instituciones del Estado
y organizaciones sociales, el
Departamento se consolida
como el Instituto de Estudios
Sociales Contempordneos
(Iesco).

Luego de 30 afos de traba-
jo continuo, el Instituto cuenta
con una destacable experiencia
en investigacion forjada a partir
de sus lineas de investigacion:
Jévenes y culturas juveniles;
Socializacién y violencia; Co-
municacién-Educacion; Género
y cultura; y Conocimientos e
identidades culturales.

Entre sus logros se cuen-
tan la revista Nomadas, con
20 anos de circulacién inin-
terrumpida; la maestria en

¢

Aprendizaje activo...

I Coordinacion Editorial Universidad Central

En el marco del proyecto Educacién Media Fortaleci-
da, que busca cerrar la brecha entre la educacion media y la
educacion superior, la Universidad presenta a la comunidad
académica cinco cartillas para fortalecer en los estudiantes
bachilleres, procesos de aprendizaje y habilidades en la toma
de decisiones al momento de consolidar un proyecto de vida.

Con datos recopilados en diez colegios distritales, se
elaboraron, como gufas de aprendizaje activo, cartillas de
fisica, quimica, biologfa y musica, y una de orientacién vo-
cacional con consejos frente a las aspiraciones académicas y
laborales de los estudiantes de 10.° y 11.°

Consulta la ampliacion en ucentral.edu.co/noticentral \|

22 de agosto de 1975: el Icfes le concedié a la Universidad Central la licencia de
funcionamiento para el programa de Publicidad y Comercializacion.

Investigacién en Problemas
Sociales Contempordneos,
activa hace 10 afos; mds
de 60 investigaciones

en diferentes campos

de las ciencias sociales;
una amplia produccién
editorial; mds de una veinte-
na de seminarios y encuentros
académicos locales, nacionales e
internacionales; y el Centro de
Documentacion Especializado
en Ciencias Sociales.

Para celebrar su trigésimo
aniversario el Iesco realizard en
el Teatro de Bogot4, los dfas 21,
22 y 23 de octubre, el
Seminario Internacio-
nal Saberes Némadas,
en el cual participardn
destacadas figuras de las
ciencias sociales nacionales
¢ internacionales. M

UC, pionera en

ciencias convergentes

Leidy Castatio Gomez
Departamento de Comunicacién
y Publicaciones

Con el Cluster de In-
vestigacién en Ciencias y
Tecnologias Convergentes, la
Institucién redne conocimien-
tos cientificos para articular la
investigacion bdsica y aplicada
con el servicio de asesorfa y
desarrollo tecnolégico.

El proyecto integra una
red de investigacion de diversos

grupos y entidades para facili- :

tar el trabajo interdisciplinario

alrededor de nanotecnologia,
biotecnologfa, bioingenieria, +
informdtica y ciencias cogniti- ¢

vas (NBIC), a fin de fortalecer
la comunidad académica de la
Universidad, la produccién de
conocimiento y el desarrollo de
nuevos productos y servicios.

De acuerdo con Oscar
Herrera, decano de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad
Central y director del Proyecto
Claster de Investigaciéon en
Ciencias y Tecnologfas Conver-
gentes (NBIC), “esta tendencia
tomo fuerza hace 15 anos, desde
que se piensa en crear sistemas
que puedan ser tan inteligentes
como los bioldgicos™.

Esta es la oportunidad que
tienen los grupos de investigacion
de la Universidad, y de Colombia,

para trabajar de manera eficaz
y conseguir un alto impacto.
“Con el Cltster cubrimos varios
frentes, desde la publicacion en
revistas cientificas hasta el desa-
rrollo tecnolégico”, afirma.

Como red de investiga-
cién, el Cluster ofrece a los
grupos de investigacion de la
Universidad y demds entidades
de los sectores publico y priva-
do, un laboratorio de desarrollo
tecnolégico para la creacion
de los dispositivos y sistemas
frutos de la investigacion bdsica.

Encuentra la ampliacién en
ucentral.edu.co/noticentral A

Docentes se capacitan en Design Thinking

Adolfo Naranjo
Centro de Investigacién
de la Facultad de Ingenieria

Un proyecto de la Cdmara
de Comercio de Bogotd pro-
mueve el uso de herramientas
y metodologfas que fortalecen
la cultura del emprendimiento.

En el marco del Programa
de Apoyo al Emprendimien-
to a las Universidades, que
lidera la Vicepresidencia de
Fortalecimiento Empresarial
de la Cdmara de Comercio de

Bogotd (CCB), se desarrolld
el primer taller Design Thin-
king (disefio centrado en el
usuario) para profesores de la
Institucion.

Los docentes de las facul-
tades de Ingenierfa, Ciencias
Econémicas, Administrativas y
Contables, y Ciencias Sociales,
Humanidades y Arte conocie-
ron, de la mano del consultor
en innovacion y disefio Julidn
Arango Rangel, los origenes y
fundamentos de la metodolo-

gfa, y a partir de ¢jemplos y de
gjercicios en grupo se desarro-
llaron las diferentes etapas del
Pensamiento de Disefio.

La formacién tuvo una
intensidad de 12 horas y se
desarroll en tres sesiones los
dias 22 de junio, 3 y 9 de julio
en las instalaciones de la CCB
de la sede Chapinero.

El taller finalizd con la
intervencion de Maria Isabel Ca-
rrascal, jefa de CREA dela CCB

Grupo de profesores que asistieron a la capacitacidn.

y de Adolfo Naranjo, director
del Centro de Investigacion de
la Facultad de Ingenierfa (CIFI)
de la UC.

El CIFI tiene previsto
organizar un nuevo taller para

N.° 56, agosto de 2015

los profesores de la Institucion,
durante el segundo semestre del
afo en curso.

Para mayor informacién
comuniquese al correo electré-
nico: cifi@ucentral.edu.co V|
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Especial

Pedro Maria Mejta Villa
Departamento de Comunicacion
y Publicaciones

13 de junio de 2015,

la entidad certifica-

dora Bureau Veritas

Quality Internatio-
nal le entregd oficialmente
a la Universidad Central la
certificacién en la cual se
consigna que el sistema de
gestion de calidad administra-
tiva del claustro unicentralista,
cuyo alcance son “los pro-
cesos liderados por las dreas
administrativas que prestan
servicios de apoyo a la aca-
demia (...), ha sido evaluado
y se muestra acorde con los
requerimientos de la Norma
ISO 9001, versién 2008”. El
certificado fue expedido el 4 de
mayo de 2015 y tendra vigen-
cia hasta el 3 de mayo de 2018.

Este es el feliz epilogo
de una empresa que, con el
liderazgo de la Vicerrectoria
Administrativa y Financie-
ra, comenzd en 2005. En
aquel ano, en efecto, se llevo
a cabo la primera sesiéon de
trabajo sobre los procesos y
procedimientos de nuestra drea
administrativa. Ya entonces
se vislumbré la complejidad
del reto que se planteaba la

11 de agosto de 1978: el Consejo Superior cred del
Departamento de Posgrados de la Universidad Central.

Norma ISO 9001:2008

Certificada

la Universidad Centra

+ Noticias

A la entrega de la certificacion asistieron Rafael Santos Calderon, rector, y Nelson Gnecco Iglesias, vicerrector administrativo y financiero, acompariados de los
directivos de las diferentes dreas administrativas y académicas de la Institucidn.

Universidad: implementar un
sistema de gestion por pro-
cesos que se cifiera a los mds
rigurosos y exigentes estinda-
res internacionales. Se partié
del principio del mejoramiento
continuo, en concordancia con
los lineamientos consigna-
dos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Ofrecer
servicios de calidad como apo-
yo a la gestién académica y a la

{Qué es la IS0 9001, version 2008?

Es una norma elaborada por la Organizacién In-

ternacional para la Estandarizaciéon (ISO, International
Organization for Standardization). Determina los requisitos
para un sistema de gestion de la calidad, que contempla todos
los elementos de administracién con que debe contar una
empresa a fin de tener un sistema efectivo con el que pueda
mejorar la calidad de sus productos o servicios.

LaISO 9001:2008 estd estructurada en ocho capitulos.
Los cuatro primeros tienen un caricter introductorio y se
refieren a declaraciones de principios, estructura y descrip-

cién de la empresa y requisitos generales, entre otros. Los
cuatro restantes hacen referencia concreta a los procesos y
allf estdn agrupados los requisitos para la implementacién
del sistema de calidad.

Igualmente, la norma ISO 9001:2008 se basa en ocho
principios de gestién de calidad: enfoque al cliente, lideraz-
go, participacién del personal, enfoque basado en procesos,
enfoque de sistema para la gestién, mejora continua, enfo-
que basado en hechos para la toma de decisién y relaciones
mutuamente beneficiosas con el proveedor.

[t s g |
Cparraiion for
Standarckration
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comunidad unicentralista era el
propdsito esencial. “En aquella
ocasion, la primera tarea fue re-
flexionar en torno a las nociones
de proceso y procedimiento, y
crear nuestras propias definicio-
nes de estos términos”, recuerda
Nelson Gnecco, vicerrector ad-
ministrativo y financiero.

A estas primeras aproxi-
maciones siguieron afos de
innumerables reuniones, deba-
tes y esfuerzos institucionales
para identificar, levantar y fijar
los procesos y procedimientos
del drea administrativa. La
fase siguiente fue la puesta
en marcha de esos procesos y
procedimientos; esta fue una
labor larga y exigente, que en
no pocas ocasiones requirio
reformularlos en lo que respec-
ta a su alcance, interrelaciones
y grado de detalle. Este gran
esfuerzo institucional ha dado
sus frutos, pues ha permitido
optimizar el uso de los recursos,
aumentar la eficiencia, mejorar
la comunicacién y sensibilizar a
todos los cargos administrativos
sobre la importancia de trabajar
en equipo en procura de los
objetivos comunes.

El SIGA

Un paso trascendental para
lograr el objetivo de propender
a una cultura de la calidad ad-
ministrativa en la Universidad

Central se dio el 10 de octubre
de 2013. Ese dia fue expedida
la Resolucién rectoral nime-
ro 250, mediante la cual se
adopt? el Sistema de Gestion
de Calidad Administrativa
(SIGA) y se cre6 el Comité de
Calidad Administrativa.

En dicho texto se esta-
blecié la Politica de calidad
administrativa con la que la
Universidad se comprometio,
en sus procesos y procedi-
mientos administrativos, a
ofrecer servicios de gran cali-
dad como apoyo a la gestion
académica y a la comunidad
unicentralista, en concordan-
cia con lo establecido en el
PEI y segun los principios de
mejoramiento continuo.

Los objetivos del SIGA,
consignados en este docu-

mento institucional son los
siguientes: a) implementar

y mantener un sistema de
mejoramiento continuo de
los procesos administrati-
vos, que incluya elementos
de evaluacién, medicidn,
documentacién y control
para garantizar la calidad de
los servicios prestados a la
academia y a la comunidad
unicentralista; b) garantizar
la disponibilidad y el uso efi-
ciente del talento humano, asi
como de los recursos financie-
ros, tecnoldgicos y fisicos para
el funcionamiento eficiente y
eficaz de los procesos; ¢) fo-
mentar y consolidar la cultura
de la excelencia en el desarro-
llo de las competencias del
talento humano y d) Asegurar
el equilibrio necesario entre la
eficiencia de los procesos y el
control interno como factor
mitigador de riesgos, en el
marco de las normas internas
y los requisitos legales.

Sistema de Gestion de Calidad
Administrativa

Imagen de la campafia de sensibilizacion del SIGA dirigida al personal

administrativo de la Universidad.



14-15 de agosto de 1978: la Asociacion de Ex Alumnos de la Fundacion
Universidad Central organizd su primer encuentro de egresados.

Certificado en la Norma ISO 9001: 2008 entregado a la Universidad Central

Proceso para obtener la certificacion
de la Norma 150 9001

1. Diagnostico y
plan de accion

e\

J. Revision de procesos
e indicadores

. 4

. Implementacidn

1. Acciones correctivas

9. Auditoria de
certificacion

3

® 2. Sensihilizacion

QOO0

® 4 Ajustesala

documentacion
)

bl
® 0. Auditorias internas

O
{ )
iy |
® §. Revision gerencial

[

® 10. Certificacion

De la misma manera, se
estipul6 que la responsabilidad
por el adecuado funciona-
miento del Sistema de Gestién
de Calidad Administrativa
corresponde al vicerrector ad-
ministrativo y financiero de la
Institucion; esto con el fin de
asegurar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Posteriormente, el 28 de
julio de 2014, mediante Resolu-
cién rectoral mimero 140, se le
dié al sistema la denominacién

de SIGA.

En nuestro pais

asociadas al sistema, tales como
revisién y mejoramiento de
la documentacién relacionada
con este, consulta de las fun-
ciones de los distintos cargos,
documentacion y seguimiento
de las acciones preventivas,
correctivas y de mejoramiento,
actualizacién de indicadores
y descarga de formatos, entre
otras.

Con el dnimo de hacer
una evaluacién previa a la cer-
tificacién, se contrataron dos
auditorias internas. La primera

www.bureauveritascertification.com.co

En Colombia, diferentes entidades pueden expedir
las certificaciones ISO. Estas deben tener aprobacién
de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Las siguientes firmas, actualmente, tienen aprobacién
de la SIC para expedir certificaciones ISO en Colombia:
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién
(Icontec); SGS Colombia, S. A.; Bureau Veritas Quality
Colombia, Ltda.; International Certification and Training,
S. A.; Cotecna Certificadora Services, Ltda. y la Corpo-
racién Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

La empresa que certificé a la Universidad Central
en la norma ISO 9001:2008 es Bureau Veritas Quality,
considerada una de las mds importantes organizaciones
de certificacion en el mundo. Fue fundada en 1987 y en
la actualidad tiene presencia en 44 paises de los cinco

continentes.

Como apoyo tecnoldgico
para la implementacién, auto-
matizacién y mantenimiento
del SIGA, la Universidad Cen-
tral adquirié una aplicacién
informdtica especial. Se llama
ISOlucion y es una herramien-
ta que facilita la definicién y
automatizacion de los sistemas
de gestién de la calidad, asf
como la implementacién de
los modelos normativos com-
plementarios. Asimismo, con
esta plataforma se hace mads
agil y eficiente el acceso a los
procesos y procedimientos de
cada una de las dependencias
administrativas de la Universi-
dad, lo mismo que otras tareas

()

de estas tuvo lugar del 17 al
21 de febrero y la segunda, del
28 de julio al 11 de agosto de
2014. Ya con el convencimiento
de que el Sistema de Gestion de
Calidad Administrativa de la
Universidad habfa alcanzado su
madurez, se solicité la auditorfa
de certificacion.

El resultado

Efectivamente, del 11 al
13 de marzo de 2015, represen-
tantes de la firma certificadora
comprobaron que en la Uni-
versidad Central “se hacen las
cosas bien”. Y, el pasado 3 de
junio, nuestra alma mdter paso
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a integrar el selecto grupo de
instituciones de educacién
superior que han recibido la
certificacién de calidad por los
servicios que prestan.

Durante la ceremonia de
entrega de la certificacién a
la Universidad, el vicerrector
administrativo y financiero
destacé el compromiso y la par-
ticipacion de la comunidad en
el desarrollo del sistema. “Este
acto ofrece una oportunidad
inmejorable para detenernos y
esbozar algunas breves consi-
deraciones sobre lo que ha sido
la implementacién de nuestro
Sistema de Gestion de Calidad
Administrativa, que también
conocemos con el acréonimo de
SIGA. La primera de ellas es el
hecho, destacable desde todo
punto de vista, de que el SIGA
es por completo una creaciéon
propia de la Universidad, cuyos
integrantes construyeron pieza
por pieza desde sus cimientos”,
afirmo.

Ademids del prestigio
que la Universidad Central ha
adquirido con este logro, la cer-
tificacién también se constituye
en un instrumento que puede
contribuir al éxito de otro
de los objetivos del claustro
unicentralista: la acreditacién
institucional.

“Este reconocimiento sim-
boliza el arduo trabajo que viene
adelantando la Universidad
para alcanzar su visién de fu-
turo, la cual nos impone, entre
otras metas, las de contar con
una estructura orgdnica ade-
cuada a los criterios de eficacia
y transparencia, con procesos
estandarizados, comunicacio-
nes fluidas, decisiones dgiles y
sistemas de control y evaluacién
eficaces, asi como el instaurar
una cultura de evaluacién para
el mejoramiento continuo.
Ademds, esta certificacién se
constituye en una garantia
mads que la Universidad Central
brinda a sus estudiantes y a la
sociedad en general, de estar
cumpliendo cabalmente las
tareas y responsabilidades que
esta nos ha confiado”, concluyé
el rector de la Universidad Cen-
tral, Rafael Santos, el dia de la
entrega de la certificacién.
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Jaime Antonio Quiceno
Direccion de Educacién Virtual

on la especializacién

en Mecatrénica In-

dustrial y 50 cursos

virtuales, la UC
integra el grupo de institu-
ciones de educacién superior
que le apuestan a la educacién
virtual.

Los programas, que res-
ponden a las directrices del
Ministerio de Educaciéon Na-
cional, estdn diseniados con los
lineamientos institucionales
acordes a una educacién inclu-
yente, innovadora y de calidad.

En la iniciativa participan
profesores expertos encarga-
dos de disefiar diplomados y
cursos que contribuyen a la

capacitacion de profesionales
comprometidos con una socie-
dad productiva, emprendedora,
democritica y participativa.

Entre los ciberestudiantes
de cursos de educaciéon conti-
nua de la Universidad se cuenta
con un buen nimero de funcio-
narios publicos y profesionales
de diversas organizaciones,
quienes acogen esta novedosa
forma de aprender. Durante
el segundo semestre de 2015
serdn capacitados desde nuestra
plataforma 1.400 miembros de
la Policia Nacional.

Por su parte, la comunidad
académica de carreras presencia-
les recibe con gran aceptacion las

Sello de Educacién Virtual

Cultura

Conoce los nuevos
diplomados virtuales

«Sistema de Compras y Contratacidn Pablica
* Gerencia Administrativa y Financiera Pablica
* Gestidn Estratégica

* Geografia y Gestidn del Territorio

© Comunicacion y Derechos Humanos

aulas virtuales de apoyo. En el
ultimo semestre se habilitaron
mds de 200 aulas para una po-
blacién de 5.400 usuarios: 251
profesores y 5.149 estudiantes.

En la actualidad, la Edu-
cacion Virtual de la UC estd
conformada por la especializa-
cién en Mecatrénica Industrial y
50 cursos virtuales: 5 nuevos di-
plomados, 5 cursos de extension,
11 cursos de formacién docente,
9 moédulos de posgrado y 20
cursos b-learning para pregrado.

La Institucién proyecta
la creacién de cuatro nuevos
programas de posgrado vir-
tuales en el corto plazo para
quienes deseen especializarse
aprovechando las ventajas y la
flexibilidad académica caracte-
risticas de esta modalidad.

NOTICENTRALL migra a la web &7

Luisa Fernanda Peréz Ramitez
Departamento de Comunicacién
y Publicaciones

Conscientes de la im-
portancia que ha adquirido el
sector de la moda en nuestro
pais, Leitmotiv, Escuela Cen-
tral de Profesiones Creativas
de la Universidad Central y el
Taller Arte Digital crean el di-
plomado en Gestién de Marcas

de Moda. Este diplomado estd g

dirigido a profesionales de
diferentes campos, que estén
interesados en incursionar en
esta industria y en perfeccionar
sus competencias para el desa-
rrollo de emprendimientos en
las dreas de disefio, produccion
y mercadeo.

Las inscripciones para el
diplomado se pueden realizar
en www.leitmotiv.edu.co. Su
lanzamiento tuvo lugar con un
conversatorio cuyas invitadas
especiales fueron Loren Barake,
coordinadora del programa y
destacada disefadora, y Pilar
Castafio, reconocida gestora,
asesora y conferencista de
moda en Colombia. El
diplomado en Gestion de
Marcas de Moda ini-
ciard labores a partir —
del 20 de agosto.

+ Noticias
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El zorro que cautivo al jurado

Daniel Julidn Salgado Pineda
Departamento de Comunicacién
y Publicaciones

El grupo de teatro de la
UC, bajo la direccién del maes-
tro Gustavo Orozco Gonzilez,
representard a Bogotd en el
Festival Nacional de Teatro Uni-
versitario Ascin Cultura 2015,
que se celebrara en Ocana.

Con la obra Volpone o
el zorro, comedia cldsica del
dramaturgo Ben Jonson, que
se enmarca en una sociedad
codiciosa y audaz, el grupo
unicentralista logrd cautivar al
jurado y demostrar sus capaci-

A

Foto: Katheryn Martinez Huertas
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dades escénicas e histridnicas
para dejar en alto el nombre de
la capital colombiana en este
importante evento teatral.

El 3 de junio se llevé a
cabo la premiacién del En-
cuentro de Teatro Universitario
Nodo Centro, que este afio
lleg6 a su XVI edicién y cuyas
funciones se presentaron en
Casa Teatrova. Ademds de la
representacién en el Festival
Nacional, la UC obtuvo el
reconocimiento Mejor Grupo
y Cristian Camilo Gonzilez,
egresado del programa de Pu-
blicidad, el de Mejor Actor.

Grupo de Teatro de Bienestar Insticucional de la Universidad Central
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El jurado encargado de
evaluar, durante trece dias, las
propuestas presentadas por las
diferentes instituciones de edu-
cacién superior fue conformado
por Julio Ferro, fundador del
Teatro La Mdscara; Dora Inés
Lépez, reconocida representan-
te del performance; y la maestra
Olga Cecilia Mendoza, actriz de
gran trayectoria nacional.

La Universidad de la Sa-
bana y Uniminuto ganaron los
otros cupos de representacion
con las obras Suesio de una no-
che de verano y Marin Candela,
respectivamente.

Al aire libro
g,

| Liliana Moreno Murioz
Docente del pregrado de Creacidn Literaria

México, Argentina, Ingla-
terra y Alemania son algunos de
los 19 paises que participardn
el proximo 14 de agosto en la
Primera Jornada Mundial de Al
Aire Libro.

Una propuesta desarro-
llada por Zayda Ayala Melo y
Liliana Moreno Muioz, docente
del pregrado en Creacién Lite-
raria de la UC, fundadoras de la
agrupacion artistica Saraswati-
Artes Integradas.

Esta agrupacion redne a
entidades interesadas en la pro-
mocién de lectura, estudiantes
de literatura, escritores, artistas
y amantes de la literatura para
celebrar la experiencia literaria.

Sus integrantes intervienen
lugares concurridos de Bogotd,
se sientan a leer y disfrutan obras

ti-Artes Integradas

Imagen de Saras

de todos los géneros literarios
para afectar positivamente la
relacién entre la literatura y la
vida cotidiana de los ciudada-
nos, resignificando los espacios
de la capital.

Luego de cuatro sesiones,
el proyecto se perfila como una
activad de impacto internacio-
nal. En agosto, diversas ciudades
de Colombia y del mundo
celebrardn la primera jornada
simultdnea a la que estd invitada
la comunidad unicentralista.

¢Gomo participar?

Elige tu texto literario
favorito o aquel que siempre
has deseado leer, llévalo contigo
el 14 de agosto a partir de las
2:00 p.m. ala Carrera Séptima,
entre calles 22 y 23, busca un
espacio comodo y entrégate a
la lectura.
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Imagen: Cortesfa de Juan Sebastidn Nupan

Juan Sebastidn Nupan (izq) junto con los otros dos beneficiarios de la beca.

Leidy Dayana Castario Gémez
Departamento de Comunicacion
y Publicaciones

Se trata de Juan Sebastiin
Nupan, ganador de una beca
para estudiar inglés en Estados
Unidos, que se otorga entre los
estudiantes que financian sus
estudios con Fincomercio.

Este egresado del progra-
ma de Contaduria Publica de la
UC, es uno de los favorecidos
con esta beca no reembolsable.

El beneficio académico
estd orientado a estudiantes de
carreras técnicas, tecnoldgicas,
profesionales y programas de
posgrado, interesados en me-
jorar su nivel de idioma inglés,
mediante cursos impartidos en
universidades de los Estados
Unidos.

Entre mds de 10.000 afi-
liados a Fincomercio y luego de
comprobar que cumplieran con
los requisitos, se rifaron tres becas
entre un grupo de 25 personas.

|

Columna de opinidn

De acuerdo con Juan Se-
bastidn, “la beca es para estudiar
por aproximadamente tres meses
en una de las universidades con-
venio con Colfuturo y consiste
en siete mil ddlares para cubrir
viaje, hospedaje, matricula y
alimentacién. Yo escogf la Uni-
versidad de Davis en California”.

Fabiola Carreno, directora
del Departamento de Crédito
y Cartera de la Universidad,
reconoce la tarea que la Insti-
tucién hace en la busqueda de
convenios que les permitan a los
estudiantes y aspirantes pagar
sus estudios.

“Fincomercio es una
opcidén para que inicien sus
estudios y cumplan el suefio
de ser profesionales gracias a
las diferentes alternativas de
crédito y los diferentes be-
neficios que ofrece, como las
becas para estudiar inglés y de
manutencion que en alianza con
Colfuturo, brinda a estudiantes
asociados”.

Es hora de dar el salto

tecnoldgico

I Por Picapiedra

Si para desempenar su trabajo, un funcionario delega
sus credenciales de autenticacion (usuario y contrasefia) para
ingresar a un sistema, estd abriendo un boquete en la seguridad

informadtica de la Institucién.

Hasta hace muy poco el jefe daba una instruccién a un

La primera fase de esta
renovacion arqmtectomca
de la UC implica traslados
provisionales de oficinas y
salones de clase.

jCondcelo, informate!
www.ucentral.edu.co
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¢Colombia esta preparada

para la paz?

Este conversatorio se realizé el 4 de agosto en el Teatro de
Bogotd y conté con la participacién del general retirado de la
Policfa, Oscar Adolfo Naranjo. Mira el video completo.

Becas vigentes para estudiar

fuera del pais

Se trata de las oportunidades de beca ofertadas por la
Domus Academy, en Italia; Colciencias y el Georgia Institute
of Technology; y el DAAD (Servicio Alemdn de Intercambio
Académico), en Alemania.

¢Cémo transformar ciudades?

Mira el video de este conversatorio en el que Charles Landry
y Manny Diaz, expertos internacionales, hablan de cambio social
y transformacion urbana a través de la creatividad. Combatir la
burocracia, cocrear e innovar son algunos de los factores que
seflalaron como puntos clave para la reinvencion de las grandes
urbes y el desarrollo de ciudadania.

Se abren puertas para la movilidad

estudiantil entre Colombia y México
Los dos paises se comprometieron con el fomento de

oportunidades para la movilidad académica y la realizacién de

proyectos colaborativos de investigacion en temas prioritarios.

subalterno y este utilizaba un sistema informdtico para desa-
rrollarla. Hoy la interaccién ha cambiado: la instruccién se
da a través del sistema informdtico y mediante este se puede
controlar que la tarea se realice en el tiempo y con los recursos
apropiados. No solo se automatizan los procesos industriales
de fabricacion de bienes. Ahora con herramientas como Work
Flow (flujo de procesos) y Business Process Management (ad-
ministracion de procesos de negocio) las tareas de planeacion,
control y supervision, tipicas de un gerente, director, jefe o
coordinador, pueden realizarse de mejor manera.

Si un administrativo unicentralsista nunca ha consultado
con su usuario y clave en ISOlucion, debe preguntarse sobre
su compromiso con la calidad, y si no sabe registrar un caso en
la Mesa de Ayuda, sobre la eficiencia. Pero si no lee y escribe
directamente su correo electronico el asunto puede ser muy
grave. Es hora de replantear su forma de trabajo.

6UAY, GUAV, GUAL

éSabes quién te representa?

José Sebastian Sudrez Rodriguez cursa 6. ° semestre de Ad-
ministracion de Empresas y es el representante de los estudiantes
ante el Consejo Superior. Condcelo y entérate de cudles son sus
propuestas para mejorar diferentes aspectos que contribuyen al
crecimiento institucional de la Universidad.

Con tus opiniones crecemos todos

La Universidad ha puesto a disposicién de su comunidad
el Sistema de Felicitaciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(FQRS), al que puede accederse a través del portal web institu-
cional. Su propdsito es conocer las opiniones de los unicentralistas
como parte de su compromiso con el mejoramiento constante.
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CUMPE"TWU www.ucentral.edu.co

N.°56, agosto de 2015 NOTICENTRAL



MOVILIDAD ESTUDIANTIL,

&A DONDE IR?

En este mapa encontrards las universidades aliadas, su ubicacion y
los programas a los que puedes acceder i decides vivir la
experiencia de la movilidad académica estudiantil.

Universidod de
San Luis de Potosi
@San Luis de Potosi

México

Universidad Autonoma
de Chihuahua
9 Chihuahua

Instituto Politécnico
Nacional
@ Ciudad de México

Universidod Nacional de
(ordoba
Cordoba, Argentina

----------------------------

Universidad Nacional
del Litoral
@ Santa Fe, Argentina
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Universidad Central
de Chile
@ Santiago de Chile

Y en Colombia...

Programas a los que
puedes postularte

A Universidad Autonoma de Occidente
B Universidad de Medellin

B Universidad EAFIT

C Universidad Autonoma de Manizales
D Corporacion Universitaria del Caribe
E Universidad Simon Bolivar

F Unidades Tecnolégicas de Santander
G Universidad Distrital Francisco José de Caldas
G Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
G Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogotd.
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Subsidio econémico mensual
Perspectiva académica
Turismo

Interculturalidad
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Nuevos amigos
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Universidad de
Rovira | Vigli

@ Tarragona, Espana.

Universidad
Latina de Panama
@Panama

Universidad Franz
Tamayo
9La Paz, Bolivia

Fundacion Universidad
Privada de Santa Cruz
de lu Sierra
@ Santa Cruz

de la Sierra, Bolivia

i 2000

<> Universidad Estadual

Paulista — UNESP
Sao Pablo, Brasil
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@ Creacion Literaria
(@) Ingenieria de Sistemas

) Ingenieria Mecanica @ Misica
Arte Dramdtico € Matemdticas

Cine

@ (ontaduria Pdblica
© Administracion de Empresas

€ Ingenieria Industrial

Universidad
Politécnica de Madrid
9 Madrid, Espafia

Universidad de Jaén
@ Joén, Espaiia.

Universidad

Técnica de Ostrava

9 Praga, Reptblica
Checa
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Catalina y Barhara vivieron
la movilidad, icondcela!

© Mercadologia

@ Ingenieria Electronica
) Comunicacion Social

(@) Publicidad

©) Ingenieria Ambiental

©) Economia
Biologia
@ Derecho
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