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NOTICENTRAL apa-
reció en junio de 1997. 
Como el editorial del 
número con el que 

se lanzó lo relata, no se trataba en 
realidad de una primera vez, sino de 
la materialización del esfuerzo por 
revivir “un boletín que no floreció 
sino en su primer número”. 

En la página inicial de aquella 
edición se reproducía un texto con 
el que el entonces rector de la Uni-
versidad Central, José Luis Gómez 
Valderrama, rendía un homenaje al 
doctor Álvaro Rojas de la Espriella, 
hombre de pensamiento y de letras 
fallecido pocos días atrás, cuya vida 
estuvo estrechamente vinculada a 
la Universidad y quien dejó una 
huella profunda en la Institución, 
reflejada en proyectos como la re-
vista Hojas Universitarias.

Más adelante, aquellas páginas 
daban cuenta de la apertura de 
una licitación para la implemen-
tación de sistemas informáticos 
en la Universidad, así como de 
la conformación del Comité de 
Sistemas, medidas con las que la 
Central se preparaba para afrontar 
los retos del nuevo siglo que se 
avecinaba. Compartía espacio con 
estos anuncios la noticia sobre el 
reconocimiento hecho a nuestra 
alma máter por el Congreso de la 
República: la imagen que ilustraba 
aquella nota era la del doctor Gó-
mez Valderrama cuando recibía, de 
manos de la congresista María del 
Socorro Bustamante, la Orden del 
Congreso en el grado de “Cruz de 
Comendador”, por los aportes de la 
Institución a la educación superior 
colombiana en sus –para entonces– 
treinta años de existencia. 

La tercera página de aquel 
boletín reseñaba la realización del 
Segundo Encuentro de Rectores de 
Universidades Centrales de Latino-
américa y el Caribe, entre el 20 y el 
23 de mayo de ese año, encuentro 
cuyo tema fue “La integración, 
autoevaluación y acreditación en la 
educación superior latinoamerica-
na y del Caribe” y del cual nuestro 
centro de estudios fue organizador 
y sede. Finalmente, la cuarta y 

Memoria y evolución

Del 20 al 23 de agosto, el Departamento de Ingeniería 
Mecánica celebró sus veinte años de funcionamiento.

última páginas de ese número felici-
taba a los integrantes de la Facultad 
de Comunicación Social y Periodismo 
(hoy Departamento) por el premio 
del Círculo de Periodistas de Bogotá 
otorgado a dos de sus egresadas, por 
su tesis Lo privado hecho espectáculo en 
los noticieros de televisión.

Desde entonces hasta ahora, son 
muchos los cambios por los que NO-
TICENTRAL ha atravesado: después 
de un cese en sus ediciones, reapareció 
en 1999 con números trimestrales. 
Sobrevino otro cese luego del número 
10, después del cual nuestro periódico 
retomó actividades en 2008. 

A partir del número 11, hemos 
venido implementando secciones que 
recogen las necesidades de la comu-
nidad universitaria: Institucional, 
Comunidad, Cultura, Juez del Idioma, 
Desde la Rectoría y Pasatiempos son 
algunos ejemplos; de hecho, la Agencia 
de Noticias (sección que remite a la 
ampliación de contenidos noticiosos 
en nuestro portal web institucional 
mediante el uso de códigos QR y  bit.
ly) surgió como respuesta a los cada vez 
más numerosos aportes de los unicen-
tralistas, que desbordaron el espacio 
con el que contamos en nuestras pági-
nas. A partir del número 23 pasamos de 
tener cuatro números anuales a ocho, 

Edna Rocío
Rivera Penagos
Directora del Departamento
de Comunicación y Publicaciones

y hemos mejorado constantemente el 
aspecto gráfico del periódico, de la 
mano con el desarrollo de los recursos 
técnicos de los que disponemos para 
desempeñar nuestra labor.

No obstante, hay rasgos visibles 
en ese primer número que permane-
cen, lo cual da cuenta de la perennidad 
del espíritu unicentralista: ahora 
como entonces, NOTICENTRAL 
es el reflejo fiel y memoria del abrazo 
fraterno con el que la Universidad 
Central acoge a quienes, de una u otra 
forma, nos integramos a su comuni-
dad; de la alegría que embarga a todos 
sus miembros ante los grandes logros 
de algunos de ellos en los diversos 
campos del acontecer académico; de 
la enorme tristeza que padecemos 
ante la partida de personas que han 
dejado su impronta en esta casa; de 
la intención de alcanzar la excelencia 
y de satisfacer los altos estándares de 
calidad educativa vigentes en el mun-
do, a partir de la conciencia de nuestra 
raíz latinoamericana y, sobre todo, 
de la seriedad y el rigor con los que 
la institución ha afrontado el cumpli-
miento de las funciones de docencia, 
investigación, proyección social y 
preservación del patrimonio natural 
y cultural propias de su misión.

Desde 1999, he tenido el privi-
legio de estar al frente de este valioso 
medio de comunicación. Al llegar a 
nuestro número 50, considero nece-
sario agradecer a quienes han hecho 
posible la permanencia y el desarrollo 
de NOTICENTRAL, esto es, a 
todos quienes han integrado e in-
tegran actualmente la gran familia 
unicentralista. También es momento 
de renovar nuestro compromiso con 
la difusión de la información de in-
terés para nuestros lectores de forma 
veraz, oportuna, amena y acorde con 
los avances técnicos. Esto implica la 
conciencia acerca del imperativo de 
evolución constante que tenemos sobre 
nuestros hombros. Consecuencia de 
ello son los cambios que se avecinan 
para NOTICENTRAL, entre ellos, 
su próximo tránsito hacia lo virtual.  
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Editorial

“Es imposible vivir en el mundo contemporáneo 
sin cambiar y sin adaptarse a los cambios. Porque 

nuestro objeto está en un cambio constante”. 
Ryszard Kapuscinski

También es momento de renovar nuestro 
compromiso con la difusión de la información 

de interés para nuestros lectores de forma veraz, 
oportuna, amena y acorde con los avances técnicos.

El primer ejemplar de Noticentral fue editado por 
Ana María Sánchez, hija del doctor Fernando Sánchez 
Torres, actual consejero superior de la Universidad.



INSTITUCIONALInstitucional+ Noticias El 1 de septiembre de 2014, el Cineclub de la Universidad Central inauguró el ciclo de cine 
coreano, cuyas proyecciones se realizan en el Auditorio Fundadores, del Teatro México.

En la búsqueda de la consoli-
dación de una comunidad 
unicentralista con mayor 
identidad y capacidad de 

decisión, “(…) se planteó (PEI 2001) 
a partir de una serie de mecanismos 
para garantizar la participación de 
estudiantes, profesores y adminis-
trativos en el mejoramiento de los 
procesos académicos y administra-
tivos de la Universidad, el impulso 
a la creación de núcleos académicos 
y la transformación de los consejos 
de facultad en espacios de partici-
pación y formación de docentes y 
estudiantes” (PEI, 2013, pág. 34). 

Esta idea-fuerza ha orientado el 
devenir y el fortalecimiento institu-
cional desde el año 2000, no solo con 
la representación de los estamentos, 
sino también con la consulta perma-
nente en la autoevaluación curricular 
en los procesos de creación, renova-
ción o acreditación de alta calidad 
de sus diversos programas acadé-
micos; la evaluación permanente de 
los docentes por sus estudiantes; la 
creación de un equipo de monitores 
de apoyo a la docencia; los semilleros 
de investigación y trabajos de inves-
tigación formativa; la vinculación 
de estudiantes y egresados como 
empleados de la Universidad y las 
convocatorias para el desarrollo de 
trabajos de investigación, entre otros 
aspectos, constituyen la noción prác-
tica de participación plena.

Democracia y participación
Desde 2006, se ha abierto 

–cada dos años– el espacio para 
la participación en el proceso de 
elección de los representantes del 
personal docente y estudiantil, así 
como de los directores de carrera, 
departamento académico y centros 

de investigación, ante el Consejo 
Superior, el Consejo Académico y 
los consejos de facultad. Se ha hecho 
con el voto directo y secreto de cada 
estamento según los principios de 
transparencia y responsabilidad de 
los elegidos frente a sus electores, y 
la publicidad de las propuestas. 

En este espacio público han 
convergido ideas, propuestas, pun-
tos de vista y opiniones de diversa 
naturaleza, que se han respetado 
por más descabellados que parezcan. 
En este sentido, participar significa 
comprometerse con el desarrollo de 
los asuntos de las tres facultades, 
tanto en los aspectos de la creación 
de nuevos programas, la gestión de 
los existentes, lo atinente a la inves-
tigación (tanto la formativa como 
la propiamente dicha), los asuntos 
éticos, los desarrollos culturales y de 
extensión universitaria, así como con 
los procesos de transformación insti-
tucional (consolidación de la calidad). 

En el ámbito de la discusión 
macroacadémica, los representantes in-
ciden mediante propuestas o mediante 
la manifestación de visiones distintas 
en la configuración de políticas sobre 
la docencia, el modelo pedagógico, la 
investigación y la extensión; así como 
con el seguimiento de la ejecución de 
los planes operativos, el cumplimien-
to del calendario académico y demás 
actividades complementarias. 

Desde la órbita del máximo 
órgano colegiado de dirección de 

la Universidad, los docentes y estu-
diantes que ejercen la representación 
inciden de forma libre y responsable 
en la toma de decisiones relacionadas 
con la dirección estratégica-corpo-
rativa, expresada en el desarrollo de 
programas nuevos, el mejoramiento 
continuo de los procesos tanto aca-
démicos como administrativos, la 
priorización de las inversiones, la 
discusión sobre la inserción de la 
Universidad en las problemáticas 
del país y los asuntos de la política 
pública sobre educación superior, 
entre otros aspectos.

Enriquecimiento mutuo
Esta experiencia, sucedida en el 

transcurso de dos años, enriquece a 
la Universidad con el acercamiento a 
visiones distintas del quehacer insti-
tucional pero, a su vez, transforma 
al representante, al tener este un 

conocimiento mucho más amplio 
de la Institución que el que le ofrece 
la experiencia en el aula o el simple 
decurso de su formación profesional.

Como lo indica el título de 
este artículo, debemos trascender el 
comentario de pasillo, la consabida 
resistencia pasiva y canalizar las 
inconformidades en ideas creativas 
e innovadoras que busquen mejorar 
eso que nos molesta o expresar de 
forma argumentativa una visión 
crítica de la realidad institucional. 

El camino más expedito es la 
representación. Los invitamos a que 
usen esta herramienta de construc-
ción social y continúen el camino 
que han abierto otros compañeros 
para la consolidación de una comu-
nidad universitaria unicentralista 
con mayor sentido de pertenencia e 
identidad. El reto es grande, ¡comen-
cemos ya!  
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Fabio Raúl Trompa Ayala
Secretario general

Consulta el micrositio de 
Participación Democrática 
UC en el nuevo portal web 
institucional para saber 
todo sobre el proceso de 
Elecciones 2014.



ACADEMIAAcademia + NoticiasEl 3 de septiembre, el Departamento de Humanidades y Letras realizó 
un encuentro de escritores en el Aula Múltiple, de la Sede Centro.

Porque dos lenguas son mejores que una
Rocío del Pilar Albarracín Carreño
Docente del Departamento de Lenguas y coordina-
dora de la Campaña de Fortalecimiento del Inglés

En julio, en representación 
de la Universidad Central, 
el equipo docente del De-
partamento de Lenguas 

asistió al lanzamiento del Programa 
Nacional de Inglés “Colombia very 
well”. Este proyecto, que va de 2015 
a 2025, más que una estrategia, se 
constituye en una política de Estado 
enfocada en los siguientes aspectos:

–	 Mejorar el nivel de formación de 
los docentes que más lo necesi-
tan, con procesos de enseñanza y 
acompañamiento.

–	 Incrementar de 9.000 a 185.000 
el número de bachilleres que se 
gradúan con nivel intermedio 
de inglés.

–	 Pasar de 55.000 a 140.000 estu-
diantes de educación superior con 
niveles intermedio e intermedio-
alto de inglés.

–	 Elevar los estándares de las ins-
tituciones de educación superior 
para que gradúen estudiantes 
con un mejor dominio del inglés, 
y establecer esto como requisito 
para obtener el registro calificado 
de los programas académicos o la 
acreditación de alta calidad.

El bilingüismo en la Universidad Central

–	 Optimizar la capacitación en 
inglés de la fuerza laboral, me-
diante convocatoria a los sectores 
público y privado para facilitar el 
financiamiento de su formación 
y así fortalecer el bilingüismo en 
todo el país.

En este sentido, con miras a 
apoyar los diferentes proyectos de bi-
lingüismo en Colombia y contribuir 
a la formación bilingüe de directivos, 
docentes, estudiantes y funcionarios, 
el Departamento de Lenguas realiza 
la campaña de Fortalecimiento del 
Inglés en la Universidad Central. De 
esta manera, busca fomentar espa-
cios lúdicos, culturales y recreativos 
donde los participantes puedan ac-
ceder, de forma gratuita o con pagos 
mínimos, a las diferentes actividades 
enfocadas a la práctica de este idioma 
en situaciones reales. 

Con el  propósito  de 
fortalecer la campaña, el 

Departamento de Lenguas estableció 
alianzas estratégicas con las agencias 
Work and Travel y Global Migration 
Services, mediante las cuales nues-
tros estudiantes y docentes tienen la 
posibilidad de vivir una experiencia 
académica y laboral en el exterior, con 
descuentos en el costo de inscripción 
a sus programas.

Del mismo modo, en su pro-
pósito por motivar a la comunidad 
unicentralista, el Departamento de 
Lenguas continuará llevando a cabo 
actividades que promuevan el uso del 
inglés y de otras lenguas, a fin de 
generar una mayor conciencia frente 
a esta necesidad que tiene el país de 
formar personas capacitadas en el 
uso de una segunda lengua. Por ello, 
invita a todos los integrantes de la 
comunidad para que participen de 

manera voluntaria en actividades 
como estas: 

–	 Charlas informativas con las 
agencias Work and Travel y Global 
Migration Services.

–	 Tal leres sobre hechos reales 
(Workshops on real facts).

–	 Salidas de inmersión (durante un 
día, los participantes tendrán la 
oportunidad de realizar activi-
dades lúdicas exclusivamente en 
inglés fuera de Bogotá).

–	 Bicicletadas culturales bilingües.
–	 Clubes de conversación y cafés 

bilingües.
–	 Apoyo a los docentes de todas las 

áreas y carreras en la realización de 
talleres académicos o informativos.

–	 Concursos basados en el uso del 
inglés aplicado a las diversas áreas 
de formación.

–	 Monitorías gratuitas para el acom-
pañamiento de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje del inglés.

El Departamento de Lenguas 
espera contar con la participación de 
toda la comunidad universitaria en 
estas actividades, planteadas como 
una apuesta por una Universidad 
que responda a los requerimientos 
del mundo actual y les recuerda 
que el primer paso es contactarnos 
en el siguiente enlace http://www.
ucentral.edu.co/index.php/oferta-
academica#lenguas. 
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José Vicente Barreto
Director del Departamento de Derecho
y Ciencias Políticas

Con el tema “¿Cómo pue-
den las relaciones laborales 
contribuir eficazmente a la 
sociedad solidaria de hoy?”, 

se organizó el Congreso Internacional 
de Relaciones Laborales y Seguridad 
Social bajo la dirección de Ilera-
Colombia (International Labour and 
Employement Relations Association), 

El derecho y las 
relaciones laborales

con el apoyo del Departamento de 
Derecho y Ciencias Políticas de la 
Universidad Central y las facultades de 
derecho de otras cuatro instituciones 
de educación: Politécnico Granco-
lombiano, Universidad Jorge Tadeo 
Lozano, Universidad Eafit y Escuela 
Superior de Guerra.

Al tener en cuenta que este mun-
do se ha transformado de manera veloz 
en los últimos años en relación con 
nuevas formas de trabajo y ofertas di-

versas de oportunidades de ocupación, 
se fijó como objetivo de este congreso 
examinar el papel de quienes se desen-
vuelven en las relaciones laborales. La 
conclusión: en el mundo globalizado 
de hoy se imponen, igualmente, pro-
cesos de adaptación a una sociedad con 
marcada urgencia de solidaridad y de 
nuevos medios y reglas para afrontar 
las consecuencias de las crisis y los 
cambios radicales que se viven en la 
sociedad del siglo XXI, especialmente 
en el mercado laboral.

Las actividades del Congreso se 
desarrollaron del 13 al 16 de agosto 
en el auditorio Fabio Lozano, de la 
UJTL, y en el Teatro de Bogotá, 
de la Universidad Central. Durante 

estas jornadas, con la asistencia del 
viceministro del Trabajo, Juan Carlos 
Cortés González, y con base en las 
experiencias y estudios de connota-
dos profesores investigadores de los 
diferentes países invitados al evento, 
se trataron los siguientes temas: la 
necesidad del redireccionamiento 
de las relaciones laborales, el papel 
de las relaciones laborales en el 
mundo de hoy, las buenas prácticas 
internacionales para la solución de 
los conflictos, el nuevo rol de las re-
laciones laborales en el siglo XXI, el 
futuro del sindicalismo en Colombia 
y algunas reflexiones sobre el futuro 
de la seguridad social en América.

El exmagistrado de la Corte 
Constitucional y exdefensor del Pue-
blo, Eduardo Cifuentes Muñoz, resaltó 
la importancia de los diálogos entre los 
empresarios, el sector gubernamental y 
los trabajadores para la solución pacífi-
ca de los conflictos laborales.

La intervención inaugural estuvo 
a cargo de la presidenta de Ilera-Co-
lombia, Martha Monsalve. Además 
de expertos de Colombia, se contó 
con la intervención de conferencistas 
de Argentina, Bolivia, Brasil, Cana-
dá, Cuba, Chile, Ecuador, Estados 
Unidos, Guatemala, México, Pana-
má, Perú, Puerto Rico, República 
Dominicana y Venezuela. También 
asistieron delegados de Corea, Kenia, 
Suiza y Suráfrica. Con la presencia del viceministro del Trabajo, Juan Carlos Cortés González, se inauguró este congreso.

En el mundo 
globalizado de hoy 

se imponen procesos de 
adaptación a una sociedad 
con marcada urgencia de 
solidaridad y de nuevos 
medios y reglas para 
afrontar las consecuencias 
de las crisis y los cambios 
radicales que se viven.
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COMUNIDADComunidad+ Noticias Del 2 al 4 septiembre, el Departamento de Estudios Musicales 
realizó un taller sobre el músico polaco Frédéric Chopin.
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El 31 de agosto, Miguel Du-
rán, director de la Oficina 
de Arquitectura, le dijo adiós 
a la Universidad Central, 

claustro al que estuvo vinculado por 
más de cuarenta años. A él le debemos 
la mayoría de las construcciones y re-
formas arquitectónicas de la institución, 
especialmente en la Sede Centro.

“Después de tanto tiempo, yo ya 
siento la Universidad como mi casa. 
Lástima no poder vivir aquí, porque en 
la casa uno hace estorbo. Durante estos 
años he tenido la oportunidad de co-
nocer a fondo esta institución, pero ya 
siento que es momento para que lleguen 
nuevas generaciones”, manifestó en una 
entrevista concedida a comienzos de 
2013. Digamos que este fue el primer 
anuncio de su despedida, una forma de 
empezar a dejar la que fue su segunda 
casa y en la que dejó un legado, del que 
es testigo cada uno de los rincones de 
esta universidad. 

Aunque en los registros guarda-
dos en el Departamento de Recursos 
Humanos se dice que firmó contrato 
el 15 de junio de 1980, el arquitec-
to Durán estuvo vinculado con la 
Universidad desde 1971. Llegó a la 
institución por intermedio de Alber-
to Gómez Moreno, fundador de la 
Central. “Yo ingresé a los cinco años 
de constituida la Universidad Central; 
en esa época, Fundación Universidad 
Central, pero antes se llamaba Institu-
to Gran colombiano, y en él se dictaba 
mecanografía, secretariado comercial 
y ese tipo de cosas”, comentaba en 
aquella ocasión. 

Su primer trabajo consistió en la 
adecuación de salones, en las construc-
ciones que la Universidad comenzó a 
adquirir en la década de 1970. Durante 
aproximadamente diez años, cumplió 
con esta labor de manera esporádica 
hasta 1980, cuando se retiró del Inscre-
dial. Entonces, Alberto Gómez Moreno 
le propuso que se vinculara formalmen-
te, como arquitecto de planta.  

Miguel Durán fue testigo de una 
buena parte de la historia de la Uni-

¡Muchas gracias, 
arquitecto!

versidad. Durante todos estos años, 
presenció cada uno de esos hechos e 
hitos que han ido transformando la 
institución. En un intento por hacer 
un paralelo entre los inicios del claus-
tro y hoy, afirmaba: “En esa época se 
trabajaba con centavos. Hasta ahora 
comienzan a verse los frutos de todos 
los años de ahorro, porque en aquel 
tiempo la Universidad no tuvo ayuda 
de nadie. Todo el dinero que se recibía 
era de matrículas. Si se construía un 
salón era porque entraban 30 mucha-
chos que pagaban, en ese entonces, 
$500.000 de matrícula cada uno: eran 
15 millones que ingresaban”.

Para Miguel Durán, esos pri-
meros años constituyeron la época 
de siembra. También sostenía que la 
institución comenzó a florecer cuando 
se construyó la torre de la calle 75. En 
su concepto, toda la infraestructura 
arquitectónica que hoy tiene la Uni-
versidad fue producto de un proceso 
lento, de ahorro e inversión cuidadosa, 
de la que fueron sus principales ges-
tores Alberto Gómez Moreno y Jorge 
Enrique Molina. 

El arquitecto Miguel Durán deja 
la Universidad en un momento en que  
la institución se apresta a iniciar una 
nueva etapa de su historia arquitectó-
nica con la construcción del Campus 
de la Sede Centro.  

El arquitecto Miguel Durán (der.) en compañía del entonces rector de la Universidad Central, Jorge 
Enrique Molina (centro), durante la inauguración de la Rotonda de Ajedrez, en la Sede Centro. Los 
acompañan Jorge Enrique Molina, hijo (izq.), y Gerardo Vargas Velásquez, vicerrector de Desarrollo.  

Marco Antonio Figueroa 
es el primer estudiante 
mexicano en cursar un 
semestre de intercam-

bio en nuestra Universidad. 

Procedente del Instituto Poli-
técnico Nacional de México, llegó a 
cursar su semestre de intercambio en 
el programa de Administración de 
Empresas de la Universidad Central, 
gracias al convenio suscrito entre estas 
dos instituciones de educación supe-
rior por intermedio de la Dirección 
de Relaciones Interinstitucionales 
unicentralista. Su gran rendimiento 
y su excelencia académica fueron 
determinantes para que resultara 
elegido a fin de realizar intercambios 
internacionales y fuera admitido en 
nuestra institución.

Entre los países de destino fi-
guraban Estados Unidos, Inglaterra, 
Argentina, Chile y Perú, entre otros. 
No obstante, en ese proceso de 
decisión, se inclinaba cada vez más 
por Colombia. Uno de los primeros 
referentes que incidió en su determi-
nación fue el premio que obtuvo el 
año pasado Medellín, escogida como 
la ciudad más innovadora del mundo, 
galardón otorgado por The Wall Street 
Journal y Citigroup. Nuestro país se 
convertía en un enigma para Marco, 
quien evaluó todas las posibilidades y 
optó por viajar a Colombia.

 Su decisión estuvo guiada por 
una juiciosa investigación sobre el 
paquete de universidades que tenían 
convenio con su institución educativa, 
entre ellas la nuestra. La Central le lla-
mó especialmente su atención porque, 
entre sus teatros, tiene uno llamado 
México. Este detalle lo llevó a sentirse 
identificado y a tomar la decisión de 
viajar a nuestro país. 

Después de analizar los progra-
mas académicos y el cuerpo docente 
de la Central, hizo un recorrido vir-

Un mexicano 
unicentralista
Aura Melisa Acosta Macías
Departamento de Comunicación y Publicaciones

Marco Antonio Figueroa considera que la Central 
fue su mejor elección para vivir una experiencia 
académica fuera de su natal México. 

tual por su infraestructura.  Entonces 
se convenció de que la Universidad 
Central había sido su mejor elección. 
El reconocimiento y los altos están-
dares de calidad académica afirmaron 
aún más su deseo de estudiar por un 
semestre en las aulas unicentralistas.

Realizados los trámites respec-
tivos para su admisión, el 28 de julio 
llegó a Colombia, “la tierra de García 
Márquez”. Sus expectativas en torno 
al ambiente académico en la Central 
se superaron cuando llegó a su pri-
mera clase y fue acogido por todos 
sus compañeros: desde el primer día 
le exteriorizaron muestras de amabi-
lidad y hospitalidad. “La Universidad 
Central me brindó la oportunidad de 
venir y sobre todo de aprender cosas 
totalmente nuevas para mí. Aquí he 
encontrado no solo compañeros, sino 
también amigos. Esta Universidad 
me cambió la vida. Creo que no me 
equivoqué al elegir estar aquí”, señala.

Durante su estadía en la Central, 
Marco tomará asignaturas relacio-
nadas con la gestión de proyectos, 
gestión financiera y organizacional y 
producción de operaciones. Además 
realizará varios cursos libres, ofre-
cidos por Bienestar Institucional. 
Igualmente, desea visitar varias regio-
nes de Colombia antes de regresar a su 
país, el próximo 15 de diciembre. 

Durante el homenaje organizado por el Consejo Superior al arquitecto Miguel Durán. 1. Nelson Gnecco Iglesias (izq.), vicerrector administrativo y financiero; Miguel 
Durán (centro), arquitecto, y Rafael Santos Calderón (der.), rector de la universidad. 2. Fernando Sánchez Torres (izq.), consejero superior; Miguel Durán y Jaime 
Arias Ramírez (der.), consejero superior. Fotos: Edna Rocío Rivera Penagos, Departamento de Comunicación y Publicaciones.
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Hay unas características inherentes a 
la esencia humana. Una de ellas es 
esa necesidad de comunicarse; de 
transmitir a otros hechos, ideas, pen-

samientos, etc., y, a la vez, recibirlos de los demás. 
Digamos que ese ha sido el objetivo primordial de 
NOTICENTRAL, en estas cincuenta ediciones. 
Estas páginas han registrado, más que el acontecer 
de una institución de educación superior, la esen-
cia de una comunidad activa y vital, que se renueva 
constantemente y se mantiene en continuo de 
progreso y constante innovación. Con motivo 
de haber llegado a esta instancia, en la presente 
edición, hemos querido entregarles a los lectores 
algunos aspectos históricos del periódico, desde 
su primer número, y la forma como se espera 
proyectarlo para seguir en comunicación con los 
miembros de la Universidad Central.

Toda universidad es un núcleo social donde 
conviven distintos estamentos, cada uno de ellos con 
una función propia dentro del conjunto de objetivos 
y actividades que debe cumplir una institución de 
educación superior. Me refiero al estamento di-
rectivo, administrativo y de servicios generales; al 
estamento profesoral y al estudiantil, que es el más 
numeroso y el que, no obstante renovarse periódi-
camente, constituye el centro de atención.

Siendo así, ha de aceptarse que la universidad 
es una sociedad que, para funcionar armóni-
camente y para poder cumplir sus objetivos, 
requiere que sus diferentes estamentos se manten-
gan sintonizados en la misma onda; vale decir, que 
estén al tanto de lo que ocurre en su entorno. Para 
ello es menester que circule una información veraz 
y fluida sobre lo que se hace y lo que se piensa ha-
cer en el transcurrir académico y administrativo. 
La estrategia para lograrlo es contar con canales 
de comunicación expeditos, de fácil acceso y de 
amplia difusión. Una sociedad bien informada 
garantiza que sus fines y aspiraciones adquieran 
mayores posibilidades de éxito.

Teniendo en cuenta lo anterior, las directi-
vas de la Universidad consideraron conveniente 
que la Institución dispusiera de un vehículo de 
expresión escrito, que pudiera llegar a manos de 
cada uno de los componentes de los distintos 
estamentos. En junio de 1997, circuló la pri-
mera edición de NOTICENTRAL, que fue un 
tímido ensayo, como que la publicación constaba 

de 4 páginas tamaño carta, a una sola tinta, sin 
conocerse a ciencia cierta cuál sería la frecuencia 
de su aparición. Pese a que tuvo buen recibo 
por la comunidad universitaria, por dificultades 
insalvables hubo de interrumpirse.

Dos años después, en julio de 1999, NO-
TICENTRAL reapareció bajo la dirección 
de Edna Rocío Rivera, entonces directora del 
Departamento de Relaciones Corporativas. 
En esta segunda salida, las características de la 
publicación garantizaban una mejor calidad y 
una mayor permanencia. En efecto, el periódico 
constaba de 20 páginas, impreso a color, en papel 
esmaltado tamaño oficio, y con periodicidad tri-
mestral. Infortunadamente, en el 2003, también 
por razones insuperables, hubo de suspenderse, 
completando apenas la décima edición. 

En 2008, el Comité de Publicaciones de la 
Universidad encontró indispensable revivir tan 
importante línea de información intrainstitu-
cional, esta vez en tamaño tabloide, impresa en 
papel periódico mejorado y con 16 páginas en 
color, aumentadas a 20 poco después. Desde la 
edición 23 (mayo del 2011) NOTICENTRAL 
ha venido apareciendo ocho veces al año; si se 
tiene en cuenta el calendario académico, puede 
aceptarse que para los lectores es una publicación 
mensual, característica que ha llevado a incre-
mentar el interés de los distintos estamentos y 
la participación de los colaboradores.

Repasado el itinerario que ha seguido 
NOTICENTRAL a lo largo de sus 17 años de 
existencia, constituye motivo de satisfacción para 
el Consejo Superior de la Universidad registrar 
hoy su aparición hemicentenaria. Sin duda, el 
periódico ha entrado a formar parte del acaecer 
institucional, pudiéndose afirmar que es ya parte 
de su vida. Conociendo de cerca el trabajo y la 
responsabilidad que implica mantener vigente 
un recurso de información tan importante, es 
deber elemental del Consejo Superior hacer un 
reconocimiento público a quienes han venido 
cumpliendo tamaño encargo, en particular a su 
alma y nervio, Edna Rocío Rivera. 

+ Noticias

Fernando Sánchez Torres
Consejero superior de la Universidad Central 
y miembro del Comité Editorial

Algunos 
artículos 
memorables

6 ESPECIALEspecial

“Universidades buscan erradicar 
consumo de licor en sus entornos”
11/julio-septiembre de 2008/8-9

“El Faenza. Teatro clásico 
con tecnología de vanguardia”
11/julio-septiembre de 2008/10

“Sarah Cullins. Intentamos crear 
una familia en las clases de canto”
14/abril-junio de 2009/19

“El Teatro de Bogotá será 
un excelente espacio para 
los estudiantes de música”
15/julio-septiembre de 2009/19

“Planes de regularización 
y manejo, ¿un obstáculo 
para las universidades?”
16/octubre-diciembre de 2009/10-11

“Maestro Carlos Caicedo. Una vida 
consagrada la fotoperiodismo”
16/octubre-diciembre de 2009/20

“Taxiteca. Mil viajes
por el precio de uno”
17/enero-marzo de 2010/18

“Homenaje al Príncipe 
de los Ingenios Españoles”
18/abril-junio de 2010/10-11

“Una revolucionaria en 
un país en revolución”
31/abril de 2012/8-9
 
“Derechos de autor”
33/agosto de 2012/10-12

“Tres semanas con Coetzee”
40/mayo de 2013/6-7

“Tres jóvenes luchan por sus sueños”
43/octubre de 2013/13

“Un proyecto educativo
con sentido unicentralista”
44/noviembre de 2013/6-7

“El Teatro Faenza:
90 años de historia”
46/abril de 2014/10-12
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Algunos personajes que han 
pasado por nuestras páginas

Cecilia María Vélez
Ministra de Educación
13 (enero-marzo de 2009)

Gilma Jiménez
Concejala de Bogotá
13 (enero-marzo de 2009)

Juan Bautista Dulzeide
Escritor argentino
13 (enero-marzo de 2009)

María del Rosario Guerra 
Ministra de Comunicaciones
15 (julio-septiembre de 2009)

7

María Cecilia Donado G.
Alta consejera para el 
Bicentenario-Presidencia 
de la República
18 (abril-junio de 2010)

Juan Carlos Vergara 
Miembro de la Academia 
Colombiana de la Lengua y 
rector de la Universidad 
Autónoma de Colombia
18 (abril-junio de 2010)

Barnett Pearce
Profesor estadounidense, 
teórico de la comunicación 
interpersonal
19 (julio-septiembre de 2010)

Fausto Cabrera
Actor español y pionero 
de la televisión colombiana
19 (julio-septiembre de 2010)

Guillermo Orlando Sierra
Rector de la Universidad
de Manizales
21 (enero-marzo de 2011)

Isabel Moya
Presidenta de la cátedra 
de Género y comunicación  
del Instituto Internacional de 
Periodismo de La Habana
31 (abril de 2012)

J. M. Coetzee
Escritor y premio Nobel
de literatura 2003
40 (mayo de 2013)

José de Piérola
Escritor peruano y director  
de la maestría en Creación 
Literaria de la Universidad 
de Texas
40 (mayo de 2013)

José Granda
Ingeniero investigador
de la NASA
41 (agosto de 2013)

Jineth Bedoya Lima
Periodista de El Tiempo
46 (marzo de 2014)

Carlos Vives
Cantante colombiano
46 (marzo de 2014)

Carlos Vives
J. M. Coetzee

Jineth Bedoya

Edición conmemorativa 
con motivo de la muerte 
del premio nobel de 
literatura 1982, Gabriel 
García Márquez.

Algunos números
destacados en 
la historia de 
NOTICENTRAL

Primera edición de NOTICENTRAL.

Edición conmemorativa por los 
35 años de la Universidad.

Reaparición de NOTICENTRAL en 
formato tabloide e impreso en 
papel periódico.

Edición sobre el cambio de 
imagen gráfica de identidad.

Conmemoración del Bicentenario del 
grito de independencia.

Primera edición mensual 
de ocho páginas.

Primera portada 
falsa (campaña 
Agudice sus 6 
sentidos).

Anuncio de 
los primeros 
programas 
acreditados. 
Lanzamiento 
de la campaña

Primera edi-
ción totalmen-
te en color.

Edición espe-
cial con motivo 
de la visita del 
premio nobel 
de literatura J. 
M. Coetzee a 
la Universidad 
Central.

Aparece por 
primera vez la 
sección “Agencia 
de noticias” (en 
la actualidad 
“NOTICENTRAL 
en la web”).

Edición conmemorativa de 
los 30 años del programa 
de Comunicación Social y 
Periodismo.

Gilma JiménezCecilia María Vélez



Así se hace Noticentral
Alguna vez se ha preguntado ¿cómo se hace Noticentral y quiénes participan en él? En esta edición le contamos. 

10. A continuación se elaboran las planchas, se 
pinean (es decir, se les hacen cortes y ranuras) 
para luego asegurarlas en los rodillos de la rotativa. 
Finalmente, se les hace el grafado o doblado de 
los bordes.

11. Ya pinadas y dobladas, se montan las planchas 
en la rotativa (Goss Community, con capacidad 
para imprimir 30.000 ejemplares por hora).

13. Y comienza la impresión. La máquina, 
además de la impresión, hace el doblado, el 
plegado y el cortado de cada ejemplar. A medida 
que el periódico sale de la rotativa, es recogido 
para el refilado, el empacado y el posterior envío. 

12. Hecha una impresión de prueba, el gerente de 
impresión hace una revisión general y aprueba la 
impresión definitiva. Un operario hace los ajustes 
necesarios para garantizar que la impresión salga 
acorde con lo aprobado. 15. ¡El periódico llega a tus manos!

1. Los unicentralistas y los periodistas de la Coordinación de Comunicaciones envían al correo 
noticentral@ucentral.edu.co propuestas de artículos o temas para la siguiente edición. 

2. El Comité Editorial se reúne para definir los artículos que serán publicados y define su enfoque, 
extensión y formato. 

4. El editor de medios institucionales recibe los artículos e inicia el 
proceso de edición y ajuste de los mismos. 

6. El diseñador gráfico diagrama el periódico de 
acuerdo con la planeación editorial. 5. Los artículos editados pasan a corrección de estilo.

8. El diseñador envía el arte final a los impresores 
en la rotativa del diario La Patria, en Manizales .

9. El proveedor remite al Departamento de 
Comunicación y Publicaciones una prueba de 
color del periódico para su aprobación.

14. Se reciben los 3.000 ejemplares de 
NOTICENTRAL  y se distribuyen entre la 
comunidad unicentralista.
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1  Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2013, pág. 34.  

Durante los días 25 y 26 de septiembre, tendrá lugar el VII Foro Nacional 
del Agua, organizado por el Departamento de Ingeniería Ambiental.
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Jorge Ernesto Chaparro
Egresado de Comunicación Social y Periodismo

Gracias a los resultados 
obtenidos en una investi-
gación realizada en 2013, 
denominada “Prácticas 

comunicativas y de resistencia”, en 
la que, luego de la identificación y 
el trabajo con diversos grupos so-
ciales, evidenciaron un compromiso 
de resistencia frente a determinadas 
dinámicas, el grupo de la línea de 
investigación en Comunicación-
Educación del Instituto de Estudios 
Sociales Contemporáneos (Iesco) se 
planteó continuar con dicha línea de 
investigación en la que implementó 
una metodología que facilitara el 
trabajo con los grupos mediante el 
diálogo de saberes.

Los investigadores de este pro-
yecto –Humberto Cubides C., Sonia 
Marcela Rojas y Uriel Espitia– tenían 
como objetivo elaborar una reflexión 
teórica con respecto a las prácticas 
comunicativas de dichas asociaciones 
con el propósito de sustentar una pro-
puesta metodológica reflexiva. Para 
ello, fueron determinantes el diálogo 
como herramienta y la inmersión del 
grupo investigador en los procesos de 
los grupos investigados, con lo que 
se generó una dinámica circular de 
retroalimentación. 

Reflexión para recuperar lo vital
Durante aproximadamente un 

año, los investigadores convivieron 
de manera cercana con movimientos 
que defienden luchas de reivindica-

El poder de la experiencia
Método reflexivo

Mediante la inmersión en grupos sociales que generan conocimiento en situacio-
nes de resistencia y por medio del intercambio de saberes propios, investigadores 
de la Universidad Central promueven un método que rompe con los esquemas 
de objeto y observador.

16. Paralelamente, se publican noticias en el 
sitio de NOTICENTRAL en el portal web 
institucional www.ucentral.edu.co.

3. Los integrantes de la Coordinación de Comunicaciones 
realizan labores de reportería (gráfica y escrita) y 
elaboran los artículos para la edición.

7. La directora del Departamento de Comunicación 
y Publicaciones, junto con la Asistente de 
Comunicaciones, revisa y aprueba el envío del arte 
final a impresión. 

ción cultural, sexual, territorial y 
ambiental, como IBI-Tekoa, una or-
ganización compuesta en su mayoría 
por jóvenes que desde 2008 difunden 
y promueven prácticas ambientales. 
Estas fueron destacadas dentro de 
la investigación, gracias a iniciati-
vas como el Festival La Mama, un 
espacio de participación alternativo 
que reúne a personas con diversas 
propuestas que fomentan hábitos 
saludables. Este festival se realiza en 
el municipio de Sopó, y su sexta edi-
ción se celebró en julio. También 
está El Trueke, una invitación 
a cuestionar la noción del 
dinero o por lo menos a 
despojarlo gradualmente 
de su importancia. Este 
espacio no se limita a 
realizar transacciones 
materiales: quienes par-
ticipan también acuden 
en busca de posibili-
dades de intercambio 
intelectual o de ser-
vicios.

En IBI-Tekoa 
no existen for-
mas instituidas 
para organizar-
se, t rabajar o 
vincularse. Sus 
integrantes lo-
gran mantenerse 
a partir de tres 
aspectos básicos: 
el hacer, el afecto 
y los saberes.

La profesora Sonia Marcela Ro-
jas, investigadora que estuvo a cargo 
del acompañamiento a IBI-Tekoa, 
afirma: “Lo que se quería con este 
proceso era crear una metodología 
reflexiva de trabajo, pero reflexiva no 
entendida como la acción de reflexio-
nar propiamente, sino de recuperar lo 
vital y por medio de un trabajo que 
les permitiera a ellos reconocerse, 
pensarse a sí mismos y que, además, 
el grupo académico también tuviera 
la posibilidad de insertarse en sus 
lógicas”.

Para más información sobre las 
actividades que realiza IBI-Tekoa, 
puede establecer el contacto en su 
sitio de internet: 

ht tp:// ibitekoa .
blogspot.com/ 

Los pasados 29 y 30 de agosto, el Grupo de Teatro Institucional de la Universidad Central presentó, 
en estreno, la obra Cómo atrapar a un asesino, del dramaturgo español Alfonso Paso.
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Durante los encuentros que realiza IBI-Tekoa, los asistentes pueden encontrar ofertas alternativas en 
productos responsables con el medio ambiente.

Durante un año, los investigadores del Iesco trabajaron 
con IBI-Tekoa, organización de jóvenes que promueve 

hábitos para vivir en armonía con la naturaleza.
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CULTURACultura + Noticias5 de septiembre de 1995: la Universidad Central adquirió el Teatro México.

a) Sucedió en el VII Festival de Ajedrez de la 
Universidad Central, jugado en octubre de 2013. 
Partida Luz Helena Orozco- M. Fino. Con un 
inesperado lance, las blancas iniciaron un arro-
llador ataque de mate que condujo a la victoria 
de la joven ajedrecista caleña. 

b) Las blancas juegan y dan mate en pocas juga-
das. Encuentre la solución. 

c) Ingeniosa composición de P. Serwene. Las 
blancas juegan y dan mate en  solo dos jugadas. 

Soluciones 
a) La partida concluyó así: 1. Txh6, Rxh6 2. Dh2+, Rg7 4. Dh7+, Rf8 5. Dh8++
b) 1. Dd7, Txd7 2. Th8++
c) 1.Td4+,Txd4 2. Cc3++ . Otro camino es: 1. Td4+, Axd4 2. Cf4+

Diseñado por el Proyecto Institucional de Ajedrez
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te descubre

NOTICENTRALÍZATE
Es mucho más que una invitación, es la oportunidad para que participes en un medio 

informativo que retrata nuestra actualidad universitaria con calidad y pertinencia.

REGISTRA
Tus vivencias en la Universidad, 

reflexiones sobre temas de 
actualidad e interés, trabajos, 

investigaciones y proyectos 
de clase. 

LEE
Te ofrecemos muchas 

alternativas y múltiples temas. 
Disfruta de una gran variedad 

de artículos y enriquece tu 
vida universitaria.

INTERACTÚA
Si te gustó algo de lo que viste, 

compártelo; también intercambia 
información y cuéntanos cómo 

te pareció.

Identifica una noticia o un tema que te gustaría abordar, nárralo tú mismo o solicita apoyo al Departamento de Comunicación y Publicaciones. 
Escribe a noticentral@ucentral.edu.co: ¡registra, lee e interactúa!



CULTURACultura+ Noticias Este año, el programa de Estudios Musicales organizó la convocatoria para los grupos 
nacionales que se presentarán en el Festival Internacional de Jazz del Teatro Libre.

Acompañado de su colega 
y amiga, María Soledad 
Constantini, el autor de 
obras emblemáticas como 

Desgracia o Contra la censura: ensayos 
sobre la pasión de silenciar, estuvo en 
Bucaramanga y Bogotá para presentar 
la reciente colección Biblioteca Perso-
nal de J. M. Coetzee, de la editorial 
El Hilo de Ariadna, que comprende 
doce obras de la literatura considera-
das por él como fundamentales en su 
formación como escritor. 

A la Universidad Central asistió 
el 27 de agosto, donde precedió el 
foro “Las lecturas de J. M. Coetzee”. 
Ante un auditorio de 800 personas, 
integrado por estudiantes y profesores 
del Departamento de Humanidades 
y Letras y amantes de la literatura en 
general, el nobel hizo una lectura sobre 

las razones que lo llevaron a seleccionar 
los doce libros que componen su biblio-
teca personal y los criterios según los 
cuales hizo tal selección. La audiencia 
pudo disfrutar de la perfecta pronun-
ciación inglesa del autor, que era leída 
en español, párrafo por párrafo, por 
Constantini, directora del Museo de 
Arte Moderno de Buenos Aires (Mal-
ba) y de la editorial El Hilo de Ariadna.

Coetzee se refirió a la biblioteca per-
sonal de Jorge Luis Borges como uno de 
los proyectos que inspiraron su nueva co-
lección. No obstante, su objetivo no fue, 
en absoluto, hacer una imitación del autor 
argentino, sino presentar una colección 
más modesta de doce autores en traduc-
ción al castellano, mediante los libros 
que él consideró habían sido logrados 
en el punto más intenso de las carreras 
literarias de esos escritores. No obstan-

te, antes de hablar de las presencias, el 
nobel hizo referencia a las ‘ausencias’ de 
su biblioteca, tales como La guerra y la 
paz, de León Tolstoi, y escritores como  
Dostoievski Joyce y Proust, quienes no 
fueron incluidos porque han sido am-
pliamente editados en sus versiones en 
español y Coetzee quiso presentarnos 
obras menos conocidas. Con respecto 
al Quijote, consideró inapropiado reco-
mendarles a los lectores hispanohablantes 
la mayor obra de la literatura castellana, 
siendo él de habla inglesa. 

Por otro lado, según la Ley Inter-
nacional de Derechos de Autor, solo 
después de setenta años de fallecido un 
escritor, sus obras pueden considerarse 
del dominio público y traducirse o re-
publicarse libremente, así que Coetzee 
no pudo contemplar autores fallecidos 
después de 1944, con excepción de 

Samuel Becket, quien murió en 1989, y 
cuyos derechos del libro Watt tuvieron 
la fortuna de conseguir. Sin embargo, el 
nobel aseguró que le habría gustado in-
cluir, entre otros, a William Faulkner y 
Albert Camus en su biblioteca personal. 

Hasta ahora la editorial ha lanzado 
los libros La muerte de Iván Ilich, Patrón 
y peón  y Hadji Murat, de León Tolstoi; 
El ayudante, de Robert Walser; Mada-
me Bobary, de Gustave Flaubert; Tres 
mujeres y Uniones, de Robert Musil; La 
Marquesa de O. y  Michael Kohlhaas, de 
Heinrich von Kleist, y La letra escarlata, 
de Nathaniel Hawthorne. Los otros seis 
volúmenes saldrán al mercado en 2015. 
Entre estos está incluida una antología 
de poesía que abarca desde poetas que 
formaron parte de la tradición oral 
africana y australiana, hasta poetas más 
jóvenes que Coetzee. 

El nobel de literatura 2003 volvió a nues-
tro país invitado por el Fondo de Cultura 
Económica y las universidades Central y 
Autónoma de Bucaramanga. El 27 de 
agosto, en el Teatro de Bogotá, el escritor 
sudafricano presentó su biblioteca personal. 
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El regreso de
J. M. Coetzee

María Antonia León
Jefe de prensa

te descubre

El que galicado
“… y la manera en que se mue-

ve…”, “Los sábados es que viene…”, 
“Ayer fue que tenía que entregar el 
trabajo”, “Así es que se hace”, “Aquí 
es que trabajo”.

Los anteriores son apenas unos 
pocos ejemplos, de una extensa lista 
recopilada de textos leídos ya sea por 
afición o por nuestra labor profesional 

Chocoramo
“El que come Chocoramo es 

más feliz” 

Así tituló el periódico El Espec-
tador la crónica con que le rindió 
homenaje a Rafael Molano, fundador 
de Productos Ramo, quien falleció el 
pasado 20 de agosto, luego de 90 años 
de existencia.

El señor Molano fue el creador 
del ‘Chocoramo’, famoso bizcocho 
que todos los colombianos hemos sa-
boreado y continuamos haciéndolo. 
Y lo traemos a esta sección por una 
razón ortográfica. 

o que hemos escuchado de pasada. 
Todos tienen algo en común: el 
llamado que galicado, que consiste 
en el uso inadecuado del pronombre 
relativo que seguido de una inflexión 
del verbo ser en lugar de los adverbios 
de tiempo, modo y lugar. 

En consecuencia, las expresio-
nes arriba citadas hubieran quedado 
mejor así: “… y la manera como se 

mueve…”, “Los sábados es cuando 
viene…”, “Ayer era cuando tenía que 
entregar el trabajo”, “Así es como se 
hace”, “Aquí es donde trabajo”.  

Algunas de las expresiones 
anteriores también quedarían co-
rrectamente escritas o pronunciadas 
sin la inflexión de ser y el adverbio: 
“Ayer tenía que entregar el trabajo”, 
“Así se hace”, “Aquí trabajo”.  

Esto dice la Real Academia en 
su Ortografía de la lengua española: 
“Se emplea el dígrafo rr en re-
presentación del fonema /rr/ 
en posición intervocálica: 
arruga, barrio, susurro, 
terrible”.

En consecuencia, 
con las letras azules 
sobre fondo blanco 
que los colombianos 
nos acostumbramos a 
ver, debería escribirse: 
“Chocorramo”.  

El juez
del idioma

No diga o no 
escriba Diga o escriba

ace saque ganador o tanto di-
recto de saque (en el tenis)

benchmark evaluación comparativa o 
prueba de referencia

consulting 
consultoría, empresa 
consultora o asesoría em-
presarial

croissant cruasán o medialuna

e-business negocio(s) electrónico(s)

e-book libro electrónico

e-commerce comercio electrónico

roaming itinerancia

Extranjerismos
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 Didáctica de la ingeniería 
Docentes del Departamento de Ingeniería Industrial participaron 

en un ciclo de capacitación para el manejo de herramientas lúdicas y de 
simulación que les facilitan a los estudiantes la  comprensión de conceptos.

 Conflicto armado: 
la paz es la victoria

Bajo este título confluyen decenas de miradas, plasmadas 
mediante las letras y la plástica, sobre el conflicto armado en 
Colombia. Artistas, intelectuales y políticos inscritos en diversas 
corrientes ideológicas (o incluso al margen de ellas) nos brindan 
su visión sobre la guerra que ha desangrado a nuestro país durante 
décadas, asociando a ella análisis sobre factores sin los cuales no 
se puede llegar a una comprensión cabal de esta confrontación: la 
situación del campo, la participación política y sus vicisitudes,  el 
narcotráfico, los derechos de las víctimas y la búsqueda de verdad. 
En palabras de Rosario Molinos, compiladora de la obra, uno 
de los propósitos de esta publicación lanzada por MV Editores 
el pasado 4 de septiembre en el Teatro Faenza es “llegar a la 
escolaridad como texto de obligatorio análisis y crítica”. 

 Áreas comunes más
cómodas y agradables

Los estudiantes de la Sede Centro opinaron 
sobre las nuevas sillas, que recientemente fueron 
dispuestas en las áreas comunes como parte de 
una iniciativa del Departamento de Servicios 
Administrativos, con el apoyo de la Vicerrecto-
ría Administrativa y Financiera, para hacer más 
amenos y funcionales los espacios comunes de 
la Universidad.

 Nuevo arquitecto
El arquitecto Mauricio Prada Cobos es el 

nuevo director de la Oficina de Arquitectura.

 Llegó la Bicicletada bilingüe 
El 29 de agosto, se llevó a cabo un nuevo recorrido de la Bicicleta-

da, la iniciativa que promueve la cultura de la bicicleta en Bogotá, y que 
en esa ocasión tuvo un componente bilingüe, ya que la visita guiada al 
Museo Militar fue en inglés.

 Jaime Posada, presiden-
te del Consejo Superior

En sesión del jueves 28 de agosto, el Conse-
jo Superior designó como su presidente al doctor 
Jaime Posada Díaz, por un periodo de un año. El 
doctor Posada comenzará a ejercer sus funciones 
desde el 11 de septiembre.

Además de su vínculo con la Universidad 
Central, el doctor Jaime Posada es rector de la 
Universidad de América y director de la Acade-
mia Colombiana de la Lengua y del Instituto de 
Cultura Hispánica de Colombia.

 Destacada participación
en concurso de Google

Meritorio desempeño obtuvieron cinco es-
tudiantes de Publicidad, con su agencia La Nube 
Rola, liderados por el profesor Pablo Emilio Ro-
mero, en el Google Online Marketing Challenge, 
al convertirse en el único grupo latinoamericano 
en lograr la calificación “Good”, en la sexta 
convocatoria de este concurso. Presentaron una 
estrategia de comunicación publicitaria para una 
organización sin ánimo de lucro, con base en la 
plataforma Google AdWords.

Academia

Cultura

Institucional

Comunidad

Bienestar

InstitucionalAcademia


