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Edna Rocio

Rivera Penagos
Directora del Departamento

de Comunicacion y Publicaciones

OTICENTRAL apa-

recid en junio de 1997.

Como el editorial del

numero con el que
se lanzo lo relata, no se trataba en
realidad de una primera vez, sino de
la materializacion del esfuerzo por
revivir “un boletin que no florecié
sino en su primer nimero”.

En la pdgina inicial de aquella
edicion se reproducia un texto con
el que el entonces rector de la Uni-
versidad Central, José Luis Gomez
Valderrama, rendia un homenaje al
doctor Alvaro Rojas de la Espriella,
hombre de pensamiento y de letras
fallecido pocos dias atrds, cuya vida
estuvo estrechamente vinculada a
la Universidad y quien dejé una
huella profunda en la Institucién,
reflejada en proyectos como la re-
vista Hojas Universitarias.

Mas adelante, aquellas paginas
daban cuenta de la apertura de
una licitacion para la implemen-
tacion de sistemas informadticos
en la Universidad, asi como de
la conformacién del Comité de
Sistemas, medidas con las que la
Central se preparaba para afrontar
los retos del nuevo siglo que se
avecinaba. Compartia espacio con
estos anuncios la noticia sobre el
reconocimiento hecho a nuestra
alma madter por el Congreso de la
Republica: la imagen que ilustraba
aquella nota era la del doctor Gé-
mez Valderrama cuando recibia, de
manos de la congresista Marfa del
Socorro Bustamante, la Orden del
Congreso en el grado de “Cruz de
Comendador”, por los aportes de la
Institucion a la educacién superior
colombiana en sus —para entonces—
treinta anos de existencia.

La tercera pagina de aquel
boletin resenaba la realizacién del
Segundo Encuentro de Rectores de
Universidades Centrales de Latino-
américa y el Caribe, entre el 20 y el
23 de mayo de ese ano, encuentro
cuyo tema fue “La integracion,
autoevaluacién y acreditacion en la
educacion superior latinoamerica-
na y del Caribe” y del cual nuestro
centro de estudios fue organizador
y sede. Finalmente, la cuarta y

Del 20,0!23 de ungsto, eI'Depu[IumenIo dg Inger.neno + Noticias
Mecdinica celebrd sus veinte afios de funcionamiento.

Editorial

V147

evrclitcion

» “Es imposible vivir en el mundo contemporéneo
sin cambiar y sin adaptarse a los cambios. Porque
nuestro ohjeto esta en un cambio constante”.

ultima pdginas de ese ndmero felici-
taba a los integrantes de la Facultad
de Comunicacién Social y Periodismo
(hoy Departamento) por el premio
del Circulo de Periodistas de Bogotd
otorgado a dos de sus egresadas, por
su tesis Lo privado hecho especticulo en
los noticieros de television.

Desde entonces hasta ahora, son
muchos los cambios por los que NO-
TICENTRAL ha atravesado: después
de un cese en sus ediciones, reaparecié
en 1999 con nimeros trimestrales.
Sobrevino otro cese luego del numero
10, después del cual nuestro periédico
retomo actividades en 2008.

A partir del nimero 11, hemos
venido implementando secciones que
recogen las necesidades de la comu-
nidad universitaria: Institucional,
Comunidad, Cultura, Juez del Idioma,
Desde la Rectorfa y Pasatiempos son
algunos ejemplos; de hecho, la Agencia
de Noticias (seccién que remite a la
ampliacién de contenidos noticiosos
en nuestro portal web institucional
mediante el uso de cédigos QR y bit.
ly) surgié como respuesta a los cada vez
mads numerosos aportes de los unicen-
tralistas, que desbordaron el espacio
con el que contamos en nuestras pagi-
nas. A partir del nimero 23 pasamos de
tener cuatro nimeros anuales a ocho,

El primer ejemplar de Noticentral fue editado por
AnaMarfa Sanchez, hija del doctor Fernando Sanchez
Torres, actual consejero superior de la Universidad.

Ryszard Kapuscinski

y hemos mejorado constantemente el
aspecto gréfico del periddico, de la
mano con el desarrollo de los recursos
téenicos de los que disponemos para
desempenar nuestra labor.

No obstante, hay rasgos visibles
en ese primer nimero que permane-
cen, lo cual da cuenta de la perennidad
del espiritu unicentralista: ahora
como entonces, NOTICENTRAL
es el reflejo fiel y memoria del abrazo
fraterno con el que la Universidad
Central acoge a quienes, de una u otra
forma, nos integramos a su comuni-
dad; de la alegria que embarga a todos
sus miembros ante los grandes logros
de algunos de cllos en los diversos
campos del acontecer académico; de
la enorme tristeza que padecemos
ante la partida de personas que han
dejado su impronta en esta casa; de
la intencién de alcanzar la excelencia
y de satisfacer los altos estindares de
calidad educativa vigentes en el mun-
do, a partir de la conciencia de nuestra
raiz latinoamericana vy, sobre todo,
de la seriedad y el rigor con los que
la institucion ha afrontado el cumpli-
miento de las funciones de docencia,
investigacidn, proyeccién social y
preservacion del patrimonio natural
y cultural propias de su misién.

Desde 1999, he tenido el privi-
legio de estar al frente de este valioso
medio de comunicacién. Al llegar a
nuestro nimero 50, considero nece-
sario agradecer a quienes han hecho
posible la permanencia y el desarrollo
de NOTICENTRAL, esto es, a
todos quienes han integrado e in-
tegran actualmente la gran familia
unicentralista. También es momento
de renovar nuestro compromiso con
la difusién de la informacién de in-
terés para nuestros lectores de forma
veraz, oportuna, amena y acorde con
los avances técnicos. Esto implica la
conciencia acerca del imperativo de
evolucién constante que tenemos sobre
nuestros hombros. Consecuencia de
ello son los cambios que se avecinan
para NOTICENTRAL, entre ellos,
su proximo transito hacia lo virtual.

» También es momento de renovar nuestro
compromiso con la difusién de la informacion

de interés para nuestros lectores de forma veraz,

oportuna, amena y acorde con los avances técnicos.
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Fabio Ratl Trompa Ayala
Secretario general

n la busqueda de la consoli-

dacién de una comunidad

unicentralista con mayor

identidad y capacidad de
decision, “(...) se planteé (PEI 2001)
a partir de una serie de mecanismos
para garantizar la participacién de
estudiantes, profesores y adminis-
trativos en el mejoramiento de los
procesos académicos y administra-
tivos de la Universidad, el impulso
a la creacién de nucleos académicos
y la transformacién de los consejos
de facultad en espacios de partici-
pacion y formacién de docentes y
estudiantes” (PEI, 2013, pdg. 34).

Esta idea-fuerza ha orientado el
devenir y el fortalecimiento institu-
cional desde el ano 2000, no solo con
la representacion de los estamentos,
sino también con la consulta perma-
nente en la autoevaluacion curricular
en los procesos de creacion, renova-
cién o acreditacion de alta calidad
de sus diversos programas acadé-
micos; la evaluacién permanente de
los docentes por sus estudiantes; la
creacion de un equipo de monitores
de apoyo a la docencia; los semilleros
de investigacion y trabajos de inves-
tigacion formativa; la vinculacion
de estudiantes y egresados como
empleados de la Universidad y las
convocatorias para el desarrollo de
trabajos de investigacion, entre otros
aspectos, constituyen la nocién prac-
tica de participacién plena.

Democracia y participacion

Desde 2006, se ha abierto
—cada dos anos— el espacio para
la participacién en el proceso de
eleccion de los representantes del
personal docente y estudiantil, asf
como de los directores de carrera,
departamento académico y centros

de investigacién, ante el Consejo
Superior, el Consejo Académico y
los consejos de facultad. Se ha hecho
con el voto directo y secreto de cada
estamento segun los principios de
transparencia y responsabilidad de
los elegidos frente a sus electores, y
la publicidad de las propuestas.

En este espacio publico han
convergido ideas, propuestas, pun-
tos de vista y opiniones de diversa
naturaleza, que se han respetado
por mids descabellados que parezcan.
En este sentido, participar significa
comprometerse con el desarrollo de
los asuntos de las tres facultades,
tanto en los aspectos de la creaciéon
de nuevos programas, la gestion de
los existentes, lo atinente a la inves-
tigacién (tanto la formativa como
la propiamente dicha), los asuntos
éticos, los desarrollos culturales y de
extension universitaria, asi como con
los procesos de transformacion insti-
tucional (consolidacion de la calidad).

En el dmbito de la discusion
macroacadémica, los representantes in-
ciden mediante propuestas o mediante
la manifestacién de visiones distintas
en la configuracién de politicas sobre
la docencia, el modelo pedagégico, la
investigacion y la extension; asi como
con el seguimiento de la ejecucion de
los planes operativos, el cumplimien-
to del calendario académico y demas
actividades complementarias.

Desde la 6rbita del mdximo
organo colegiado de direccion de

Consulta el micrositio de
Participacion Democratica
UC en el nuevo portal web

Institucional para saber

todo sobre el proceso de

Elecciones 2014.

EI T de septiembre de 2014, el Cineclub de la Universidad Central inauguré el ciclo de cine
coreano, cuyas proyecciones se realizan en el Auditorio Fundadores, del Teatro México.

QU

s QUEDEN

TUS

IDEAS

Institucional

E|ECCIONES 2014

Tus ideas, tu voto, tu Universidad

la Universidad, los docentes y estu-
diantes que ejercen la representacion
inciden de forma libre y responsable
en la toma de decisiones relacionadas
con la direccién estratégica-corpo-
rativa, expresada en el desarrollo de
programas nuevos, el mejoramiento
continuo de los procesos tanto aca-
démicos como administrativos, la
priorizacién de las inversiones, la
discusion sobre la insercién de la
Universidad en las problemadticas
del pais y los asuntos de la politica
publica sobre educacién superior,
entre otros aspectos.

Enriquecimiento mutuo

Esta experiencia, sucedida en el
transcurso de dos anos, enriquece a
la Universidad con el acercamiento a
visiones distintas del quehacer insti-
tucional pero, a su vez, transforma
al representante, al tener este un

N.° 50, septiembre de 2014

conocimiento mucho mds amplio
de la Institucién que el que le ofrece
la experiencia en el aula o el simple
decurso de su formacion profesional.

Como lo indica el titulo de
este articulo, debemos trascender el
comentario de pasillo, la consabida
resistencia pasiva y canalizar las
inconformidades en ideas creativas
e innovadoras que busquen mejorar
eso que nos molesta o expresar de
forma argumentativa una vision
critica de la realidad institucional.

El camino mas expedito es la
representacion. Los invitamos a que
usen esta herramienta de construc-
ci6én social y contintden el camino
que han abierto otros companeros
para la consolidacién de una comu-
nidad universitaria unicentralista
con mayor sentido de pertenencia e
identidad. El reto es grande, icomen-
cemos yal!

NOTICENTRAL



José Vicente Barreto
Director del Departamento de Derecho
y Giencias Politicas

on el tema “!Cémo pue-
den las relaciones laborales
contribuir eficazmente a la
sociedad solidaria de hoy?”,
se organizo el Congreso Internacional
de Relaciones Laborales y Seguridad
Social bajo la direccidon de Ilera-
Colombia (International Labour and
Employement Relations Association),

Foto: Pedro Marfa Mejfa Villa, Departamento de Comunicacién y Publicaciones

con el apoyo del Departamento de
Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Central y las facultades de
derecho de otras cuatro instituciones
de educacién: Politéenico Granco-
lombiano, Universidad Jorge Tadeo
Lozano, Universidad Eafit y Escuela
Superior de Guerra.

Al tener en cuenta que este mun-
do se ha transformado de manera veloz
en los ultimos anos en relacién con
nuevas formas de trabajo y ofertas di-

Con la presencia del viceministro del Trabajo, Juan Carlos Cortés Gonzdlez, se inaugurd este congreso.

El bilingUismo en la Universidad Central

Rocio del Pilar Albarracin Carrefio
Docente del Departamento de Lenguas y coordina-
dora de la Campaiia de Fortalecimiento del Inglés

n julio, en representacion
de la Universidad Central,
el equipo docente del De-
partamento de Lenguas
asistio al lanzamiento del Programa
Nacional de Inglés “Colombia very
well”. Este proyecto, que va de 2015
a 2025, mas que una estrategia, se
constituye en una politica de Estado
enfocada en los siguientes aspectos:

— Mejorar el nivel de formacién de
los docentes que mds lo necesi-
tan, con procesos de ensenanza y
acompanamiento.

— Incrementar de 9.000 a 185.000
el nimero de bachilleres que se
gradian con nivel intermedio
de inglés.

— Pasar de 55.000 a 140.000 estu-
diantes de educacion superior con
niveles intermedio e intermedio-
alto de inglés.

— Elevar los estindares de las ins-
tituciones de educacién superior
para que gradien estudiantes
con un mejor dominio del inglés,
y establecer esto como requisito
para obtener el registro calificado
de los programas académicos o la
acreditacién de alta calidad.

NOTICENTRAL

— Optimizar la capacitacién en
inglés de la fuerza laboral, me-
diante convocatoria a los sectores
publico y privado para facilitar el
financiamiento de su formacién
y asi fortalecer el bilingiiismo en
todo el pafs.

En este sentido, con miras a
apoyar los diferentes proyectos de bi-
lingiiismo en Colombia y contribuir
a la formacion bilingiie de directivos,
docentes, estudiantes y funcionarios,
el Departamento de Lenguas realiza
la campafna de Fortalecimiento del
Inglés en la Universidad Central. De
esta manera, busca fomentar espa-
cios ludicos, culturales y recreativos
donde los participantes puedan ac-
ceder, de forma gratuita o con pagos
minimos, a las diferentes actividades
enfocadas a la prdctica de este idioma
en situaciones reales.

Con el propdsito de
fortalecer la campana, el

N.° 50, septiembre de 2014

El 3 de septiembre, el Departamento de Humanidades y Letras realiz

+ Noticias

un encuentro de escritores en el Aula Multiple, de la Sede Centro.

versas de oportunidades de ocupacion,
se {1j6 como objetivo de este congreso
examinar el papel de quienes se desen-
vuelven en las relaciones laborales. La
conclusién: en el mundo globalizado
de hoy se imponen, igualmente, pro-
cesos de adaptacion a una sociedad con
marcada urgencia de solidaridad y de
nuevos medios y reglas para afrontar
las consecuencias de las crisis y los
cambios radicales que se viven en la
sociedad del siglo XXI, especialmente
en el mercado laboral.

Las actividades del Congreso se
desarrollaron del 13 al 16 de agosto
en el auditorio Fabio Lozano, de la
UJTL, y en el Teatro de Bogotd,
de la Universidad Central. Durante

Departamento de Lenguas establecié
alianzas estratégicas con las agencias
Work and Travel y Global Migration
Services, mediante las cuales nues-
tros estudiantes y docentes tienen la
posibilidad de vivir una experiencia
académica y laboral en el exterior, con
descuentos en el costo de inscripcién
a sus programas.

Del mismo modo, en su pro-
posito por motivar a la comunidad
unicentralista, el Departamento de
Lenguas continuard llevando a cabo
actividades que promuevan el uso del
inglés y de otras lenguas, a fin de
generar una mayor conciencia frente
a esta necesidad que tiene el pais de
formar personas capacitadas en el
uso de una segunda lengua. Por ello,
invita a todos los integrantes de la

comunidad para que participen de
manera voluntaria en actividades
como estas:

estas jornadas, con la asistencia del
viceministro del Trabajo, Juan Carlos
Cortés Gonzalez, y con base en las
experiencias y estudios de connota-
dos profesores investigadores de los
diferentes paises invitados al evento,
se trataron los siguientes temas: la
necesidad del redireccionamiento
de las relaciones laborales, el papel
de las relaciones laborales en el
mundo de hoy, las buenas practicas
internacionales para la solucién de
los conflictos, el nuevo rol de las re-
laciones laborales en el siglo XXI, el
futuro del sindicalismo en Colombia
y algunas reflexiones sobre el futuro
de la seguridad social en América.

El exmagistrado de la Corte
Constitucional y exdefensor del Pue-
blo, Eduardo Cifuentes Munoz, resaltd
la importancia de los didlogos entre los
empresarios, el sector gubernamental y
los trabajadores para la solucién pacifi-
ca de los contlictos laborales.

La intervencion inaugural estuvo
a cargo de la presidenta de Ilera-Co-
lombia, Martha Monsalve. Ademas
de expertos de Colombia, se contd
con la intervencion de conferencistas
de Argentina, Bolivia, Brasil, Cana-
da, Cuba, Chile, Ecuador, Estados
Unidos, Guatemala, México, Pana-
mad, Pert, Puerto Rico, Republica
Dominicana y Venezuela. También
asistieron delegados de Corea, Kenia,
Suiza y Suréfrica.

— Charlas informativas con las
agencias Work and Travel y Global
Migration Services.

— Talleres sobre hechos reales
(Workshops on real facts).

— Salidas de inmersion (durante un
difa, los participantes tendrdn la
oportunidad de realizar activi-
dades ludicas exclusivamente en
inglés fuera de Bogotd).

— Bicicletadas culturales bilingties.

— Clubes de conversacion y cafés
bilingiies.

— Apoyo a los docentes de todas las
dreas y carreras en la realizacion de
talleres académicos o informativos.

— Concursos basados en el uso del
inglés aplicado a las diversas dreas
de formacion.

— Monitorfas gratuitas para el acom-
panamiento de los procesos de
ensenanza y aprendizaje del inglés.

El Departamento de Lenguas
espera contar con la participacion de
toda la comunidad universitaria en
estas actividades, planteadas como
una apuesta por una Universidad
que responda a los requerimientos
del mundo actual y les recuerda
que el primer paso es contactarnos
en el siguiente enlace http:/www.
ucentral.edu.co/index.php/oferta-
academicazlenguas.



Foto: archivo particular.
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Del 2 al 4 septiembre, el Departamento de Estudios Musicales

realizd un taller sobre el musico polaco Frédéric Chopin.

El arquitecto Miguel Durdn (der.) en compaiifa del entonces rector de la Universidad Central, Jorge
Enrique Molina (centro), durante la inauguracién de la Rotonda de Ajedrez, en la Sede Centro. Los
acompafian Jorge Enrique Molina, hijo (izq.), y Gerardo Vargas Veldsquez, vicerrector de Desarrollo.

1 31 de agosto, Miguel Du-
ran, director de la Oficina
de Arquitectura, le dijo adids
a la Universidad Central,
claustro al que estuvo vinculado por
mads de cuarenta anos. A ¢l le debemos
la mayoria de las construcciones y re-
formas arquitectonicas de la institucion,
especialmente en la Sede Centro.

“Después de tanto tiempo, yo ya
siento la Universidad como mi casa.
Lastima no poder vivir aqui, porque en
la casa uno hace estorbo. Durante estos
anos he tenido la oportunidad de co-
nocer a fondo esta institucion, pero ya
siento que es momento para que lleguen
nuevas generaciones”, manifesto en una
entrevista concedida a comienzos de
2013. Digamos que este fue el primer
anuncio de su despedida, una forma de
empezar a dejar la que fue su segunda
casay en la que dej6 un legado, del que
es testigo cada uno de los rincones de
esta universidad.

Aunque en los registros guarda-
dos en el Departamento de Recursos
Humanos se dice que firmé contrato
el 15 de junio de 1980, el arquitec-
to Durdn estuvo vinculado con la
Universidad desde 1971. Llegé a la
institucién por intermedio de Alber-
to Gémez Moreno, fundador de la
Central. “Yo ingres¢ a los cinco anos
de constituida la Universidad Central;
en esa época, Fundacion Universidad
Central, pero antes se llamaba Institu-
to Gran colombiano, y en ¢l se dictaba
mecanografia, secretariado comercial
y ese tipo de cosas”, comentaba en
aquella ocasion.

Su primer trabajo consistié en la
adecuacién de salones, en las construc-
ciones que la Universidad comenzé a
adquirir en la década de 1970. Durante
aproximadamente diez afos, cumplié
con esta labor de manera esporadica
hasta 1980, cuando se retir6 del Inscre-
dial. Entonces, Alberto Gomez Moreno
le propuso que se vinculara formalmen-
te, como arquitecto de planta.

Miguel Durdn fue testigo de una
buena parte de la historia de la Uni-

versidad. Durante todos estos afnos,
presencié cada uno de esos hechos e
hitos que han ido transformando la
institucion. En un intento por hacer
un paralelo entre los inicios del claus-
tro y hoy, afirmaba: “En esa época se
trabajaba con centavos. Hasta ahora
comienzan a verse los frutos de todos
los anos de ahorro, porque en aquel
tiempo la Universidad no tuvo ayuda
de nadie. Todo el dinero que se recibia
era de matriculas. Si se construfa un
salon era porque entraban 30 mucha-
chos que pagaban, en ese entonces,
$500.000 de matricula cada uno: eran
15 millones que ingresaban”.

Para Miguel Durdn, esos pri-
meros afos constituyeron la época
de siembra. También sostenia que la
institucién comenzd a florecer cuando
se construyo la torre de la calle 75. En
su concepto, toda la infraestructura
arquitectonica que hoy tiene la Uni-
versidad fue producto de un proceso
lento, de ahorro e inversién cuidadosa,
de la que fueron sus principales ges-
tores Alberto Gdmez Moreno y Jorge
Enrique Molina.

El arquitecto Miguel Duran deja
la Universidad en un momento en que
la institucion se apresta a iniciar una
nueva etapa de su historia arquitectd-
nica con la construccién del Campus
de la Sede Centro. Il

Un mexicano

unicentralista

Aura Melisa Acosta Macias
Departamento de Comunicacién y Publicaciones

arco Antonio Figueroa

es el primer estudiante

mexicano en cursar un

semestre de intercam-
bio en nuestra Universidad.

Procedente del Instituto Poli-
técnico Nacional de México, llegé a
cursar su semestre de intercambio en
el programa de Administracién de
Empresas de la Universidad Central,
gracias al convenio suscrito entre estas
dos instituciones de educacion supe-
rior por intermedio de la Direccién
de Relaciones Interinstitucionales
unicentralista. Su gran rendimiento
y su excelencia académica fueron
determinantes para que resultara
elegido a fin de realizar intercambios
internacionales y fuera admitido en
nuestra institucion.

Entre los paises de destino fi-
guraban Estados Unidos, Inglaterra,
Argentina, Chile y Per, entre otros.
No obstante, en ese proceso de
decisién, se inclinaba cada vez mds
por Colombia. Uno de los primeros
referentes que incidié en su determi-
nacion fue el premio que obtuvo el
ano pasado Medellin, escogida como
la ciudad mds innovadora del mundo,
galardén otorgado por The Wall Street
Journal y Citigroup. Nuestro pais se
convertfa en un enigma para Marco,
quien evalué todas las posibilidades y
optd por viajar a Colombia.

Su decision estuvo guiada por
una juiciosa investigacién sobre el
paquete de universidades que tenfan
convenio con su institucién educativa,
entre ellas la nuestra. La Central le lla-
mo especialmente su atencion porque,
entre sus teatros, tiene uno llamado
Meéxico. Este detalle lo llevé a sentirse
identificado y a tomar la decisién de
viajar a nuestro parfs.

Después de analizar los progra-
mas académicos y el cuerpo docente
de la Central, hizo un recorrido vir-

Marco Antonio Figueroa considera que la Central
fue su mejor eleccidn para vivir una experiencia
académica fuera de su natal México.

tual por su infraestructura. Entonces
se convenci6 de que la Universidad
Central habia sido su mejor eleccién.
El reconocimiento y los altos estin-
dares de calidad académica afirmaron
aun mds su deseo de estudiar por un
semestre en las aulas unicentralistas.

Realizados los tramites respec-
tivos para su admision, el 28 de julio
llegé a Colombia, “la tierra de Garcia
Mairquez”. Sus expectativas en torno
al ambiente académico en la Central
se superaron cuando llegd a su pri-
mera clase y fue acogido por todos
sus companeros: desde el primer dia
le exteriorizaron muestras de amabi-
lidad y hospitalidad. “La Universidad
Central me brind6 la oportunidad de
venir y sobre todo de aprender cosas
totalmente nuevas para mi. Aqui he
encontrado no solo compaieros, sino
también amigos. Esta Universidad
me cambi6 la vida. Creo que no me
equivoqué al elegir estar aqui”, senala.

Durante su estadia en la Central,
Marco tomara asignaturas relacio-
nadas con la gestién de proyectos,
gestion financiera y organizacional y
produccién de operaciones. Ademads
realizard varios cursos libres, ofre-
cidos por Bienestar Institucional.
Igualmente, desea visitar varias regio-
nes de Colombia antes de regresar a su
pats, el préximo 15 de diciembre. !

Durante el homenaje organizado por el Consejo Superior al arquitecto Miguel Durdn. 1. Nelson Gneceo Iglesias (izq.), vicerrector administrativo y financiero; Miguel
Duridn (centro), arquitecto, y Rafael Santos Calderdn (der.), rector de la universidad. 2. Fernando Sdnchez Torres (izq.), consejero superior; Miguel Durdn y Jaime
Arias Ramitez (der.), consejero superior. Fotos: Edna Rocio Rivera Penagos, Departamento de Comunicacidn y Publicaciones.
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Algunos
articulos
memorables

“Universidades buscan erradicar
consumo de licor en sus entornos”
11/julio-septiembre de 2008/8-9

“El Faenza. Teatro cldsico

con tecnologfa de vanguardia”
11/julio-septiembre de 2008/10

“Sarah Cullins. Intentamos crear
una familia en las clases de canto”
14/abril-junio de 2009/19

“El Teatro de Bogot4 serd
un excelente espacio para
los estudiantes de musica”
15/julio-septiembre de 2009/19

“Planes de regularizacién
y manejo, ¢un obsticulo
para las universidades?”
16/octubre-diciembre de 2009/10-11

“Maestro Carlos Caicedo. Una vida
consagrada la fotoperiodismo”
16/octubre-diciembre de 2009/20

“Taxiteca. Mil viajes
por el precio de uno”
17/enero-marzo de 2010/18

“Homenaje al Principe
de los Ingenios Espafioles”
18/abril-junio de 2010/10-11

“Una revolucionaria en
un pafs en revolucién”
31/abril de 2012/8-9

“Derechos de autor”
33/agosto de 2012/10-12

“Tres semanas con Coetzee™
40/mayo de 2013/6-7

“Tres jévenes luchan por sus suefios”
43/octubre de 2013/13

“Un proyecto educativo
con sentido unicentralista®
44/noviembre de 2013/6-7

“El Teatro Faenza:
90 afios de historia”
46/abril de 2014/10-12
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Fernando Sdnchez Torres
Consejero superior de la Universidad Central
y miembro del Comité Editorial

ay unas caracteristicas inherentes a

la esencia humana. Una de ellas es

esa necesidad de comunicarse; de

transmitir a otros hechos, ideas, pen-
samientos, etc., v, a la vez, recibirlos de los demas.
Digamos que ese ha sido el objetivo primordial de
NOTICENTRAL, en estas cincuenta ediciones.
Estas pdginas han registrado, mds que el acontecer
de una institucion de educacién superior, la esen-
cia de una comunidad activa y vital, que se renueva
constantemente y se mantiene en continuo de
progreso y constante innovacion. Con motivo
de haber llegado a esta instancia, en la presente
edicién, hemos querido entregarles a los lectores
algunos aspectos historicos del periddico, desde
su primer nimero, y la forma como se espera
proyectarlo para seguir en comunicacion con los
miembros de la Universidad Central.

Toda universidad es un niicleo social donde
conviven distintos estamentos, cada uno de ellos con
una funcion propia dentro del conjunto de objetivos
y actividades que debe cumplir una institucién de
educacion superior. Me refiero al estamento di-
rectivo, administrativo y de servicios generales; al
estamento profesoral y al estudiantil, que es el mds
numeroso y el que, no obstante renovarse periodi-
camente, constituye el centro de atencion.

Siendo asi, ha de aceptarse que la universidad
es una sociedad que, para funcionar armoéni-
camente y para poder cumplir sus objetivos,
requiere que sus diferentes estamentos se manten-
gan sintonizados en la misma onda; vale decir, que
estén al tanto de lo que ocurre en su entorno. Para
ello es menester que circule una informacién veraz
y fluida sobre lo que se hace y lo que se piensa ha-
cer en el transcurrir académico y administrativo.
La estrategia para lograrlo es contar con canales
de comunicacién expeditos, de ficil acceso y de
amplia difusién. Una sociedad bien informada
garantiza que sus fines y aspiraciones adquieran
mayores posibilidades de éxito.

Teniendo en cuenta lo anterior, las directi-
vas de la Universidad consideraron conveniente
que la Institucién dispusiera de un vehiculo de
expresion escrito, que pudiera llegar a manos de
cada uno de los componentes de los distintos
estamentos. En junio de 1997, circuld la pri-
mera edicién de NOTICENTRAL, que fue un
timido ensayo, como que la publicacién constaba

de 4 paginas tamafo carta, a una sola tinta, sin
conocerse a ciencia cierta cudl serfa la frecuencia
de su aparicién. Pese a que tuvo buen recibo
por la comunidad universitaria, por dificultades
insalvables hubo de interrumpirse.

Dos anos después, en julio de 1999, NO-
TICENTRAL reaparecié bajo la direccién
de Edna Rocio Rivera, entonces directora del
Departamento de Relaciones Corporativas.
En esta segunda salida, las caracteristicas de la
publicacién garantizaban una mejor calidad y
una mayor permanencia. En efecto, el periddico
constaba de 20 paginas, impreso a color, en papel
esmaltado tamano oficio, y con periodicidad tri-
mestral. Infortunadamente, en el 2003, también
por razones insuperables, hubo de suspenderse,
completando apenas la décima edicion.

En 2008, el Comité de Publicaciones de la
Universidad encontré indispensable revivir tan
importante linea de informacién intrainstitu-
cional, esta vez en tamano tabloide, impresa en
papel periédico mejorado y con 16 paginas en
color, aumentadas a 20 poco después. Desde la
edicién 23 (mayo del 2011) NOTICENTRAL
ha venido apareciendo ocho veces al ano; si se
tiene en cuenta el calendario académico, puede
aceptarse que para los lectores es una publicacién
mensual, caracteristica que ha llevado a incre-
mentar el interés de los distintos estamentos y
la participacion de los colaboradores.

Repasado el itinerario que ha seguido
NOTICENTRAL a lo largo de sus 17 afios de
existencia, constituye motivo de satisfaccién para
el Consejo Superior de la Universidad registrar
hoy su aparicién hemicentenaria. Sin duda, el
periédico ha entrado a formar parte del acaecer
institucional, pudiéndose afirmar que es ya parte
de su vida. Conociendo de cerca el trabajo y la
responsabilidad que implica mantener vigente
un recurso de informacién tan importante, es
deber elemental del Consejo Superior hacer un
reconocimiento publico a quienes han venido
cumpliendo tamano encargo, en particular a su
alma y nervio, Edna Rocio Rivera.




Algunos personajes que han
pasado por nuestras paginas

Cecilia Maria Vélez
Ministra de Educacién
13 (enero-marzo de 2009)

Gilma Jiménez
Concejala de Bogot4
13 (enero-marzo de 2009)

Juan Bautista Dulzeide
Escritor argentino
13 (enero-marzo de 2009)

Maria del Rosario Guerra
Ministra de Comunicaciones
15 (julio-septiembre de 2009)

Cedlia Maria Vélez Gilma Jiménez

Maria Cecilia Donado G.
Alta consejera para el
Bicentenario-Presidencia
de la Reptblica

18 (abril-junio de 2010)

Juan Carlos Vergara
Miembro de la Academia

Colombiana de la Lengua y

rector de la Universidad

Auténoma de Colombia
18 (abril-junio de 2010)

Barnett Pearce

Profesor estadounidense,
tedrico de la comunicacién
interpersonal

19 (julio-septiembre de 2010)

J. M. Coetzee

Primera portada
falsa (campafia
Agudice sus 6
sentidos).

Primera edicion mensual
de ocho pdginas.

@——® (onmemoracion del Bicentenario del

grito de independencia.

@——@ Edicion sobre el cambio de
imagen grdfica de identidad.

@——@ Reaparicion de NOTICENTRAL en
formato tabloide e impreso en
papel periodico.

@—® Ldicion conmemorativa por los
35 aiios de la Universidad.

@——@ Primera edicion de NOTICENTRAL.

Fausto Cabrera José de Piérola

Actor espaiiol y pionero Escritor peruano y director

de la televisién colombiana de la maestria en Creacién

19 (julio-septiembre de 2010) Literaria de la Universidad
de Texas

Guillermo Orlando Sierra 40 (mayo de 2013)

Rector de la Universidad

;llc(M'esd - José Granda p

enero-marzo de eniero investigador

cli?ﬁa NASA o

Isabel Moya 41 (agosto de 2013)

Presidenta de la cdtedra

de Género y comunicaciéon Jineth Bedoya Lima

del Instituto Internacional de  Periodista de El Tiempo

Periodismo de La Habana 46 (marzo de 2014)

31 (abril de 2012)
Carlos Vives
J. M. Coetzee Cantante colombiano
Escritor y premio Nobel 46 (marzo de 2014)
de literatura 2003
40 (mayo de 2013)

Jineth Bedoya

Carlos Vives

®
Anuncio de Edicion espe- Aparece por
los primeros cial con motivo primera vez la
programas de lavisitadel (o0 “Agencia
acreditados. premio nobel 4o o (en
Lonzamiento  de literatura ). | wualidad
de la campaiia M. Coetzee a "NOTICENTRAL ®
Yo Uuc loUniversided -\ web).
Primeraedi-  Central.
(ion fotalmen-
te en color.
L

Edicion conmemorativa de

los 30 aios del programa

de Comunicacion Social y

Periodismo.

[
, Edicion conmemorativa
Algu NOS humeros con motivo de la muerte
del premio nobel de
destacados en iteratura 1982, Gabrie
Garcia Mdrquez.

la historia de
NOTICENTRAL
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Durante los dias 25 y 26 de septiembre, tendrd lugar el VIl Foro Nacional

. ., . + Noticias
del Agua, organizado por el Departamento de Ingenieria Ambiental.

Alguna vez se ha preguntado écomo se hace Noticentral y quiénes participan en ¢l? En esta edicion le contamos.

1. Los unicentralistas y los periodistas de la Coordinacién de Comunicaciones envian al correo 2. El Comité Editorial se retine para definir los articulos que serdn publicados y define su enfoque,
noticentral@ucentral.edu.co propuestas de articulos o temas para la siguiente edicidn. extensién y formato.
4. El editor de medios institucionales recibe los articulos ¢ inicia el 6. El disefiador grdfico diagrama el periddico de
proceso de edicion y ajuste de los mismos. 5. Los articulos editados pasan a correccion de estilo. acuerdo con la planeacién editorial,
. . 10. A continuacién se elaboran las planchas, se
pinean (es decir, se les hacen cortes y ranuras)
9. El proveedor remite al Departamento de  paraluegoasegurarlas en los rodillos de larotativa. 11, Ya pinadas y dobladas, se montan las planchas
8. El disefiador envia el arte final a los impresores ~ Comunicacién y Publicaciones una prueba de Finalmente, se les hace el grafado o doblado de ~ en la rotativa (Goss Community, con capacidad
enlarotativa del diario La Patria, en Manizales.  color del periddico para su aprobacidn. los bordes. para imprimir 30.000 cjemplares por hora).

13. Y comienza la impresién. La mdquina,

ademds de la impresidn, hace el doblado, el

plegado y el cortado de cada ejemplar. Amedida 14, Se reciben los 3.000 ejemplares de

que el periddico sale de la rotativa, es recogido ~ NOTICENTRAL vy se distribuyen entre la

para el refilado, el empacado y el posterior envio.  comunidad unicentralista. 15. iEl periddicollega a tus manos!

12. Hecha una impresion de prueba, el gerente de
impresién hace una revisién general y aprueba la
impresion definitiva. Un operario hace los ajustes
necesarios para garantizar que la impresién salga
acorde con lo aprobado.

NOTICENTRAL  N.°50, septiembre de 2014



+ Noticias

3. Los integrantes de la Coordinacion de Comunicaciones
realizan labores de reporteria (grdfica y escrita) y
claboran los articulos para la edicién.

7

7. La directora del Departamento de Comunicacién
y Publicaciones, junto con la Asistente de
Comunicaciones, revisa y aprueba el envio del arte
final a impresidn.

16. Paralelamente, se publican noticias en el
sitio de NOTICENTRAL en el portal web
institucional www.ucentral.edu.co.

Método reflexivo

Los pasados 29 y 30 de agosto, el Grupo de Teatro Institucional de la Universidad Central presento,
en estreno, la obra (6mo atrapar a un asesino, del dramaturgo espaiiol Alfonso Paso.

El poder de la experiencia

Jorge Ernesto Chaparro
Egresado de Comunicacion Social y Periodismo

Mediante ln inmersion en grupos sociales que generan conocimiento en situacio-
nes de vesistencia y por medio del intevcambio de saberes propios, investigadores
de la Universidad Central promueven un método que rompe con los esquemas

de objeto y observador.

Fotos: Sonia Marcela Rojas, Tesco.

Durante los encuentros que realiza IBI-Tekoa, los asistentes pueden encontrar ofertas alternativas en

productos responsables con el medio ambiente.

racias a los resultados

obtenidos en una investi-

gacion realizada en 2013,

denominada “Prdcticas
comunicativas y de resistencia”, en
la que, luego de la identificacién y
el trabajo con diversos grupos so-
ciales, evidenciaron un compromiso
de resistencia frente a determinadas
dindmicas, el grupo de la linea de
investigacion en Comunicacién-
Educacién del Instituto de Estudios
Sociales Contemporaneos (Iesco) se
planteé continuar con dicha linea de
investigacion en la que implement6
una metodologia que facilitara el
trabajo con los grupos mediante el
didlogo de saberes.

Los investigadores de este pro-
yecto —-Humberto Cubides C., Sonia
Marcela Rojas y Uriel Espitia— tenfan
como objetivo elaborar una reflexién
tedrica con respecto a las practicas
comunicativas de dichas asociaciones
con el proposito de sustentar una pro-
puesta metodoldgica reflexiva. Para
ello, fueron determinantes el didlogo
como herramienta y la inmersion del
grupo investigador en los procesos de
los grupos investigados, con lo que
se gener6 una dindmica circular de
retroalimentacion.

Durante aproximadamente un
ano, los investigadores convivieron
de manera cercana con movimientos
que defienden luchas de reivindica-

cién cultural, sexual, territorial y
ambiental, como IBI-Tekoa, una or-
ganizacion compuesta en su mayoria
por jovenes que desde 2008 difunden
y promueven prdcticas ambientales.
Estas fueron destacadas dentro de
la investigacion, gracias a iniciati-
vas como el Festival La Mama, un
espacio de participacion alternativo
que reune a personas con diversas
propuestas que fomentan hdbitos
saludables. Este festival se realiza en
el municipio de Sopd, y su sexta edi-
cion se celebrd en julio. También
esta El Trueke, una invitacién

a cuestionar la nocién del

dinero o por lo menos a
despojarlo gradualmente

de su importancia. Este

espacio no se limita a

realizar transacciones

materiales: quienes par-

ticipan también acuden

en busca de posibili-

dades de intercambio

intelectual o de ser-

vicios.

En IBI-Tekoa
no existen for-
mas instituidas
para organizar-
se, trabajar o
vincularse. Sus
integrantes lo-
gran mantenerse
a partir de tres
aspectos basicos:
el hacer, el afecto
y los saberes.

N.° 50, septiembre de 2014

La profesora Sonia Marcela Ro-
jas, investigadora que estuvo a cargo
del acompanamiento a IBI-Tekoa,
afirma: “Lo que se queria con este
proceso era crear una metodologia
reflexiva de trabajo, pero reflexiva no
entendida como la accién de reflexio-
nar propiamente, sino de recuperar lo
vital y por medio de un trabajo que
les permitiera a ellos reconocerse,
pensarse a si mismos y que, ademds,
el grupo académico también tuviera
la posibilidad de insertarse en sus
légicas™.

Para mds informacion sobre las
actividades que realiza IBI-Tekoa,
puede establecer el contacto en su
sitio de internet:

http://ibitekoa.
blogspot.com/

NOTICENTRAL



10 Cultura 5 de septiembre de 1995: la Universidad Central adquiri6 el Teatro México.
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Ai“ e d I eZ Disenado por el Proyecto Institucional de Ajedrez
N

a) Sucedié en el VII Festival de Ajedrez de la b) Las blancas juegan y dan mate en pocas juga- ¢) Ingeniosa composicion de P. Serwene. Las

Universidad Central, jugado en octubre de 2013. das. Encuentre la solucion. blancas juegan y dan mate en solo dos jugadas.

Partida Luz Helena Orozco- M. Fino. Con un

inesperado lance, las blancas iniciaron un arro- +HD T EPXY 4HFPL T 1S9 OUIWed 010 * ++€9) T FPXL+FPLT O

llador ataque de mate que conduyjo a la victoria ++8YL T LPXL ZPA T (Q
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Es mucho mds que una invitacion, es la oportunidad para que participes en un medio
informativo que retrata nuestra actualidad universitaria con calidad y pertinencia.

REGISTRA

Tus vivencias en la Universidad,

reflexiones sobre temas de |NTERAETUA

actualidad e interés, trabajos,

investigaciones y proyectos Si te gusto algo de lo que viste,
de clase. compartelo; también intercambia

informacidn y cuéntanos cémo
te parecio.

Te ofrecemos muchas
alternativas y maltiples temas.
Disfruta de una gran variedad
de articulos y enriquece tu
vida universitaria.

Identifica una noticia o un tema que te gustaria abordar, ndrralo 6 mismo o solicita apoyo al Departamento de Comunicacion y Publicaciones.
Escribe a noticentral @ucentral.edu.co: iregistra, lee e interactia!
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Este aiio, el programa de Estudios Musicales organizd la convocatoria para los grupos

nacionales que se presentardn en el Festival Internacional de Juzz del Teatro Libre.

Cultura 11

El juez
del idioma

El que galicado

“... 'y la manera en que se mue-
ve...”, “Los sabados es que viene...”,
“Ayer fue que tenfa que entregar el
trabajo”, “Asi es que se hace”, “Aqui
es que trabajo”.

Los anteriores son apenas unos
pocos ejemplos, de una extensa lista
recopilada de textos leidos ya sea por
aficién o por nuestra labor profesional

Chocoramo

“El que come Chocoramo es
mis feliz”

Asi titul6 el periédico El Espec-
tador la crénica con que le rindié
homenaje a Rafael Molano, fundador
de Productos Ramo, quien fallecié el
pasado 20 de agosto, luego de 90 anos
de existencia.

El senor Molano fue el creador
del ‘Chocoramo’, famoso bizcocho
que todos los colombianos hemos sa-
boreado y continuamos haciéndolo.
Y lo traemos a esta seccién por una
razén ortografica.

o que hemos escuchado de pasada.
Todos tienen algo en comun: el
llamado que galicado, que consiste
en el uso inadecuado del pronombre
relativo que seguido de una inflexién
del verbo ser en lugar de los adverbios
de tiempo, modo y lugar.

En consecuencia, las expresio-
nes arriba citadas hubieran quedado
mejor asi: “... y la manera como se

Esto dice la Real Academia en
su Ortografin de ln lengua espasioln:
“Se emplea el digrafo rr en re-

.7
presentacion del fonema /rr/
en posicion intervocdlica:
arruga, barrio, susurro,
terrible”.

En consecuencia,
con las letras azules
sobre fondo blanco
que los colombianos
nos acostumbramos a
ver, deberfa escribirse:
“Chocorramo”.

benchmark

consulﬁng

mueve...”, “Los sibados es cuando
viene...”, “Ayer era cuando tenfa que
entregar el trabajo”, “Asi es como se
hace”, “Aqui es donde trabajo”.

Algunas de las expresiones
anteriores también quedarfan co-
rrectamente escritas o pronunciadas
sin la inflexion de ser y el adverbio:
“Ayer tenfa que entregar el trabajo”,
“Ast se hace”, “Aqui trabajo”.

Extranjerismos

escriba Diga o escriba
saque ganador o tanto di-
recto de saque (en el tenis)

evaluacién comparativa o
prueba de referencia

consultoria, empresa
consultora o asesoria em-
presarial

croissant | cruasdn o medialuna

e-business | negocio(s) electrénico(s)
libro electrénico

e-commerce | comercio electrénico

roaming | itinerancia



@ Diddctica de la ingenieria

Docentes del Departamento de Ingenierfa Industrial participaron
en un ciclo de capacitacién para el manejo de herramientas ladicas y de
Qnulacién que les facilitan a los estudiantes la comprension de conceptos.

/

Academia

@ Destacada participacion
en concurso de Google

Meritorio desempeno obtuvieron cinco es-
tudiantes de Publicidad, con su agencia La Nube
Rola, liderados por el profesor Pablo Emilio Ro-
mero, en el Google Online Marketing Challenge,
al convertirse en el inico grupo latinoamericano
en lograr la calificacién “Good”, en la sexta
convocatoria de este concurso. Presentaron una
estrategia de comunicacion publicitaria para una

N

organizacion sin dnimo de lucro, con base en la
\JLataforma Google AdWords. J

Academia Bienestar

@ Llegé la Bicicletada bilingie

El 29 de agosto, se llevé a cabo un nuevo recorrido de la Bicicleta-
da, la iniciativa que promueve la cultura de la bicicleta en Bogotd, y que

en esa ocasion tuvo un componente bilingiie, ya que la visita guiada al
Wseo Militar fue en inglés. /

e

En sesion del jueves 28 de agosto, el Conse-
jo Superior designé como su presidente al doctor
Jaime Posada Diaz, por un periodo de un afio. El
doctor Posada comenzard a ejercer sus funciones
desde el 11 de septiembre.

Ademas de su vinculo con la Universidad
Central, el doctor Jaime Posada es rector de la
Universidad de América y director de la Acade-
mia Colombiana de la Lengua y del Instituto de
Cultura Hispanica de Colombia.

D Conflicto armado:
la paz es la victoria

Bajo este titulo confluyen decenas de miradas, plasmadas
mediante las letras y la pldstica, sobre el conflicto armado en
Colombia. Artistas, intelectuales y politicos inscritos en diversas
corrientes ideoldgicas (o incluso al margen de ellas) nos brindan
su vision sobre la guerra que ha desangrado a nuestro pais durante
décadas, asociando a ella andlisis sobre factores sin los cuales no
se puede llegar a una comprension cabal de esta confrontacion: la
situacion del campo, la participacion politica y sus vicisitudes, el
narcotrafico, los derechos de las victimas y la busqueda de verdad.
En palabras de Rosario Molinos, compiladora de la obra, uno
de los propdsitos de esta publicacion lanzada por MV Editores
el pasado 4 de septiembre en el Teatro Faenza es “llegar a la
escolaridad como texto de obligatorio andlisis y critica”.
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Los estudiantes de la Sede Centro opinaron
sobre las nuevas sillas, que recientemente fueron
dispuestas en las dreas comunes como parte de
una iniciativa del Departamento de Servicios
Administrativos, con el apoyo de la Vicerrecto-
ria Administrativa y Financiera, para hacer mds
amenos y funcionales los espacios comunes de
la Universidad.
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El arquitecto Mauricio Prada Cobos es el
nuevo director de la Oficina de Arquitectura.



