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Factor 1. Mision y Proyecto Institucional.

Factor 2. Estudiantes.

Factor 3. Profesores.

Factor 4. Procesos académicos.

Factor 5. Investigacion.

Factor 6. Pertinencia e impacto social.

Factor 7. Autoevaluacion y autorregulacion.
Factor 8. Bienestar Institucional.

Factor 9. Organizacion, gestion y administracion.
Factor 10. Recursos de apoyo académico y planta
fisica.

Factor 11. Recursos financieros.

**Comunicaciones

**Estrategia para la recoleccion y sistematizacion de la
informacion.
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Esperamos alcanzar un menor numero de indicadores,
preferiblemente aquellos estratégicos, que reconozcan

Datos consolidados del analisis
comparativo VRA.



Misiony Proyecto
Institucional

No.

CARACTERISTICA
Caract.
C1 Coherencia y pertinencia de la Mision.
2 Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo
Institucional.
Formacion integral y construccion de la comunidad|
C3 AN .
académica en el Proyecto Institucional.




- Coherencia y pertinencia de la Mision.

***Mision coherente y pertinente con el medio social y cultural.

Corresponde a su definicion institucional, a su tradicion y es de dominio publico.

Se expresa en los objetivos, en procesos académicos y administrativos y en los logros
institucionales.

Hace explicito el compromiso institucional con la calidad, con los principios constitucionales y
con los principios y objetivos establecidos por la ley para la educacion superior.

No. Aspectos que se consideran

No.

Al Mision de la Institucion, de acuerdo con su naturaleza y contexto.

A2 Mecanismos para difundir y discutir la Mision por parte de la comunidad académica.

A3 Concordancia gntre el Prpyecto Educativo Institucional y los principios y objetivos de la
Ley de Educacion Superior.

A4 Grado de compromiso de la Universidad con la calidad de la educacion.

A5 Coherencia entre la Mision de la Universidad y la imagen que proyecta a la sociedad.

Indicadores A#

1 Documentos en los que conste que la formulacion de la Mision es coherente con la
naturaleza de la Universidad y su contexto.

2 Politicas institucionales que evidencien el compromiso de la academia con las Al
necesidades del entorno.

3 Apreciacion de la comunidad universitaria sobre la correspondencia entre la mision y
la tradicion y naturaleza de la institucion.

14 Informacion verificable sobre actividades realizadas para la difusion y la apropiacion A2
del Proyecto Educativo Institucional por parte de la comunidad académica.

Is Concordancia entre el Proyecto Educativo Institucional y los principios y objetivos A3
de la Ley de Educacion Superior.

16 Informacion verificable, en los documentos del proyecto institucional, sobre Ad
estrategias y procedimientos a favor de la calidad.

7 Informacioén verificable sobre mecanismos para asegurar el control, la precision y la
objetividad de la informacion publica que se proporciona sobre la institucion.
Informacion verificable en documentos que circulan publicamente y que AS

I8 promocionan a la institucion, sobre la coherencia entre lo que en ellos se publica y lo
que la institucion efectivamente ofrece.

*%*¥Resumen caracteristica
seguin lineamientos CNA — 2006




2 Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo
Institucional.

*  Orienta planeacion, administracion, evaluacion y autorregulacion de funciones sustantivas y su
articulacion.

* Referencia en los procesos de toma de decisiones.

No. Aspectos que se consideran

A6 Coherencia entre la Mision de la Universidad y la imagen que proyecta a la sociedad.

Informacion verificable sobre la correspondencia entre el Proyecto Educativo
19 Institucional; los mecanismos utilizados en la toma de decisiones estratégicas, de A5
politicas y de gestion institucional, y los procesos académicos y administrativos.

C3 Formacion integral y construccion de la comunidad académica
en el Proyecto Institucional.

* El proyecto institucional involucra estrategias orientadas al fomento de la formacion integral.
*  Busca construir y fortalecer permanentemente una comunidad académica en un ambiente
adecuado de bienestar institucional.

No. Aspectos que se consideran

A7 Existencia en el proyecto institucional de orientaciones generales y de planes para construir
y consolidar una comunidad académica.

A8 Existencia de un proyecto educativo para el fomento de la formacion integral de los
estudiantes.

110 Informgcién Veriﬁcgble sobre programas en marcha para el fortalecimiento de la A7
comunidad académica y el enfoque de género.

Informacion verificable de proyectos y programas que favorecen la participacion de
estudiantes en actividades extracurriculares intelectuales, culturales, artisticas y
medios de comunicacion institucional, que aportan a su formacion integral, analizada A8
a la luz del enfoque de género.

I11

*%*%*Resumen caracteristica
seguin lineamientos CNA — 2006



No.
Caract.
C4 Deberes y derechos de los estudiantes.

CARACTERISTICA

C5 Admision y permanencia de los estudiantes.

Co Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes.




(63 Deberes y derechos de los estudiantes.

* La institucion cuenta con estatuto estudiantil que define deberes y derechos, régimen
disciplinario, participacion en 6rganos de direccion y criterios académicos de ingreso y
permanencia, promocion, transferencia y grado.

*  Se aplica con transparencia y eficiencia y contribuye al cumplimiento de la mision institucional.

No. Aspectos que se consideran

Reglamentacion sobre los deberes, derechos y participacion de los estudiantes en los

< organos de direccion de la Institucion.

Participacion de los estudiantes en 6rganos de direccion de la Institucion y en la vida
universitaria.

Indicadores A#

A10

Documentos institucionales en los que se consignen los deberes y derechos de los
112 estudiantes, el régimen disciplinario y su participacion en los 6rganos de direccion de| A9
la Institucion.

Andlisis y seguimiento de las acciones realizadas por los estudiantes para la

113 conformacién de organizaciones académicas y extracurriculares y la formulacion de
proyectos.

Andlisis de los mecanismos de difusién, conocimiento, comprension y aplicacion del
Reglamento Estudiantil.

114

Evidencias del cumplimiento de las politicas institucionales sobre la participacion de sl
115 los estudiantes en los 6rganos de direccion de la Institucion, las Facultades y los
Programas.
116 Apr‘eciaci("m dg log estudiantes sobre su participacion en los 6rganos colegiados y en
la vida universitaria.
***Resumen caracteristica 9

seguin lineamientos CNA — 2006



(63 Admision y permanencia de los estudiantes.

“La admision, la permanencia de los estudiantes en la institucion y el seguimiento a su desarrollo
integral se enmarcan en criterios académicos y se expresan en politicas equitativas y transparentes.”

No. Aspectos que se consideran

All Politicas, criterios y procedimientos para la admision y matricula de estudiantes.

No. Indicadores A#

Informacion verificable sobre politicas y criterios que incluyan requisitos y
procedimientos de admision general.

Comportamiento del indice de selectividad, indice de absorcion e indice de
vinculacién de la Institucion para el periodo evaluado, desagregado por sexo.
Evidencias de las acciones de la Institucion para mejorar la capacidad real de
119 absorcion de nuevos estudiantes, a través de acciones promocionales que mejoren el | A11
numero de estudiantes matriculados.

117

118

120 Apreciacion de los estudiantes sobre el proceso de admision y matricula.

Documentos de orientacion a los estudiantes sobre los procedimientos que deben

121 . .
seguir en el proceso de matricula.

Lineamientos CNA — 2006 10



Ceé

“La institucion cuenta con sistemas de becas, préstamos y estimulos que propicien el ingreso y la
permanencia de estudiantes académicamente valiosos y contribuyan a la formacion de recursos

Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes.

humanos.”

Aspectos que se consideran

Al2 Existencia de politicas y programas orientados a la permanencia de los estudiantes.
Al3 Existencia de criterios y requisitos para grado.

Al4 Eficiencia de los programas de formacién de la Institucion.

AlS Existencia de programas de intercambio estudiantil.

Al6 Existencia y promocion de fondos para becas, créditos, subsidios y estimulos y criterios

para su asignacion.

Indicadores

Analisis y seguimiento a las acciones adelantadas por la Institucién para mejorar o

A#

122 potenciar el desempeiio académico de los estudiantes, haciendo uso de los resultados
de la caracterizacion socioecondmica, psicosocial y educativa de ingreso.
123 Apreciacion de los estudiantes sobre los procesos de induccion. N
4 Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad y oportunidad del apoyo, de diverso
orden, prestado por la institucion para favorecer su permanencia.
125 Estudios realizados por la Institucion para identificar las causas de desercion
estudiantil.
Informacioén verificable sobre requisitos de grado en los programas de formacion en
126 . . Al3
los diferentes niveles.
127 Comportamiento de la tasa de graduacion, la tasa de duracion de estudios y la tasa de A4
retencion de la Institucion para el periodo evaluado, desagregado por sexo.
Informacion verificable sobre programas de intercambio y participacion de
128 . . AlS
estudiantes en los mismos.
129 Politicas y criterios de asignacion de becas y estimulos a estudiantes.
Numero de estudiantes que se han beneficiado del programa de becas en los Gltimos
130 - Al6
tres afios.
131 Informacion verificable sobre el uso de préstamos, sistemas de crédito, convenios

con entidades externas y criterios de asignacion.

Lineamientos CNA — 2006



(O{(J Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes.

“La institucion cuenta con sistemas de becas, préstamos y estimulos que propicien el ingreso y la
permanencia de estudiantes académicamente valiosos y contribuyan a la formacion de recursos
humanos.”

No. Aspectos que se consideran

Al7 Existencia de estimulos y criterios para su asignacion.
Al8 Convenios orientados a facilitar el ingreso y permanencia de estudiantes de poblaciones
especiales.

No. Indicadores A#
Informacion verificable sobre sistemas de estimulos asociados a rendimiento

132 académico en programas tales como monitorias, asistencia de investigacion,
matricula de honor, condonacion de créditos u otros.

133 Numero de estudiantes que se han beneficiado de estas modalidades en los ultimos A17

tres aflos, desagregado por sexo.

Informacion verificable en los Gltimos tres afios sobre niumero de estudiantes
134 admitidos por estos mecanismos en un semestre base, que contintan siendo
estudiantes 5 semestres después.

Informacion verificable de los convenios institucionales cuyos propoésitos estén
135 orientados a garantizar el ingreso y permanencia de los estudiantes de poblaciones AlS8
especiales y grupos objetivos.




No.
Caract.

C7 Deberes y derechos del profesorado.

C8 Planta profesoral.

C9 Carrera docente.

C10 | Desarrollo profesoral.

C11 | Interaccion académica de los profesores.

CARACTERISTICA




C7

A19

Deberes y derechos del profesorado.

* La institucion cuenta con un estatuto de profesores que define deberes y derechos, régimen
disciplinario, participacion en o6rganos de direccion y criterios académicos de vinculacion a la
institucion.

*  Se aplica con transparencia y eficiencia y contribuye al cumplimiento de la mision institucional.

No. Aspectos que se consideran

Reglamentacion en la que se expliciten los deberes, derechos y participacion de los
profesores en los 6rganos de gobierno de la Institucion.

A20

No.

Existencia de un escalafon que organice la carrera docente.

Indicadores

Reglamento que contemple los derechos, deberes y formas de participacion de los

seguin lineamientos CNA — 2006

136 profesores en los 6rganos de gobierno de la Institucion y evidencia de su A19
participacion en ellos.
Politicas y criterios institucionales en los que se contemplen la carrera y escalafon
137 . A20
docente y orienten el plan de desarrollo de la planta profesoral.
***Resumen caracteristica 14



C8

A21

Planta profesoral.

“La institucion cuenta con una planta profesoral apropiada en cantidad, dedicacion y niveles de
formacion y asigna las tareas de su personal académico de manera equitativa y eficiente.”

No. Aspectos que se consideran

Existencia de un namero suficiente de profesores para atencion de las funciones
sustantivas de la institucion.

A22

138

Nivel de formacion de los profesores y adecuacion a los requerimientos del Proyecto
Institucional.

Indicadores

Informacion verificable acerca de: cantidad, dedicacion, areas y niveles de formacion
del profesorado, desagregada por sexo.

139

Relacion entre el nimero de profesores de TCE (tiempo completo equivalente) y el
numero de estudiantes* El profesor de TC (tiempo completo) es el que esta vinculado
de planta, con contrato laboral, por periodos minimos de un afio, sin interrupciones,
con dedicacion de 40 horas a la semana. El profesor de MT (medio tiempo) es el que
estd vinculado de planta, con contrato laboral, por periodos minimos de un afio, sin
interrupciones, con dedicacion de 20 horas a la semana. Dos profesores de MT
equivalen a un TCE. Para los profesores de catedra se considera que un tiempo
completo equivalente equivale a 32 horas de catedra efectivamente entregadas por
profesores de hora - catedra a la semana.

140

Andlisis y seguimiento del nimero de horas dedicadas por los profesores de tiempo
completo, medio tiempo y hora cétedra a la docencia, investigacion, proyeccion
social, consejeria académica y gestion académica - administrativa en TCE,
desagregada por sexo.

A#

A21

141

Numero de profesores en TCE por nivel de formacion / Numero total de profesores
en TCE, desagregada por sexo.

142

Apreciacion de profesores y directivos sobre la calidad, suficiencia y dedicacion de 14
planta docente.

A22

Lineamientos CNA — 2006
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C8

Planta profesoral.

“La institucion cuenta con una planta profesoral apropiada en cantidad, dedicacion y niveles de
formacion y asigna las tareas de su personal académico de manera equitativa y eficiente.”

No.

Aspectos que se consideran

A23

No.

143

Criterios y mecanismos para la evaluacion del desempefio docente, la produccion
intelectual y las tareas asignadas a los docentes.

Indicadores

Existencia de orientaciones y de herramientas para la organizacion de los planes de
trabajo de los profesores y para el desarrollo de la planta docente.

144

Apreciacion de los profesores sobre la evaluacion docente y los criterios usados para
la distribucion de la carga académica.

145

Andlisis y seguimiento de la aplicacion de politicas y criterios institucionales para la
evaluacion de desempenio docente, incluyendo la participacion de pares académicos y
estudiantes y para la formulacion de acciones de mejoramiento que fortalezcan la
calidad.

146

Datos correspondientes a los 3 Gltimos afios acerca de: Numero de libros elaborados
por los profesores como producto de la investigacion, por afio / Numero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE.

147

Informacion verificable sobre material divulgado y publicado de apoyo a la docencia.

148

Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca de: Numero de articulos
elaborados por los profesores en revistas internacionales indexadas por afio / Numero
de profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE.

149

Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca de: Numero de articulos
elaborados por los profesores en revistas nacionales indexadas por afio / Numero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE.

150

Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca de: Numero de ponencias en
version completa, publicadas por los profesores, por afio / Nimero de profesores de
tiempo completo y medio tiempo en TCE.

151

Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca de: Numero de capitulos en libros
publicados por los profesores, por afio / Numero de profesores de tiempo completo y
medio tiempo en TCE.

152

Datos correspondientes a los tres tltimos afios, sobre: Numero de libros de texto
publicados por los profesores, por afio / Numero de libros de texto publicados por los
profesores, por afio / Numero de profesores de tiempo completo y medio tiempo en
TCE.

A#

A23

16



(O Carrera docente.

*  Estatuto y reglamentos contemplan la carrera docente.

*  Sus mecanismos son ampliamente conocidos.

*  Condiciones de permanencia y promocion en y entre categorias académicas, con
responsabilidades en cada una de ellas.

*  Asignaciones salariales determinadas por criterios académicos.

No. Aspectos que se consideran

A24 Existencia de criterios para la vinculacion de docentes.

Existencia de una carrera docente que garantice la estabilidad de los profesores de tiempo

Lo completo y medio tiempo de la institucion.

A26 Existencia de estimulos a los profesores.

No. Indicadores A#

Politicas, criterios, normas y protocolos institucionales para la seleccion, vinculacion,
153 asignacion salarial, promocidn, permanencia y desvinculacion de profesores en las
diferentes categorias del escalafon. A24
Apreciacion de profesores sobre criterios y procedimientos para seleccion,
vinculacion y desvinculacion de profesores.

154

155 Documentos institucionales en los que se describa la carrera docente.

156 Tasa de rotacion profesoral. A25

Distribucion de los profesores por categorias, con base en la aplicacion de los

157 criterios del escalafon, desagregada por sexo.
158 Politicas y criterios institucionales para el estimulo y reconocimiento de los
profesores.
159 Infprmacién verificable sobre los estimulos otorgados a los profesores en los tres AU
ultimos afios.
***Resumen caracteristica 17
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(GJ{IN Desarrollo profesoral.

*  Se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral.
*  Reconoce la docencia calificada de conformidad con los objetivos de la educacion superior y la
Institucion.

No. Aspectos que se consideran

Existencia de programas de desarrollo profesoral.

Indicadores

Informacion verificable sobre criterios y apoyos institucionales para el fomento del

160 desarrollo profesoral.
Numero de profesores de TC y MT que cursan programas de doctorado o maestria /
161 , . . o,
Numero de profesores de TC y MT que no tienen ese titulo en la institucion.
162 Informacioén verificable sobre programas orientados a la formacion de los profesores
de TC y MT en una lengua extranjera.
Porcentaje de profesores de tiempo completo y medio tiempo que han participado en
163 los diferentes programas de formacion docente en los ultimos tres afos, desagregado
por sexo.
Numero de profesores que han participado en los diferentes tipos de programas de A27
164 formacion profesoral en los Gltimos tres afios, discriminados por nivel, 4rea de
formacion y tiempo de estudios.
165 Informacion verificable sobre los espacios de formacion pedagogica y académica de
los profesores ofrecidos por la Institucion en el periodo evaluado.
166 Apreciacion de profesores sobre los programas de desarrollo profesoral.
167 Porcentaje del presupuesto de inversion de la institucion asignado a los diferentes
programas de desarrollo profesoral en los tltimos tres afios.
***Resumen caracteristica 3
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(@I Interaccion académica de los profesores.

“La 1nstitucion aplica politicas para promoverla interaccion académica significativa de sus
profesores con comunidades académicas del orden nacional e internacional.”

No.

A28

No.

168

Aspectos que se consideran

Estado de la interaccion académica del profesorado por areas de conocimiento con
comunidades académicas nacionales e internacionales.

Indicadores

Andlisis y seguimiento a los convenios activos que buscan la interaccion de los
profesores con universidades locales, nacionales y extranjeras y la conformacion de
redes académicas.

169

Numero de profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra que son
miembros de asociaciones y redes académicas, cientificas, econdmicas, técnicas y
tecnologicas, a nivel nacional e internacional / Numero total de profesores de tiempo
completo, medio tiempo y hora cétedra.

170

Numero de profesores visitantes hacia y desde la Universidad, por areas de
conocimiento, en los tres ultimos anos.

171

Numero de reconocimientos externos o distinciones nacionales e internacionales a
profesores de TC y MT / Ntimero de profesores de tiempo completo y medio tiempo,
en los ultimos cinco afios, desagregado por sexo.

A#

A28

Lineamientos CNA — 2006



No.
Caract.

CARACTERISTICA

C12

Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacion de
curriculo.

C13

Programas de pregrado, posgrado y educacion|
continua.




(@ VA Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacion del curriculo.

La Institucion, segin su concepcion del mundo, del hombre, la sociedad y la historia, se compromete

con politicas académicas de:

* Interdisciplinariedad y capacitacion en lenguas.

*  Fundamentacion cientifica y ética de los conocimientos.

*  Flexibilidad y actualizacion de planes de estudio, metodologias, disefio, desarrollo y evaluacion
curricular.

Y las orienta a la formacidn integral, la creatividad, el avance cientifico y el progreso moral de la

sociedad.

No. Aspectos que se consideran

A29 | Existencia de procesos y mecanismos para la gestion curricular.

Existencia de orientaciones claras sobre enfoques y desarrollos curriculares que favorezcan

Sl 12 flexibilidad y Ia interdisciplinariedad.

Existencia de politicas y programas para facilitar la apropiacion de idiomas por parte de la
comunidad académica.

A31

No. Indicadores A#

Informacioén verificable sobre documentos que contienen orientaciones y procesos
para creacion, reforma y evaluacion de programas académicos.

Informacion verificable sobre mecanismos y procedimientos de sistematizacion de
173 los curriculos y sobre la existencia de archivos histdricos de los programas de A29
formacion y las calificaciones del rendimiento de los estudiantes.

Informacion verificable sobre organismos colegiados responsables de la gestion del

172

174 , .,
curriculo en los programas de formacion.
Informacioén verificable sobre alternativas institucionales para el fomento de la
175 . N oy s
interdisciplinariedad y la flexibilidad. A30
176 Anélisis sobre el indice de flexibilidad de los planes de estudio.
77 Informacion verificable sobre el compromiso institucional con la capacitacion en
lenguas extranjeras.
178 Porcentaje de profesores de TC y MT que manejan un segundo idioma, desagregado A3l
por sexo.
179 Porcentaje de estudiantes que manejan un segundo idioma, desagregado por sexo.
***Resumen caracteristica o1
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@IV Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacion del curriculo.

La Institucion, seglin su concepcion del mundo, del hombre, la sociedad y la historia, se compromete

con politicas académicas de:

* Interdisciplinariedad y capacitacion en lenguas.

*  Fundamentacion cientifica y ética de los conocimientos.

*  Flexibilidad y actualizacion de planes de estudio, metodologias, disefio, desarrollo y evaluacion
curricular.

Y las orienta a la formacion integral, la creatividad, el avance cientifico y el progreso moral de la

sociedad.

No. Aspectos que se consideran

Existencia de politicas y estrategias que orienten el uso de nuevas tecnologias de

informacion y comunicacion.

Indicadores

180 Espaciqs académicos para favoreger I'a formacion integral en los programas
presenciales y virtuales de la Institucion.

181 Politicas, c.riterios, procesos y procedimientos que fundament.an el digeﬁo y
estructuracion de los planes de estudio en programas presenciales y virtuales.

182 Politica§ y estrategias para la incorporacion y el uso de TICs en los espacios
académicos.

183 1nformacié.n Veriﬁcame sobre programas de capacitacion de la institucion para la
incorporacién y manejo de TICs.

184 Politicas, li‘neamien‘Fos y estrategias institucionales para la evaluacion de
competencias genéricas y especificas.

185 Concordancia entr@ la estructura y composicion d; los planes de estudio y los L
Proyectos Académicos de los Programas Académicos.

186 Analisis estadistico de los egpacios formativos en los que las af:tividades realizadas
por los estudiantes son consistentes con las competencias previstas.

187 Analisis estadistico §0bre el desempefio de los estudiantes en las pruebas de Estado
de Educacion Superior durante el periodo evaluado.

188 Seguimiento y eyaluacién de los dispositivos p‘edagégicos Qiseﬁadqs para los
espacios formativos de los Programas Académicos presenciales y virtuales.

189 Andlisis de 1a§ competencias comunicativas de estudiantes y profesores en una
lengua extranjera.
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(GIRM Programas de pregrado, posgrado y educacion continua.

Se han establecido:

* Criterios claros de orientacion académica para crear, diferenciar y relacionar los programas
académicos entre niveles de formacion y educacion continuada.

* Politicas coherentes para apertura y desarrollo de estos programas, que incluyen alcance, nivel de
formacion, actualizacion en el conocimiento, formacion investigativa y creacion artistica.

No. Aspectos que se consideran

Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para los programas de

A33 -
formacion.
A34 Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para extender programas
académicos a otras sedes o por convenio con otras instituciones o entes territoriales.
A35 Existencia de politicas institucionales sobre el sentido, propdsitos, organizacion y

evaluacion de los programas de educacidon continuada.

No. Indicadores A#

Politicas y protocolos para la autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion de
190 programas académicos, y para la formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento.

Informacioén verificable sobre los procesos de aseguramiento de la calidad de los
programas académicos en los Ultimos tres afios. A33

91

192 | Numero de programas acreditados sobre nimero de programas acreditables.

Apreciacion de la comunidad universitaria, de los empleadores y asociaciones de

193 . : . . .,
profesionales sobre la pertinencia y calidad de los programas de formacion.

194 Documentos institucionales que consignen politicas, criterios y procedimientos para A34
la oferta de programas en extension.
Numero de cursos con duracién minima de 8 horas, realizados en educacion

195

continuada en el periodo evaluado.

Numero de cursos abiertos y cerrados, con duracion minima de ocho horas, ofrecidos
196 a instituciones o entidades de acuerdo con sus necesidades particulares, en los A35
ultimos tres afios.

Resultados de las evaluaciones de los cursos de educacion continuada por parte de
los estudiantes e instituciones usuarias de estos servicios.

197
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No.
Caract.
C14 | Investigacion formativa.

CARACTERISTICA

C15 | Investigacion en sentido estricto.




C14

Investigacion formativa.

“La institucion ha definido politicas y estrategias relacionadas con el reconocimiento de que el
aprendizaje es un proceso de construccion de conocimiento y de que la ensefianza debe contemplar
una reflexion sistematica a partir de la vinculacion entre teoria y experiencia pedagogica.”

No. Aspectos que se consideran

A36 Existencia de proyectos y actividades institucionales y de los programas de formacion
para el apoyo de la investigacion formativa.
A37 Participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion formativa.
A38 Existencia de soporte institucional a los proyectos de sistematizacion y construccion de
conocimientos vinculados a la docencia.
No. Indicadores A#
198 Politicas y criterios institucionales para el desarrollo de la investigacion formativa.
Analisis de las estrategias y actividades académicas que fortalecen la investigacion
199 formativa de los estudiantes en conexion con: a) los proyectos de investigacion y b)
los proyectos académicos de los programas. e
Informacion verificable sobre actividades académicas desarrolladas en los programas
1100 | (talleres, seminarios, foros, estudios de caso...) como apoyo a la investigacion
formativa.
1101 Andlisis estadistico de las publicaciones que son resultado de acciones de
investigacion formativa en el periodo evaluado.
1102 Participacion de los estudiantes en procesos formales de investigacion. A37
1103 Reconocimientos, en los ultimos tres afios, a los estudiantes que participan en
actividades de investigacion formativa, desagregados por sexo. 3s
1104 Informacion verificable sobre apoyos y recursos institucionales dispuestos para
profesores y estudiantes que participan en actividades de investigacion formativa.
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(@Il Investigacion en sentido estricto.

De acuerdo con su naturaleza, misién y proyecto institucional, la institucion se ha planteado:

*  Politicas claras y compromiso explicito con la investigacion.

*  Fomento y evaluacion de la actividad investigativa de los profesores.

*  Difusion de sus productos.

*  Establecimiento de lineas y proyectos.

*  Definicion de una estructura organizacional para la actividad investigativa en sus areas.

*  Disponibilidad de recursos bibliograficos, informaticos, de laboratorio y financieros necesarios.

No. Aspectos que se consideran

A39 Existencia de politicas institucionales orientadas al desarrollo y fomento de la
investigacion.

No. Indicadores

Politicas y criterios institucionales para el fomento y la gestion de la investigacion, la
creacion y la innovacion.

Informacion verificable sobre politicas y protocolos para aprobacion, financiacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion.

1105

1106

1107 | Informacion verificable sobre la existencia de comités de ética en investigacion.

Informacion verificable sobre la existencia de fondos especiales para el desarrollo y

1108 fomento de la investigacion.
— — - - — A39
1109 Andlisis y seguimiento de los mecanismos para el fomento de la investigacion en la
Universidad.
I110 | Informacion verificable sobre la existencia de un régimen de propiedad intelectual.
1 Porcentaje del presupuesto institucional dedicado a la investigacion, por areas de
conocimiento.
112 Apreciacion de los profesores sobre las politicas institucionales para el fomento de la
investigacion.
***Resumen caracteristica 26
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(@Il Investigacion en sentido estricto.

De acuerdo con su naturaleza, misién y proyecto institucional, la institucion se ha planteado:

*  Politicas claras y compromiso explicito con la investigacion.

*  Fomento y evaluacion de la actividad investigativa de los profesores.

*  Difusion de sus productos.

*  Establecimiento de lineas y proyectos.

*  Definicion de una estructura organizacional para la actividad investigativa en sus areas.

*  Disponibilidad de recursos bibliograficos, informaticos, de laboratorio y financieros necesarios.

Aspectos que se consideran

Existencia de directrices para la conformacion, organizacion y desarrollo de grupos,
lineas y proyectos de investigacion.

Indicadores

Informacion verificable sobre las directrices para la organizacion de areas, grupos,

1113 . . L
lineas y proyectos de investigacion.

114 ¥nforrr.1aci(.')n verificable sobre la qrticplacién entre areas estratégicas, lineas de
investigacion y lineas de profundizacion de los Programas.

1115 1nforn‘1acic')n verificable ‘sobr‘e los reconocimiento a los grupos, proyectos o
investigadores de la Institucion.

1116 Informacion verificable sobre proyectos de investigacion en curso, de caracter

interdisciplinario. A40
Numero de profesores en TCE por nivel de formacion dedicado al trabajo

1117 | investigativo / Numero total de profesores en TCE por nivel de formacién en la
Institucion.

Numero de proyectos de investigacion, en curso, con financiacion externa / Numero
de proyectos de investigacion en curso.

Numero de proyectos de investigacion activos inscritos en la institucion en un afio /
Numero de profesores investigadores de TC y MT en TCE, en el mismo afio.

1118

1119
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(@Il Investigacion en sentido estricto.

De acuerdo con su naturaleza, misién y proyecto institucional, la institucion se ha planteado:

*  Politicas claras y compromiso explicito con la investigacion.

*  Fomento y evaluacion de la actividad investigativa de los profesores.

*  Difusion de sus productos.

*  Establecimiento de lineas y proyectos.

*  Definicion de una estructura organizacional para la actividad investigativa en sus areas.

*  Disponibilidad de recursos bibliograficos, informaticos, de laboratorio y financieros necesarios.

Aspectos que se consideran

A41 Impacto de la investigacion.

Existencia de una estructura y recursos institucionales que apoyen eficientemente la

o gestion del trabajo investigativo.

Indicadores

Informacion verificable sobre la evaluacion de la actividad investigativa en los

2o | .. -
ultimos tres afios.

1121 Numero de; grupos d.e investigacién igscritos por COLCIENCIAS / Numero de
grupos de investigacion de la institucion.

1122 Numero de grupos de la institucion reconocidos por COLCIENCIAS / Ntimero de

grupos presentados por la institucion a COLCIENCIAS.

Relacion entre el nimero y el valor de proyectos con financiaciéon nacional e
1123 | internacional / Numero total y el valor de proyectos de la Institucion, por afio, en los | A41
ultimos tres afos.

Valor de la financiacion de proyectos de investigacion por organismos nacionales e

1124 internacionales / Valor total de la financiacion de los proyectos de investigacion.
1125 Numero de aﬁiculos publicgdos en revistas indgxadas en un aﬁp / Numero de
articulos publicados en el mismo afio. Informacion para los Gltimos tres afios.
1126 Infqrmacién yeriﬁcable sobre la participgcién de los profesores' en eveptos o
nacionales e internacionales con ponencias, resultados de la actividad investigativa.
1127 Igforchién verificable sobre otro Fipo de. publif:acipnes realizadas por.los profesores
- investigadores producto de su actividad investigativa en los ultimos cinco afios.
1128 Info.rma.ci(')n verificable sobre patentes, registros y desarrollos tecnologicos de la
Institucion.
— - - - - A42
1129 InfprmaC}on Yerlﬁcable sobre los sistemas para registrar grupos, lineas y proyectos
de investigacion.
1130 Apreciacion de los profesores sobre los recursos financieros, académicos,

tecnologicos y fisicos disponibles para la investigacion.
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No.
Caract.

C16 | Institucion y entorno.

C17 | Egresados e institucion.

C18 | Articulacion de funciones con el sistema educativo.

CARACTERISTICA




C16

Institucion y entorno.

“La institucion define, mantiene y evalla su interaccion con el medio social, cultural y productivo,

de suerte que pueda ejercer influencia positiva sobre su entorno en desarrollo de politicas definidas y
en correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica. La pertinencia de estas politicas y de
su aplicacion es objeto de analisis sistematico.”

No. Aspectos que se consideran

No.

A43 Politicas y estrategias de proyeccion social.
Ad4 Impacto de la proyeccion social en el entorno.
A4S Reconocimiento de la institucion en los campos empresarial, cientifico, cultural,

econdmico y politico.

Indicadores

Informacion verificable sobre politicas y formas de organizacion de la interaccion

131 social de la Universidad. Ad3
Politicas institucionales sobre sentido, propdsitos, organizacion y evaluacion de los

1132 | programas académicos y de educacion continua en relacion con las demandas
sociales.

1133 Informaf:i(')n verificable de actividades y proyectos que tratan problemas y demandas
del medio externo.
Seguimiento de las actividades y proyectos de interaccion social, de su

1134 | fundamentacion y articulacion de €stas con la investigacion y la formacion en la
Institucion. Ad4

1135 Numero, clasificacion y.ané.lisis de impacto de los proyectos de interaccion social
desarrollados por la Institucion en el periodo evaluado.

1136 Numero y clasificacion Qe a.ctiVidades de gestion artistica, cultural y de innovacion
desarrollados por la Institucion en el periodo evaluado.

1137 Informacion Veriﬁcablle acerca de mecanismos para la transferencia de conocimientos
y desarrollos tecnologicos.

1138 Reconocimientos locales, nacionales e internacionales, distinciones y premios A4S

otorgados a la institucion por proyectos de extension social.
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(G [(W Institucion y entorno.

“La institucion define, mantiene y evalla su interaccion con el medio social, cultural y productivo,
de suerte que pueda ejercer influencia positiva sobre su entorno en desarrollo de politicas definidas y
en correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica. La pertinencia de estas politicas y de
su aplicacion es objeto de andlisis sistematico.”

No. Aspectos que se consideran

A46 Existencia de medios de difusion, a través de vias académicamente reconocidas, de los
resultados de la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica y pedagdgica.

A47 Coherencia de los programas de practica profesional con las necesidades académicas de
la Institucion y el sector externo.
Existencia de politicas y programas para la cooperacion e interaccion con IES,

A48 organizaciones académicas y comunidades cientificas y académicas nacionales e
internacionales.

No. Indicadores A#

1139 Informacion verificable de revistas indexadas y de divulgacion de conocimiento para

la formacion, en la Institucion.
Relacion de las publicaciones institucionales, eventos académicos de difusion y A46
1140 | presentacion de resultados, producciones audiovisuales y piezas artisticas resultado
de las actividades de interaccion social.

Apreciacion de estudiantes sobre la relacion de las practicas con su proceso de
formacion profesional.

Apreciacion de representantes del sector externo sobre calidad y pertinencia de las Ad47
practicas.

1141

1142

1143 | Politicas y criterios institucionales de las practicas profesionales en la Universidad.

Politicas y estrategias de la Institucion para el fomento y sostenimiento de la

1144 R . : .

cooperacion interinstitucional nacional e internacional.

Realizacion de estudios en los que se evidencie el impacto reciproco de las A48
1145 | actividades de cooperacion académica con otras instancias nacionales e

internacionales.




G WA FEgresados e institucion.

“La institucion se preocupa por el desempefio de sus egresados como profesionales y como
ciudadanos, y aprende de sus experiencias para mejorar continuamente las politicas y el desarrollo
institucionales.”

No. Aspectos que se consideran

A49 Apoyo para la incorporacion de egresados en el mercado laboral.

A50 Existencia de sistemas de informacion para el seguimiento de egresados.

AS1 Participacion de los egresados en la evaluacion curricular y en la vida institucional.

No. Indicadores A#

1146 | Politicas y criterios institucionales para el seguimiento de egresados.

— - - — A49
Informacion verificable sobre los programas que tiene la institucion en marcha para

1147 apoyar la insercion laboral de los egresados.

1148 | Porcentaje de egresados que figuran en la base de datos y analisis de usabilidad.

Informacion verificable sobre egresados reconocidos en el medio nacional e
internacional por sus aportes. A50
Informacion verificable de la vinculacion de los egresados a asociaciones cientificas,
I150 | profesionales, tecnoldgicas, técnicas, artisticas o culturales, nacionales o
internacionales.

Estudio sobre la concordancia entre el perfil de formacion de los Programas
Académicos, la oferta laboral y la empleabilidad actual de los egresados.
Apreciacion de los egresados sobre su vinculacion con actividades de la Institucion
para el desarrollo académico.

1149

1151

AS1
1152
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(G Articulacion de funciones con el sistema educativo.

“La institucion aplica politicas y acciones claramente definidas que permiten articular sus funciones
con los distintos modos y niveles del sistema educativo.”

No. Aspectos que se consideran

Existencia de proyectos relacionados con el mejoramiento de la calidad de la educacion

AS2 ., .
en la region y en el pais.

Existencia de mecanismos para el conocimiento de las tendencias de la educacion

AS53 . 1 . : }
superior en el &mbito nacional e internacional.

No. Indicadores A#

1153 Informacion verificable sobre estudios relacionados con el mejoramiento de la AS2
calidad y las tendencias de la educacion en el ambito nacional e internacional.
1154 Estudios institucionales para la evaluacion de procesos y resultados formativos. AS3
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No.
Caract.
C19

CARACTERISTICA

Sistemas de autoevaluacion y autorregulacion.

C20

Sistemas de informacion.




QLA Sistemas de autoevaluacion y autorregulacion.

“La institucion mantiene un sistema de autoevaluacion institucional que le permite desarrollar
procesos participativos y permanentes de planeacion y autorregulacion que orienten su renovacion,
sus objetivos, planes y proyectos, y los de cada una de sus dependencias, en forma coherente con su
mision y proyecto institucional.”

No. Aspectos que se consideran

AS54 Apropiacion de la cultura de la planeacion, la evaluacion y la autorregulacion.

ASS Existencia de estudios sobre la Institucion.

No. Indicadores

Documentos institucionales para el fortalecimiento de una cultura de la evaluacion, laj
autorregulacion y el mejoramiento que fortalezca el sistema de calidad académica.
Informacién verificable sobre la participacion de unidades académicas y

1155

1156 administrativas en los procesos de planeacion, evaluacion y autorregulacion. b
1157 Seguimignto de la ejecucion de los Planes de Mejoramiento de los Programas

Académicos.

Informacion verificable sobre la realizacion de estudios sobre la institucion, que den
1158 | cuenta de las condiciones y oportunidades de mejora sobre los aspectos que se

enuncian. AS55

I159 | Realizacion de boletines estadisticos institucionales en el periodo evaluado.
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@9/l Sistemas de informacion.

“La institucion cuenta con sistemas eficientes e integrados de informacion que sustentan la
autoevaluacion y la planeacion y se usan efectivamente para la toma de decisiones. Dichos sistemas
incluyen el manejo de indicadores de gestion y estan orientados al fomento de un continuo
mejoramiento de la calidad.”

No. Aspectos que se consideran

A56 Existencia de sistemas de informacion para la gestion académica y administrativa.

Uso de estadisticas e indicadores de gestion para los procesos de planeacion, toma de
decisiones y reportes institucionales.

AS7

No. Indicadores A#

Informacioén verificable sobre los sistemas de informacion existentes en la
1160 | institucion, su capacidad técnica y su capacidad para proporcionar datos oportunos,

confiables y en tiempo real. A56
1161 .Apreciac@()n de los usuarios sobre la eficiencia y efectividad de los sistemas de
informacion.
Informacioén verificable sobre la produccion de indicadores que den cuenta del
1162 | desempefio académico y administrativo de la Institucion y de su uso efectivo en la AS7

toma de decisiones.
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No.
Caract.

C21 Clima institucional.

C22 | Estructura de bienestar institucional.

C23 | Recursos para el bienestar institucional.

CARACTERISTICA




(G488 Clima institucional.

“La institucion ha definido politicas claras de bienestar institucional orientadas al mantenimiento de
un adecuado clima institucional que favorece el crecimiento personal y de grupo y propicia la
conformacion de una comunidad académica; estas politicas orientan la prestacion de los servicios de
bienestar correspondientes..”

Aspectos que se consideran

Existencia de un clima organizacional favorable para el desarrollo de los diferentes

AS8 o
actores universitarios.

Existencia de politicas de bienestar que propicien el desarrollo integral de los miembros

a9 de la comunidad universitaria.

Indicadores

1163 | Politicas y estrategias institucionales para el desarrollo del bienestar institucional.

1164 | Informacion verificable sobre el clima organizacional.

Informacioén verificable sobre mecanismos y procedimientos para facilitar la
comunicacion y la convivencia entre los actores universitarios.

Apreciacion de la comunidad universitaria sobre los esfuerzos de la Institucion para
mantener un clima laboral adecuado.

1165 AS8

1166

1167 | Apreciacion de la comunidad universitaria sobre el clima laboral.

Documentos institucionales en los que se consignen las politicas, los procesos y las
1168 | herramientas de gestion de la institucion sobre el bienestar de la comunidad
universitaria y su lugar en la organizacién de la institucion, en los ultimos tres afios. | A59
Estudios en los que se examinen los programas y estrategias para hacer un
seguimiento integral del bienestar de la comunidad académica.

1169
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(@9 Estructura de bienestar institucional.

“La institucion ha definido la organizacion encargada de planificar y ejecutar programas y
actividades de bienestar, le ha asignado a estas tltimas la infraestructura y recursos necesarios y
mantiene una adecuada coordinacidn entre las distintas acciones de bienestar institucional.”

No. Aspectos que se consideran

A60 Existencia de una unidad responsable de la direccion y coordinacion de actividades de
bienestar universitario.

A61 Existencia de mecanismos de divulgacion de las actividades orientadas al bienestar de la
comunidad universitaria.

No. Indicadores A#

Informacioén verificable sobre la participacion de los miembros de la comunidad en la
planeacion y puesta en marcha de los programas de bienestar.

Informacioén verificable sobre acciones de promocion y participacion de los servicios
1171 | de bienestar institucional hacia los diferentes estamentos de la comunidad y con
enfoque de género. A61
17 Ap‘re‘ciacién de miembros de la comunidad universitaria sobre la divulgacion de las
actividades de bienestar.

1170 A60
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C23

A62

Recursos para el bienestar institucional.

“La institucion cuenta con servicios de bienestar suficientes y adecuados para todos los estamentos
en un marco de fomento del desarrollo humano integral. Estos servicios incluyen programas
dirigidos en el area de salud y apoyo psicoldgico, y actividades formativas de diverso tipo:
deportivas, recreativas, culturales, artisticas, entre otras.”

No. Aspectos que se consideran

Existencia de servicios de bienestar suficientes y adecuados.

A63

No.

Existencia de infraestructura, instalaciones y recursos adecuados para el bienestar de la
comunidad universitaria.

Indicadores A#

Evolucion de los espacios fisicos destinados a programas de bienestar, expresados en

1173
metros cuadrados. N
Apreciacion de la comunidad universitaria sobre adecuacion y suficiencia de la

1174 | . . . .
infraestructura, equipos y materiales para el desarrollo de los programas de bienestar.

1175 Relacion entre el presupuesto ejecutado en los programas de bienestar y el A63

presupuesto total ejecutado en la institucion, en los tltimos tres afios.
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No.

Caract.
C24 | Administracion, gestion y funciones institucionales.
C25 | Procesos de comunicacion interna.

CARACTERISTICA




(09Z 8 Administracion, gestion y funciones institucionales.

“La organizacion, administracion y gestion de la institucion estan orientadas al servicio de las
necesidades de la docencia, de la investigacion y de la extension o proyeccion social definidas por
ella segun su naturaleza.”

No. Aspectos que se consideran

A64 Existencia de una estructura organizacional acorde con la naturaleza, tamafio, dindmica y
complejidad de la Institucion.

A6S Existencia de una estructura de gobierno acorde con la naturaleza, complejidad y tipo de
institucion.

A66 Estructura de gestion acorde con la naturaleza, complejidad y tipo de institucion.

A67 Existencia de politicas y programas orientados a fomentar el desarrollo y promocion del
personal administrativo.

No. Indicadores A#

Informacion verificable sobre la correspondencia entre la estructura organizacional y

1176 o
el proyecto institucional.
Informacioén verificable sobre la definicion, alcance y funciones de las unidades

1177 L. C R A64
académicas y administrativas de la institucion.

1178 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la

correspondencia entre la estructura organizacional y la dindmica de la institucion.
Informacion verificable sobre los principales temas tratados por organismos

1179 | colegiados de la institucion, en los tres ultimos afios y su pertinencia para el A65
desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Informacion verificable sobre la existencia y aplicacion de procedimientos y

1180 mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de la gestion. A66
1181 Informacion Verif‘"lc‘able §0bre los mecgnismos para evaluar y mejorar la calidad de
los procesos administrativos de la institucion.
1182 Informacion verificable sobre los procefii'mienFos y mecanismos utilizados para
evaluar el desempefio del personal administrativo.
1183 Infoggaciép verificable sobre los apoyos para la formacion y promocion del personal AGT
administrativo, desagregado por sexo.
1184 Apreciacion del pe‘rs‘onal gdministrativo sobre el apoyo recibido para el desempefio
de las labores administrativas.
1185 Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia del personal

administrativo.
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(0948 Procesos de comunicacion interna.

“La institucion mantiene procesos y mecanismos de comunicacion, informacién y participacion, y
politicas para la adecuada motivacidn y capacitacion continua de los miembros de la institucion.”

Aspectos que se consideran

Estrategias y medios de comunicacion e informacion adecuados al tamafio y estructura de
la Institucion.

A68

Indicadores

1186 | Politicas y criterios institucionales de comunicacion y manejo de la informacion.

Informacion verificable sobre los medios de comunicacion e informacion y su

1187 . ., R
circulacion en la institucion.

1188 Apreciac%én de los usuarios sobre la eficacia de los medios de comunicacion e A68
informacion.

1189 Anélisis y seguimiento al funcionamiento y actualizacién de la pagina web y de la

intranet de la Institucion.
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Recursos tde apoyo
academico y planta
fisica

No.

Caract.
C26 | Recursos de apoyo académico.
C27 | Recursos fisicos.

CARACTERISTICA




69/ Recursos de apoyo académico.

“La institucion cuenta con bibliotecas, laboratorios, recursos informaticos, equipos audiovisuales,
computadores y otros recursos bibliograficos y tecnologicos suficientes y adecuados que son
utilizados apropiadamente en docencia, investigacion y demas actividades académicas. Ademas,
dispone de sitios adecuados para practicas.”

No. Aspectos que se consideran

A69 Estructura y organizacion de la biblioteca.

Suficiencia, adecuacion y actualizacion de material bibliografico y de recursos de

AT70 informacion para apoyar el desarrollo de las actividades académicas de la institucion.

Grado de eficiencia de los sistemas de consulta; acceso de estudiantes, profesores e

YL investigadores.

No. Indicadores

Evidencias de la estructura, organizacion y servicios que presta la biblioteca de la
Institucion.

1190

Informacion verificable sobre las caracteristicas de la planta fisica, equipos y
1191 | dotacion de la biblioteca asi como de procesos y procedimientos de organizacion del
material bibliografico.

Informacion verificable sobre redes, programas de cooperacion e intercambio con A69

1192 . . .
otras organizaciones similares y seguimiento a su uso.
1193 Informagién Veriﬁcal?le sgbre la existencia de politicas y procedimientos para
adquisicion de material bibliografico.
1194 Participac;ién de profesores en la adquisicion de material bibliografico y servicios de
informacion.
Informacion verificable sobre bases de datos especializadas, asi como de material
1195 | bibliografico, documental y publicaciones seriadas disponibles fisicamente en la A70

institucion: Ntimero total de titulos y volimenes.

1196 | Sistemas disponibles para consulta de profesores, investigadores y estudiantes.

Apreciacion de profesores, investigadores y estudiantes sobre la eficiencia de los
sistemas de consulta bibliografica. A71
Informacioén verificable sobre estrategias y sistemas de alerta utilizados por la
1198 | biblioteca para informar a los usuarios sobre novedades bibliograficas y de
informacion.

1197
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69/ Recursos de apoyo académico.

“La institucion cuenta con bibliotecas, laboratorios, recursos informaticos, equipos audiovisuales,
computadores y otros recursos bibliograficos y tecnologicos suficientes y adecuados que son
utilizados apropiadamente en docencia, investigacion y demas actividades académicas. Ademas,
dispone de sitios adecuados para practicas.”

No. Aspectos que se consideran

AT72 Disponibilidad y calidad de los servicios bibliotecarios y de informacion.

AT3 Adecuacion y calidad de los laboratorios y talleres para las tareas académicas de la
institucion.

A4 Adecuacion y suficiencia de los recursos computacionales para las tareas académicas de

la Institucion.

No. Indicadores A#

1199 Numero de titulos, volumenes y listado de bibliografia e informaciéon de que
disponen. o
Apreciacion de profesores, investigadores y estudiantes sobre la suficiencia y calidad

1200 . 20
de los servicios prestados por la biblioteca.

1201 Numero y capacidad de laboratorios y aulas especializadas de la institucion para el
desarrollo de procesos de formacion, investigacion y proyeccion.
Informacion verificable acerca de los procesos de gestion de laboratorios y aulas

1202 Lo A73
especializadas.

1203 Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la dotacion, actualizacion, suficiencia
y mantenimiento de laboratorios y talleres.
Numero total y destinacion de salas de computo en la institucion: descripcion y

1204 | dotacion de salas de uso libre, salas especializadas, detalle de equipos y software
disponibles.

1205 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre disponibilidad, actualidad y
mantenimiento de servicios de computo.
Informacion verificable sobre politicas y procedimientos para la gestion de salas de

1206 . A74
computo.
Numero de equipos de computo disponibles para profesores de planta de tiempo

1207 | completo y medio tiempo en TCE / Nuimero de profesores de planta de tiempo
completo y medio tiempo en TCE.
Numero de estudiantes de pregrado por computador de los destinados

1208 . :
exclusivamente al uso de los estudiantes.
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69/ Recursos de apoyo académico.

“La institucion cuenta con bibliotecas, laboratorios, recursos informaticos, equipos audiovisuales,
computadores y otros recursos bibliograficos y tecnolédgicos suficientes y adecuados que son
utilizados apropiadamente en docencia, investigacion y demas actividades académicas. Ademas,
dispone de sitios adecuados para practicas.”

No. Aspectos que se consideran

A7S Adecuacion y suficiencia de redes y servicios informaticos al servicio de profesores,
administrativos y estudiantes.
Disponibilidad de recursos audiovisuales adecuados y actualizados de acuerdo con las
A76 : o,
necesidades de la Institucion.
AT7 Adecuacion de la dotacion de las oficinas del personal académico y administrativo.

No. Indicadores A#

1209 Informacion verificable sobre el ancho de banda para acceso a internet, tomando en
cuenta el nimero de usuarios.
A75
1210 | Politicas y estrategias para fortalecer el uso de las TICs para el desarrollo académico.
D11 Numero y caracteristicas de los recursos y equipos de apoyo audiovisual y de los
equipos basicos y especializados.
- - — - — A76
P12 Numero de salones dotados con recursos y equipos audiovisuales e informaticos de
apoyo / Numero total de salones.
Informacion verificable sobre el presupuesto de inversion dedicado a la adecuacion
1213 . . .. . ‘1 ~ AT77
de oficinas del personal académico y administrativo en los ultimos tres afios.
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09/ Recursos de apoyo académico.

“La institucion cuenta con bibliotecas, laboratorios, recursos informaticos, equipos audiovisuales,
computadores y otros recursos bibliograficos y tecnologicos suficientes y adecuados que son
utilizados apropiadamente en docencia, investigacion y demas actividades académicas. Ademas,
dispone de sitios adecuados para practicas.”

No. Aspectos que se consideran

Adecuacion de la infraestructura, equipos de computo, recursos de informacion,

A78 comunicacion y dotacion especializada para el desarrollo de programas de educacion
virtual.

AT9 Presupuestos de inversion en equipos de laboratorio, bibliotecas y recursos didacticos.

No. Indicadores A#

Informacion verificable sobre infraestructura y recursos especializados disponibles
para la creacion y puesta en marcha de programas de educacion virtual.
Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la calidad, actualidad y suficiencia de
1215 | la infraestructuray para el desarrollo de los programas de educacion virtual y la A78
mediacion digital de espacios presenciales de formacion.

Realizacion de estudios en los que se evalte el componente técnico y tecnologico de
las plataformas tecnoldgicas para la educacion virtual.

Informacion verificable sobre presupuesto asignado a dotacién y mantenimiento de
biblioteca, laboratorios y recursos didacticos.

1214

1216

1217 A79
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(Oy¥B Recursos fisicos.

“La institucion ofrece espacios adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funciones
sustantivas y de bienestar y para actividades deportivas y recreativas.”

No.

Aspectos que se consideran

A80 Campus y manejo eficiente de las instalaciones y disponibilidad de espacios para las
actividades institucionales.

A81 Existencia de unidad y responsables de gestion de asuntos relacionados con la planta
fisica.

A82 Adecuacion de las instalaciones a normas técnicas y necesidades especificas del
desarrollo de las funciones propias de una institucion de educacion superior.

AS83 Adecuacion de instalaciones a necesidades especiales de personas con limitaciones
fisicas.

Indicadores

Informacion verificable sobre las caracteristicas generales de la planta fisica: area

1218 | total, distribucion de las areas ocupada y libre, ubicacion de sede principal y otras y
su relacion con el numero de estudiantes que pueden albergar. AS80
1219 Apreciacion de miembros de la comunidad universitaria sobre calidad, distribucion y
funcionalidad de la planta fisica.
Documentos institucionales sobre la organizacion de la planeacion, desarrollo,
1220 . o, ; . o
mantenimiento y distribucioén de espacios de la planta fisica de la Institucion. 2671
Documentos en los que estén consignados los planes maestros de desarrollo de la
1221 . N .
planta fisica de la Institucion durante el periodo evaluado.
Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y administrativos sobre las
1222 | caracteristicas de los diferentes espacios fisicos: accesibilidad, capacidad, A82
iluminacion, ventilacion, condiciones de seguridad e higiene.
Informacion verificable sobre condiciones de acceso y espacios para personas con
1223 S . A83
limitaciones fisicas.
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No.
Caract.

C28 | Recursos financieros y patrimonio institucional.

CARACTERISTICA

C29 | Gestion financiera y presupuestal.

C30 | Presupuesto y funciones sustantivas.

C31 | Organizacion para el manejo financiero.




C28

A84

Recursos financieros y patrimonio institucional.

“La institucion cuenta con patrimonio propio, tiene solidez financiera y demuestra equidad en la
asignacion de recursos econdomicos e integridad en su manejo.”

No. Aspectos que se consideran

Solidez de las fuentes de financiamiento.

A85

Consolidacion del patrimonio institucional realizado en los Gltimos diez afos y situacion
financiera.

Indicadores A#

Informacion verificable sobre el porcentaje de contribucion de las matriculas al

1224 financiamiento institucional.
Informacion verificable sobre otras fuentes de financiamiento y su porcentaje de

1225 o . R
contribucion al financiamiento de la institucion.

1226 Informacioén verificable sobre el comportamiento de los ingresos y el EBITDA en el A
periodo evaluado.

1227 Anél'isis dgl porceptaj e dpl presupuesto y la ejecucion presupuestal dedicados a
funcionamiento e inversion en el periodo evaluado.

1228 Informacion verificable sobre la evolucion del patrimonio en los Gltimos diez afos,
expresado en valores constantes.

1229 Informacioén verificable sobre la relacion entre activos y pasivos en los ultimos tres 85

anos.
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(9B Gestion financiera y presupuestal.

“La institucion aplica consistentemente politicas y procesos para elaborar y ejecutar su presupuesto
y evaluar su gestion financiera.”

No. Aspectos que se consideran

Existencia de politicas y estrategias para la elaboracion y seguimiento del presupuesto de

A86 . ., . .
inversion y funcionamiento.

Indicadores

1230 | Politicas y criterios institucionales para la asignacion de partidas presupuestales. A86
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(OR]IM Presupuesto y funciones sustantivas.

“La institucion cumple con los requerimientos presupuéstales que se desprenden del proyecto
institucional y de las actividades académicas y de bienestar.”

No. Aspectos que se consideran

A87 Existencia de un presupuesto que considere los rubros correspondientes a ingresos,
gastos e inversiones de acuerdo con las funciones sustantivas de la entidad.

Existencia de un presupuesto que considere los rubros correspondientes a ingresos,
gastos e inversiones de acuerdo con las funciones sustantivas de la entidad.

No. Indicadores A#

A88

1231 Informacion verificable sobre la estructura del presupuesto y del gasto y los criterios
para organizarlo, de acuerdo con las funciones misionales.
Informacion verificable sobre la relacion entre el presupuesto y la planeacion
1232 | . . . A87
institucional.
1233 Informacioén verificable sobre asignaciones presupuestales que incentiven la gestion
por proyectos.
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(6R) W Organizacion para el manejo financiero.

“La institucion tiene una organizacion eficiente y funcionarios eficaces para el manejo financiero.”

No.

Aspectos que se consideran

AS88 Organizacion para el manejo financiero.

No. Indicadores

1234 | Organizacion de las dependencias encargadas del manejo financiero.

1235 Informacioén verificable sobre sistemas de informacion para apoyar la gestion
financiera.

1236 Apreciacion de la comunidad universitaria sobre la eficiencia y efectividad de los

procedimientos y tramites financieros.

A#

A88
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FEGES

Fortalecimiento Equidad de Género
en la Educacion Superior
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En el marco del proyecto FEGES, se espera que al menos se incluya

un indicador sobre equidad de género por cada Factor.

* Distribucion poblacional y laboral.

* Apoyo para educacion y capacitacion.
* Incorporacion en planes de estudio.

e Investigacion y creacion.

e Recursos académicos y fisicos.

* Comunicaciones.




FEGES

Fortalecimiento Equidad de Género
en 13 Educacion Superior
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La Universidad
Central sera la primera
Institucion de
Educaci6n Superior en
Incorporar este
enfoque en los
procesos de
autoevaluacion. En su
etapa 1nicial, en el
presente €jercicio, se
incorporaran los datos
numericos
desagregados por sexo
y en el marco de la
cultura institucional de
calidad, se integraran
nuevos indicadores
cuantitativos y
cualitativos.
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Puesta en comun.
Principales nociones.
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Estamos en proceso
de Acreditacién instituciona

Participacion

-

Compromiso, estimulo,
participacion.

Apropiacion del proceso.

El proceso de El proceso de
Acreditacion institucional Acreditacion institucional




Acreditacion institucional

Estamos en la fase de autoevaluacion del ptoceso de acreditacion insti-
tuciona[, pot esto quetemos que nos cuentes las ﬁnta[ezas y debilidades
que desde tu drea nos ayudau’an a alcanzar la alta calidad.

[ Involicrate y pasticipa!

Participa en 7

www.ucentral.edu.co EiR&

reditacun inracs st

UNIVERSIDAD
CENTRAL

FE O

acreditacion(@ucentral.edu.co

http://www.ucentral.edu.co/la-universidad/vicerrectoria-academica/acreditacion




Comiteé de Decanos

Revision, validacion y ratificacion de la
bateria de indicadores

Comité Técnico de Autoevaluacion

Comité de Direccion Estratégica

Taller de ponderacion de factores ”

Esgl el.a danlag) gia * Documental
" COMITE TECNICOADHOE ° Numérica

* De opinion

Vicerrectoria Ac%de‘m% ‘ PRPAPS :Q‘ Preparacion de la
@ informacion.
@ Inventario. Matriz.
Carpetas por

mesas.

Planeacion y Desarrollo‘
000000

Mesas de autoevaluacion

Analisis y evaluacion por caracteristicas 59
Nutren el Informe de Autoevaluacion
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Estamos en proceso
de Acreditacidon institucional




