iProgramese!

Este semestre, la Universidad
cuenta con una amplia progra-
macién de eventos académicos.
Foros, conferencias, congresos
y coloquios estdn en esta lista,
con reconocidos invitados na-
cionales e internacionales. Esta
edicién le recomienda:

X Semana Econémica
se realizard en el Teatro
de Bogotd del 19 al 22 de
agostoy este ano abordara
los temas ‘politica econd-
mica global y regulacion’,
y ‘economia y politica re-
gional’. La entrada es libre
con inscripcién previa.

VII Foro Nacional del
Agua abordara la proble-
matica ‘pobreza del agua,
soluciones en momentos de
crisis’, a partir de tres ejes
temdticos: geopolitica, go-
bernanza y abastecimiento
del agua. Tendra lugar en el
Teatro México, los dias 25
y 26 de septiembre.

El Segundo Congreso
Internacional sobre Tec-
nologias Avanzadas de
Mecatrdnica, Disefo y
Manufactura (AMDM)
2014 tendrd como escena-
rio el Teatro de Bogot4, del
22 al 24 de octubre. Ins-
cripciones con descuento
hasta el 24 de septiembre.

Este ano el Departamento
de Matematicas partici-
pa en la organizacién del
XII CLAPEM (Latin
American Congress o
Propability and Mathe-
matical Statistics) que se
realizard en Cartagena del
22 al 26 de septiembre.

Encuentre en el portal web
institucional informacién
adicional sobre estos y otros
eventos iConsultelo!

www.ucentral.edu.co
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Vigésimo aniversario
de Ingenieria Mecanica

Hace cinco anos, cuando se celebraron los 15 anos
del inicio de actividades del programa de Ingenieria Me-
cdnica, en este mismo espacio, se resaltaba la posicién de
vanguardia que tomaba en el pais tanto en aspectos tec-
noldgicos, con sus nuevos laboratorios, como en asuntos
pedagdgicos, gracias a la actualizacién permanente de sus
procesos docentes y a la implementacién de las practicas
de ingenierfa como un espacio creativo, donde el estu-
diante hace propuestas innovadoras, fundamentadas en
desarrollos metodolégicos alrededor del diseno e integra
conocimientos adquiridos en otros espacios formativos.

Feges

AR

Desercion

Hoy, cuando celebramos 20 afos, es satisfactorio com-
probar que es ampliamente reconocido en el imbito académico
y que la aceptacién de sus egresados en el sector industrial es
cada dfa mayor. Dos indicadores que corroboran estas afirma-
ciones son, por un lado, el aumento continuo de estudiantes
matriculados, que ha llevado al programa a posicionarse como
uno de los tres mds grandes de Bogotd, al lado de la Universi-
dad Nacional y la Universidad de los Andes, con mas de 750
estudiantes y, por otro, el incremento de las solicitudes de
pasantes, presentadas por las empresas de la capital.

= (ontinda en la pdgina 8

Mausica

Integrantes del proyecto Feges visitaron
ocho universidades europeas para cono-
cer sus politicas de igualdad.

El grupo Tecnimat acompana a IES en
la ejecucion de proyectos para disminuir
la desercion estudiantil.

Conozca un proyecto joven, lleno de
talento y profesionalismo: la Orquesta
Sinfénica de la Universidad.

= Pdgina 5 = Pdgina 6 = Pdgina 11

[ Bienvenidos estudiantes unicentralistas!

La acreditacion de alta calidad también estd en sus manos.
iInformese y participe!

www.ucentral.edu.co
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Estamos en proceso
de acreditacién institucional
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la fachada restaurada del Teatro Faenza.
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Martha

Baracaldo
Directora de la Escuela de Pedagogia

s importante saber que
la Universidad inicié el
proceso de acreditacién de
alta calidad, en principio,
para cinco programas académicos,
en el ano 2009, los cuales obtuvieron
sus resoluciones de acreditacién entre
agosto de 2012 y febrero de 2013.
Este reconocimiento, otorgado por
el Ministerio de Educacién Nacional,
con base en la evaluacién hecha por
pares externos designados por el Con-
sejo Nacional de Acreditacion (CNA),
nos demostré que la Universidad
cumple con los estdndares de calidad
exigidos y que, ademds, ha impactado
el medio académico, gracias al cum-
plimiento eficiente en la docencia, la
investigacién y la extension.

Podemos decir que las expe-
riencias adquiridas con las dindmicas
de los cinco programas sentaron las
bases para lanzarnos al proceso de
acreditacion institucional. No obs-
tante, para que la Universidad alcance
este nuevo reto, en primer lugar,
debe realizar una autoevaluacion
institucional, que le permita afirmar
sus fortalezas, identificar sus debili-
dades y convertirlas en posibilidades
de mejoramiento. Estas tltimas se
concretan en un Plan de Mejora-
miento, que se articulard con el Plan
de Desarrollo Institucional. Con los
resultados se elaborard un informe
que serd enviado al CNA para que se
efectdie una evaluacién externa.

Luego, el CNA analiza los resul-
tados de la autoevaluacion institucional
y los contrasta con los resultados de la
evaluacion realizada por los pares
académicos. De esta manera, si la Uni-
versidad cumple con las condiciones
de calidad exigidas, el CNA envia al
Ministerio de Educaciéon Nacional un

informe técnico y una recomendacién
favorable. Finalmente, el Ministerio emite
la resolucién de acreditacién con la que
reconoce publicamente que la Universi-
dad ofrece una educacién de alta calidad.

¢Como proceder?

Para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion institucional, la Uni-
versidad ha establecido una estructura
organizativa que garantiza la partici-
pacién de todos los estamentos, la cual
estd constituida por cuatro comités:
Direccién Estratégica, Técnico, Comu-
nicaciones y Apoyo.

El Comité de Direccion Estratégica
es el grupo encargado de dar las orien-
taciones conceptuales, metodolégicas y
analiticas del proceso de autoevaluacion
y mejoramiento, y estd integrado por
miembros de los distintos estamentos
de la comunidad universitaria. El Co-
mité Técnico tiene la responsabilidad de
preparar los documentos e insumos que
aportan a la discusién y orientacién del
proceso de acreditacién institucional. Por
su parte, el Comité de Comunicaciones
tiene la tarea de producir el material de
difusién, promocién y apropiacion del
proceso de acreditacion institucional; y el
Comité de Apoyo cumple con la funcién
de recolectar la informacién estadistica y
recopilar la documentacién de los proce-
sos académicos y administrativos.

Estudiantes y profesores,
actores esenciales

Los estudiantes son el eje funda-
mental de los procesos de autoevaluacion
institucional; en este sentido, es muy
importante su participacion en el analisis
de cada uno de los factores con los que se
evaluia la calidad. Ellos formardn parte de
las mesas de autoevaluacién que fueron
organizadas para analizar y discutir los
factores establecidos por el CNA. De otro
lado, su participacién estd garantizada
cuando se les solicite una respuesta en las
encuestas de autoevaluacion y se les pida
que enriquezcan las discusiones que se
planteen en los grupos focales especificos.

Sea este el momento para invitar a
los estudiantes a fin de que estén aten-
tos al proceso y presenten propuestas
y sugerencias. Con esto y las oportu-
nidades de participacién descritas, los
estudiantes podrdn conocer de manera
directa las dindmicas de la Universidad,
lo cual conducird a una evaluacién mas
ajustada a la realidad.

Otro de los actores esenciales es el
cuerpo de profesores. Ellos, al igual que
los estudiantes, participaran en las mesas

de autoevaluacién. También se les pide
que se mantengan informados acerca del
proceso y presenten propuestas y suge-
rencias. Légicamente, también podrin
contestar las encuestas de autoevaluacién
y alimentar los grupos focales.

No menos importantes son los
administrativos, quienes constituyen
una pieza clave en el proceso de autoeva-
luacién, ya que, ademds de formar parte
de las mesas de autoevaluacién, serdn
fundamentales para el Comité de Apoyo.

Progreso que no se detiene

En la Universidad Central, la au-
toevaluacion se enmarca en la idea del
mejoramiento continuo; es decir, gra-
cias a la cultura de la autoevaluacion, es
posible realizar de manera regular y sis-
temadtica una revision permanente de los
procesos académicos, administrativos y
de apoyo, con el objetivo de garantizar
cada vez mds una aproximacion a la alta
calidad académica.

Para la realizacién del proceso, la
Universidad ha adaptado el modelo de
autoevaluacién institucional, establecido
por el CNA, al modelo de evaluacion que
la Institucién ha venido implementando.
En este se recogen los 11 factores, las 30
caracteristicas de calidad y los 376 indi-
cadores de autoevaluacién considerados
por el CNA y los interpreta y asume de
tal forma que, con la misma estructura,
la Universidad construye 253 indicadores
que responden a las exigencias del CNA
y resaltan la singularidad institucional.

Beneficios y prestigio

Uno de los beneficios funda-
mentales, si la Universidad obtiene
la acreditacién, es el reconocimiento
social, por el cual la Universidad serd
distinguida como una institucién de
educacién superior que ofrece procesos
educativos de los que resultan egresados
con iguales condiciones para competir
con profesionales de cualquier otra uni-
versidad. Los estudiantes, por lo tanto,
son los primeros beneficiados de un pro-
ceso que busca el fortalecimiento de la
calidad académica en todos sus aspectos.

De la misma manera, profesores
y administrativos, ademds de ver obje-
tivado el sentido de su trabajo, podrin
favorecerse de las nuevas dindmicas
interinstitucionales que implica una
acreditacién institucional.

Por ultimo, debe decirse que este
reconocimiento nacional es el primer
paso para lograr un posicionamiento
internacional, con los obvios beneficios
que esto trae. A
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omo hemos anunciado

en diversos escenarios,

uno de los proyectos mds

importantes para nuestra
institucion es el proceso de autoevalua-
cién con fines de acreditacién, el cual
se llevard a cabo durante este y el proxi-
mo afo. Este reto nos exhorta para
que todos (estudiantes, profesores,
egresados, funcionarios y directivos)
participemos, pues, como parte de la
comunidad unicentralista, debemos
asumir una vision critica para identi-
ficar las fortalezas que nos diferencian

Juan Pablo Correa Garcia,
el estudiante que le puso
un sello a la acreditacion.

Concepto: “Este logo repre-
senta varios de los aspectos de
la acreditacién, la calidad y la
unién. El signo de aprobacién,
compuesto por las manos de
todos los estudiantes, profesores
y directivos que forman parte de
este proceso; la palabra ‘vivela’,
como una invitacién a participar
activamente en este proceso, y el
recuadro al final con la ‘A’ en el
centro, que representa el punto
maximo de calidad al que se llega
con la acreditacién”.

El proceso de
g ~— g = . g % ok B ;
institucional ya tiene un'sello’y

d

Cultura General

de otras instituciones y las debilidades
y desafios que debemos enfrentar a
corto, mediano y largo plazo.

Es muy importante que to-
dos los actores institucionales se
involucren desde el comienzo y en
diferentes frentes de accion. Por ello,
durante el primer semestre de 2014
se lanzé el concurso “Ponle tu sello
a la acreditaciéon”, que estuvo abierto
a toda la comunidad y consistié en
crear el logotipo y el eslogan que
identificaran este proceso. Dichos

.Y como va la autoevaluacion?

urante el primer semestre

de 2014, se desarrollé

la fase de preparaciéon

y planeacién de lo que
serd el proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion. En esta, se
adecud el modelo de autoevaluaciéon
del Consejo Nacional de Acreditacién
(CNA), a fin de que responda a las
caracteristicas institucionales, y se es-
tructur6 una metodologfa de trabajo,
que involucra a toda la comunidad
unicentralista.

En los primeros dias de ju-
lio se instalaron simultdneamente
los comités de coordinacion del

proceso: Comité de Direccidn
Estratégica, Comité Técnico,
Comité de Comunicaciones y
Comité de Apoyo. Estos comités
estardn articulados con las once
mesas de autoevaluacién, en las
que esperamos la participacién
de un amplio nimero de unicen-
tralistas.

Esquema de la estructura orgdnica de
la Universidad Central de frente a los
procesos de autoevaluacion.

El 19 de agosto, los jurados de los Premios de Literatura 2014 dardn a conocer el fallo del concurso.

) .
reditacion . @ Estamosen p

creditacion institucion

Conslulte mas sobre este tema en http://bit.ly/acreditacioncalidad

elementos serdn utilizados en todas
las piezas promocionales que se desa-
rrollardn durante las diferentes etapas
del proceso de acreditacion.

La creatividad unicentralista
tuvo diversas expresiones. De los
trabajos recibidos, siete propuestas
cumplieron todos los requisitos para
participar en el concurso: cuatro
fueron elaboradas por estudiantes de
Publicidad; una, por un estudiante de
Comunicacién Social y Periodismo, y
dos, por un profesor de Publicidad.

Segundo puesto: Armando Gonzdlez Sierra,
profesor de cdtedra del programa de Publicidad.

Mesas de autoevaluacion institucional

Consejo Académico, Consejo Superior, Rectoria

Comité de Direccion Académica

Comité Técnico de Autoevaluacion

Institucional

roceso

)

Luego de las discusiones perti-
nentes entre los miembros del comité
evaluador de las propuestas, se esco-
gi6 como ganadora la del estudiante
de Publicidad Juan Pablo Correa
Garcfa. “A partir de los elementos
grificos que propuso, proyecta dos
conceptos claves: calidad y partici-
pacion; a la vez que extiende una
invitacién para que nos apropiemos
del proceso, lo vivamos y estemos
al tanto de los avances logrados”,
afirmaron los jurados.

Tercer puesto: Cristian David Guzmdn Riafio,
estudiante del programa de Publicidad.

1oNn1)S]

Coordinador

Informacién documental, numérica y de opinién

:

Informe de

Documentador------------------------5
Relator
Roles de trabajo

. Plan de

autoevaluacion ¢

’ mejoramiento

Comité de Comunicaciones Comité de Apoyo
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Una veflexion en torno a las ideas evvineas que existen sobre el periodismo digital.

na frase muy conocida,

adjudicada a un montén

de personajes famosos,

reza: “La vida es eso
que pasa mientras hacemos planes™.
Pues eso nos pasa con el periodismo
digital, un periodismo que ain no
sabemos hacer ni vender.

Excapteur sint occaecat

Duis aute irure dolor in reprehenderitin voluptate
rin S A

Aura Melisa Acosta Macias
Practicante de Comunicacion Social y Periodismo

Agosto de 2014. Seguimos
hablando del periodismo digital
como de un ente abstracto, algo
desconocido que ha caido del cielo
con paticas verdes y tentdculos. Y
mientras seguimos dilucidando si
es un marciano o un computador, el
tiempo se va. El tiempo es algo que
internet mide de forma diferente a
como lo hacemos nosotros y la red
no nos tiene paciencia.

Con base en su investigacién

La importancia del peviodismo digital
en la formacion de los comunicadores,
Stephanie Falla Aro-
che, editora de una
pdgina sobre
tendencias rela-
cionadas con
periodismo

e internet,
define el
periodismo
digital como
la convergen-
cia de medios
(prensa, radio, te-
levisién) y recursos
en una misma platafor-

ma, llamada internet. Tan simple y

/

La Policin Nacional suscribio un convenio con ln
Unwersidad Central, cuyo proposito es capacitar a sus
integrantes pava I etapa del posconflicto.

nvisperas de un posible acuerdo
entre el Gobierno nacional y las
Farc y de una eventual termi-
nacién del conflicto armado en
Colombia, se hace necesario un cambio
en las dindmicas militares para afrontar
el posconflicto de manera responsable,
asertiva y cercana al ciudadano. “La paz
no es la ausencia de las armas; es la sanidad
de todas las dreas sociales, pero no a partir
de la confrontacién”; afirma la coronel
Genny Calvo, subdirectora de la Direc-
cién de Escuelas de la Policia Nacional.

La Policfa le apuesta a esta tran-
sicién, con la formacién profesional de
sus funcionarios, mediante diferentes
seminarios, diplomados y otros pro-
gramas académicos. Uno de ellos es la
maestrfa en Intervencién en Sistemas
Humanos, que ofrece la Universidad
Central. Esta maestria propone construir
conocimiento sobre problemdticas de or-
den emocional y relacional, en diferentes
sistemas humanos de la sociedad colom-

NOTICENTRAL

biana, desde la perspectiva del enfoque
sistémico-construccionista social, a fin
de hacer de ese proceso de conocimiento
el contexto de una experiencia formativa
para el desarrollo de competencias que
permitan contribuir en la construccién
de procesos de cambio.

“Con este convenio se busca generar
espacios de reflexién sobre el nuevo papel
de la Policia en el proceso de construcciéon
de la nueva sociedad colombiana®, sefialé
Rafael Santos, rector de la Universidad
Central, quien ratifica el compromiso que
tiene la institucion con una posible fase
de poscontlicto, a partir de la aceptacién
de las diferencias.

Los programas académicos en
los que participan los integrantes de
la Policia fueron producto de la arti-
culacién de varias dependencias de la
Universidad, tales como la Vicerrectoria
Académica; la Coordinacién de Ex-
tensién; los programas de Contaduria
Publica, Economia, Derecho y Ciencias

N.° 49, agosto de 2014

Del 19 al 26 de agosto se celebrard la X Semana Econdmica.

complicado como eso. Como toda
plataforma (que de nueva tiene
poco), necesita un lenguaje que nos
conecte con nuestros lectores, espec-
tadores y oyentes, porque la web se
lee, se ve y se escucha. En definitiva,
y como bien lo sefiala Falla, “el perio-
dismo digital aprovecha los recursos
y servicios que provee la internet para
ampliar la informacién en un solo
medio y de forma inmediata”.

Enumerar las ventajas de inter-
net es tan anacrénico como hacer
un listado de sus defectos. Tam-
poco se trata de convertirlo en el
mana redentor de todos los males.
Segun los datos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el nimero total
de suscriptores a internet de banda
ancha, al finalizar el tercer trimes-
tre de 2013, en Colombia, fue de

+ Noticias

Angela Rodriguez Verge
Docente de Comunicacidn Social y Periodismo

7.639.061: una cifra excesivamente
baja. Camino queda por recorrer,
por lo que no tenemos (ni debemos)
que convertir a internet en la unica
via de comunicacién. Muchisimas
personas aiin no tienen acceso y eso
hay que tenerlo presente.

Pero lo irrefutable es que la red
es lo mas parecido a la democracia
que hemos conocido en nuestras
vidas. Como bien decia Churchill,
la democracia es el menos malo de
los sistemas, no el mejor. En inter-
net no hay clases sociales, tampoco
diferencias de género, ni de color ni
de todas esas vainas que ilégicamente
nos dividen. En la web solamente
existen usuarios que consumen y
ofertan cosas.

= Continde leyendo en

La Maestrfa en Intervencion en Sistemas Humanos, de la U. Central participd en este proyecto.

Politicas y la maestria en Intervencién
en Sistemas Humanos.

Oficiales y suboficiales forman par-
te del grupo de estudiantes que reciben
clases en la maestria desde comienzos
de este ano. Ellos, ademads, tienen como
meta intervenir de forma preventiva e
impactar positivamente en la sociedad.

Del mismo modo, el convenio
abarca programas de extension y edu-
cacion continua, que estin enfocados
al drea administrativa. Entre estos se

encuentran dos diplomados virtuales
en los que participan funcionarios de
la Policfa de las diferentes regiones
del pafs; el objetivo es responder a
las necesidades que enfrenta dicha
organizacién en esta materia.

Por otro lado, funcionarios de la
Policia Nacional que forman parte del
drea administrativa y contable en todo
el pais cursan el diplomado en Normas
internacionales de informacion finan-
ciera (NIIF).

1qng A wWop) d
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Lya Yaneth Fuentes Visquez
Directora nacional del proyecto Feges

omo parte de la ejecucion

del proyecto Fortalecimien-

to de la Equidad de Género

en la Educacién Superior en
Colombia (Feges), personal directivo
de las universidades Central, Auténo-
ma, Nacional de Colombia, Industrial
de Santander y las coordinadoras del
proyecto visitaron, el pasado mes de
mayo, ocho instituciones de educacién
superior (IES) europeas con el fin
de conocer politicas y programas de
igualdad de oportunidades y equidad
de género. Esta visita cont6 con el
apoyo financiero de NUFFIC y fue
coordinada por la Universidad Cen-
tral, la Universidad de Utrecht y MDF
Training & Consultancy.

Por la Universidad Central partici-
paron Gloria Alvarado Forero, decana de
la Facultad de Ciencias Sociales Huma-
nidades y Arte, y Lya Yaneth Fuentes,
directora nacional del proyecto Feges.

Elitinerario de viaje incluy6 la Uni-
versidad Complutense de Madrid, la de
Valencia, la Auténoma de Barcelona y la
de Barcelona (Espana); la Libre de Berlin
y la Humboldt de Berlin (Alemania); lade
Utrecht y el Instituto Internacional
de Estudios Sociales de la Universidad
Erasmus de Rotterdam (Holanda).

Un primer balance de la visita le
permitié al grupo identificar cinco cam-
pos de accién prioritarios para llevar a
cabo la transversalizacion de la equidad
de género en nuestras IES.

La experiencia europea indica
que un marco nacional normativo es
un factor decisivo para el desarrollo
de politicas de igualdad. En efecto, la
normativa nacional e internacional ha
contribuido a la formulacion de planes
de igualdad o politicas especificas en las

Efeméride: el 22 de agosto de 2012 el Ministerio de Educacion Nacional les otorgd la acreditacién
de alta calidad a los programas de Publicidad y Comunicacion Social y Periodismo.

Integrantes del proyecto Fortalecimiento de ln Equidad de Geénero en la Educacion
Superior en Colombin (Feges) viagaron a Europa pava visitar vavias universidodes
y conocer las politicas de wgualdad que ponen en mavcha con el fin de promover y
garantizar ln equidad de género en sus claustros.

IES, situacién que no se ha dado en Co-
lombia, pues no contamos con politicas
sectoriales orientadas a buscar la equi-
dad de género en la educacion superior.
Todas las universidades visitadas cuen-
tan con unidades y planes de igualdad
de oportunidades (Espafa) u oficinas
para la promocién de la equidad de
género (Alemania y Holanda); tam-
bién funcionan comisiones en las que
participan las encargadas de la igual-
dad. En las instancias a cargo de la
contratacion de personal docente,

la responsable de igualdad

vela para que no haya
discriminacién y se
cumplan las acciones
afirmativas. A dife-
rencia de nuestras
universidades, las
IES europeas tienen
programas para la
prevencion y atencion
de la violencia y el acoso

sexual. Adicionalmente, para el for-
talecimiento de la participacién y del
liderazgo femenino, desarrollan talleres
de empoderamiento, mentorfas para
aumentar el ingreso de mujeres a las
plazas docentes, promocionan el as-
censo de las docentes jévenes y frente
a la igualdad de mérito se favorece a
las mujeres.

Compluténse
de Madrid

Se destacan dos estrategias:
la creacién de asignaturas y cursos
electivos que se ofrecen en los programas
académicos o que se incorporan en las
mallas curriculares de pregrado y
posgrado, y la creacién de programas
de maestria y doctorado. En este punto,

3 g

De izquierda a derecha en la fila inferior: Dora Isabel Dfaz, coordinadora Feges, U. Nacional; Clemencia
Bonilla, rectora, U. Autdnoma; Gloria Alvarado, decana Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Arte,
U. Central; Lilidm Motta, decana de la Facultad de Ciencias Humanas, U. Autdnoma; Jorge Ivin Bula,
vicerrector general, U. Nacional y Lya Yaneth Fuentes, directora nacional, proyecto Feges.

De izquierda a derecha en la fila superior: Sam Boering, asesor, MDF; Marike van Gijsel, asesora,
U. Utrecht; Hadewijch Klaassen, asesora, MDF; Janeth Aide Perea V., vicerrectora académica, U.LS.; Anton
Bloten, director internacional, proyecto Feges y Raquel Méndez, coordinadora Feges, U.LS.
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cabe destacar programas de formacién
como el del Instituto Interuniversitario
de Estudios de Mujeres y Género
(Tiedg), de la Universidad de Barcelona.

Los estudios sociodemograficos,
educativos y laborales de estudiantes,
docentes y administrativos son el
primer paso para orientar las politicas
internas. De otra parte, las comisiones
que evaldan los proyectos de investiga-
cién brindan una ventaja comparativa
cuando estos incluyen el enfoque de
género. También se incentiva la crea-
cién de redes de mujeres cientificas, se
acompana a las jévenes en su paso de la
maestria al doctorado y se asigna tiempo
o becas posmaternidad. Un aspecto que
fortalece los sistemas de informacion y
la investigacion es la creacién de ob-
servatorios de igualdad o de inclusion,
como se comprobo en la Universidad de
Valencia y en el liedg, de la Universidad
de Barcelona. Por su parte, el proyecto
Miseal, liderado por la Universidad Libre
de Berlin, estd creando un observatorio
de inclusién social y equidad “como un
espacio transnacional” universitario.

Los cambios para alcanzar la
equidad se entienden como parte de
un cambio cultural de las relaciones
cotidianas; por lo tanto, se asigna un
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Itinerario de viaje.

lugar muy importante a la cultura ya la
comunicacién. En el arte y la estética, las
universidades visitadas tienen un trabajo
pedagdgico y de produccién del cono-
cimiento que bien vale la pena conocer.

Algunas universidades espafiolas
y alemanas realizan proyectos con ni-
flas para fortalecer sus capacidades en
dreas como las matemdticas; también
desarrollan programas para facilitar
la integracién con mujeres y ninas
migrantes de pafses africanos. Asi
mismo, la creacién y el fortalecimiento
de redes académicas y cientificas, y la
cooperacion internacional constituyen
factores que potencian la incorporacion
y la transversalizacién del enfoque de
género en las IES.

Como se puede deducir en la
actualidad existe una coyuntura in-
ternacional favorable para adelantar
cambios en nuestras instituciones, diri-
gidos a fomentar y velar por la equidad
de género.

Por dltimo, resultaron muy intere-
santes las reuniones realizadas con los
embajadores de Colombia en Alema-
nia y Holanda, Juan Myer y Eduardo
Pizarro Leongdémez, respectivamente,
y sus equipos de trabajo, en las que se
contemplaron diversas posibilidades
de intercambio e internacionalizacién
académica y cientifica.

= Entérese de mds en
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Del 3 al 5 de junio, estudiantes y docentes del programa de Ingenieria Electronica asistieron a un curso
sobre herramientas de disefio, invitados por la empresa Synopsis y la Universidad de los Andes.

Que la desercion
NO sea un problema

Una mayor cobertura en educacion implica garantizar la permanencia y graduacion de los estudiantes
en las instituciones de educacion superior (1IES). Un grupo de docentes del Departamento de Matemi-
ticas ha desavvollado un sistema de monitoreo y acomparniamiento a las IES en este proceso, el cual esta
avalado por el Ministerio de Educacion Nacional.

n el ultimo decenio, la

gestién realizada por el

Ministerio de Educacién

Nacional (MEN) da cuenta
de la ampliacién de la cobertura en
educacién superior de las institucio-
nes publicas y privadas. Este avance,
sin embargo, trajo a los programas
de formacién que estas ofrecen un
nuevo problema que puede verse
como las dos caras de una misma
moneda: de un lado, el incremento
en el nimero de estudiantes matricu-
lados, representado, en buena parte,
por una poblacién vulnerable que,
por razones académicas, econdmicas
y psicosociales, demanda mayores
esfuerzos de las instituciones para
lograr su permanencia y graduacién,
y, de otro, fallas en las instituciones
mismas que, ante una mayor de-
manda de servicios, ofrecen a sus
estudiantes un ambiente formativo
en el cual no siempre existen proyec-
tos educativos con objetivos claros,
curriculos flexibles, un modelo peda-
gogico propio, docentes cualificados
y programas de apoyo para mitigar
la desercién. La interaccién de estas
dos caras del problema tiene como
resultados altas tasas de repitencia
de asignaturas, desercién en los
programas y desmejoramiento de los
estandares y condiciones de calidad.

Como respuesta a esta problema-
tica, el MEN ha planteado que cada
institucion de educacién superior
(IES) haga explicita una politica de
retencién y graduacion de estudiantes,
que esté soportada en el conocimien-
to de la situacién de desercion y en
la intervencién continua, mediante
sistemas de gestion académica que
dispongan los escenarios y condi-
ciones de calidad que les han sido
ofrecidas a los estudiantes.

Frente a esto se espera que las
universidades midan el impacto de
los resultados de la gestion realizada
en este sentido y los registren en
el Sistema para la Prevencién de la
Deserciéon de Educacién Superior
(Spadies) e incluyan estas prdcticas en
los procedimientos institucionales de
calidad y en los planes de desarrollo.

Entre 2010 y 2013, el MEN
abri6 convocatorias para la ejecucion
de proyectos orientados a fomentar
la permanencia y graduacion de estu-
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Foto: Gloria Yineth Perilla Enciso, Departamento de Comunicacién y Publicaciones.

Edel Serrano, directora del Departamento de Matemdticas y Myriam Sofia Rodriguez Garzén,
coordinadora de pregrado de Matemdticas.

diantes, en las cuales participaron
64 IES que, con iniciativas y desa-
rrollos propios de fortalecimiento
académico, presentaron y ejecutaron
proyectos que interpretaban en sus
contextos particulares el modelo
propuesto por el Ministerio. En 2013,
esta entidad propuso la convocatoria
Transferencia de Experiencias, en la
cual participaron 18 IES. Esta fue
enfocada en el cambio del paradigma
competitivo propio del contexto de
la educacion superior y el paradigma
colaborativo, con el fin de incenti-
var proyectos para la construccién
conjunta de conocimientos y para la
transferencia y adecuacién de tecno-
logfas o productos. Las 82 propuestas
que el MEN les financié a las IES han
sido ejecutadas con el acompanamien-
to académico del grupo Tecnimat, del
Departamento de Matematicas de la
Universidad Central.

»

Estos ejercicios han generado un
clima de reflexioén en las instituciones
colombianas y se han convertido en
dindmicas que, ademds de reorde-
nar sus estructuras organizativas,
con la creacién de unidades para
el tratamiento de la desercién, han
formalizado politicas y planes de
desarrollo que incluyen la imple-
mentacién de sistemas de gestion
académica orientados a la permanen-
cia y la graduacion de sus estudiantes.

En nuestra institucién, los
lineamientos del PEI; el modelo pe-
dagdgicoy los ejercicios realizados por
los grupos de investigacién Tecnice y
Tecnimat, del Departamento de Mate-
maticas, encaminados a la busqueda de
soluciones que orienten el tratamiento
del problema de la desercién, favore-
cieron una mejor comprension de sus
causas y de las construcciones con-
ceptuales propias en las dimensiones

El grupo Tecnimat desarrolld cinco propuestas de
consultoria, que han sido contratadas por el Ministerio

tle Educacion Nacional para acompanar los proyectos de
fortalecimiento académico y de transferencia de conocimientos.
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Edel Marfa Serrano Iglesias
Directora del Departamento de Matemdticas

Myriam Sofia Rodriguez Garzén
Coordinadora del pregrado en Matemdticas

pedagdgicas, en torno a las competen-
cias matematicas por desarrollar en los
estudiantes, de gestion académica para
la atencién y seguimiento continuo de
las dificultades e intervenciones reali-
zadas en poblacién académicamente
vulnerable, asi como la informacién
de los resultados obtenidos.

En 2008 y 2009, luego de ejecu-
tar un proyecto de acompafilamiento
a estudiantes, que estaba centrado
en el desarrollo de competencias
matemadticas, como estrategia para
disminuir la desercion, el grupo Tec-
nimat desarrollé cinco propuestas de
consultoria, que han sido contratadas
por el Ministerio de Educacién Na-
cional para acompanar los proyectos
de fortalecimiento académico y de
transferencia de conocimientos que
fueron financiados a las IES.

Este “acompanamiento a las
instituciones educativas” es concebi-
do por el MEN como un escenario
de intercambio de conocimiento
profesional, en el cual, mediante el
didlogo de experiencias académicas,
se desarrollan estrategias concertadas
entre los lideres de las IES gestoras de
los proyectos y el equipo de la Uni-
versidad Central, que actia de manera
colaborativa segun el principio de
que el monitoreo de los procesos de
construccién cognitiva contribuye a
obtener mejores resultados.

En los dltimos cuatro anos, el
grupo Tecnimat ha creado un equipo
con el fin de desarrollar un sistema
de monitoreo y acompafamiento,
basado en el didlogo entre pares,
para garantizar que en los proyectos
presentados por las universidades
se propongan apoyos académicos
adaptativos. De igual forma, asegura
que los proyectos se enmarquen en
el modelo estructural planteado por
el MEN, que identifiquen y valoren
los impactos alcanzados sobre la
permanencia de los estudiantes en las
instituciones, segun las especificacio-
nes del disefio aprobado.

En enero de este afo se suscribio
un nuevo contrato entre el MEN y la
Universidad Central para continuar
con el acompanamiento a diez IES
que actualmente adelantan transfe-
rencias de experiencias exitosas sobre
permanencia estudiantil. A



Emprendimiento e inclusién

Yo soy ciudadano

El'5 de junio, en las instalaciones de la Sede Norte, se llevd a cabo el Encuentro de Egresados del programa de
Administracion de Empresas y se presentaron los resultados del trabajo de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Laura Zoar Blanco Adarve
Departamento de Comunicacion y Publicaciones

Como vesultado de una veflexion sobve su quebacer, el programa de Administracion
de Empresas cveo Yo soy ciudadano, un proyecto que busca contribuir a solucionar pro-
blematicas velacionadas con las condiciones de generacion de oportunidades de empleo.

Foto: cortesfa de la autora.

Participantes en Yo soy ciudadano en la clausura del programa 2014.

sta iniciativa plantea desarrollar
un proceso de formacién en
emprendimiento dirigido a
personas en situacion de vulne-
rabilidad, es decir, aquellas que enfrentan
situaciones que cambian stibitamente sus
condiciones de vida y por las cuales no
pueden vincularse completa o parcial-
mente al mercado laboral; dificultades
que afrontan continuamente muchas
madres cabeza de hogar, padres y madres
adolescentes, trabajadores independientes
o informales y personas en situacién de
desplazamiento o discapacidad.

Durante el programa, los partici-
pantes reciben formacién y capacitacion
en emprendimiento para elaborar un
plan de negocio, con el que no solo po-
dran llevar a cabo una actividad laboral
y ser activos en el mercado formal, sino
también generar empleo. Desde su pri-
mera version, el programa se divide en
dos etapas: una de formacion, en la que
los participantes adquieren todos los co-
nocimientos y herramientas necesarias
para concretar y desarrollar su idea de
negocio, y otra de acompafiamiento al
plan de negocios final, de manera que

este pueda ser presentado a cualquier
organizacion interesada en financiar
este tipo de proyectos.

En su primera edicién, el pro-
grama fue liderado por las docentes
Luz Helena Malagén y Mercedes
Gaitdn Angulo, quienes se encar-
garon de realizar la convocatoria y
difusién del proyecto, de coordinar
a los docentes que acompanaron el
proceso y de desarrollar médulos
como “Ideas innovadoras de nego-
cio” y “Finanzas”.

La tina que facilita la vida

Una tina de baiio para nirios con pavilisis cevebral fue diseiiadn y desavrollada por un grupo de docentes
y estudiantes de Ingenieria Mecinica, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los pacientes que
sufren de esta enfermedad.

as familias de niflos con

paralisis cerebral enfrentan

un duro reto en el cuidado y

manutencién de los infantes.
De la misma manera, a las dificultades
a las que deben hacer frente en el dfa a
dia, se suma la del baino, una actividad
que realizan en sillas de plistico o ba-
fieras para bebé, que impiden la buena
postura de los pacientes e incluso
pueden generar un accidente domés-
tico. Ante estas circunstancias, el
Departamento de Ingenieria Mecdnica
de la Universidad Central desarroll6
una tina de bafo con la que se espera
solucionar las necesidades clinicas
de los ninos y las preocupaciones de
seguridad de sus padres.

“Hicimos una tina que sirve
para nifios con problemas de insu-
ficiencia motora de origen cerebral
(IMOC), desde que son bebés hasta
que cumplen 15 anos o miden 1,50
m de estatura. En ella, el paciente
puede sentarse comodamente, no
tiene necesidad de estar amarrado y
recibe hidroterapia”, explica la inge-

niera Angélica Ramirez, directora
del proyecto.

El dispositivo fue disenado con
el acompanamiento de los cuidadores
de cinco pacientes, quienes han sido
claves en el proceso. El desafio de los
ingenieros también ha incluido la in-
vestigacion de las necesidades médicas
de los niflos con espasticidad (tension

o rigidez muscular) y la evaluacién
clinica del dispositivo, proceso que
adelantan en el Laboratorio de Ana-
lisis de Movimiento y Ergonomia de
la Universidad Central, con el apoyo
de la Universidad del Rosario.

En Colombia no existen dis-
positivos similares y los que son
fabricados en otros paises no cumplen
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La ingeniera Angélica Ramitez (foto) es quien lidera el proyecto del disefio y fabricacién de una tina

para nifios con pardlisis cerebral.
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Paula Andrea Lépez Lopez, quien
concibié el proyecto y actual directora
del programa de Administracién de
Empresas destaca la gran motivacion
que mostraron los participantes frente al
hecho de poder acceder a un espacio de
conocimiento como la Universidad, con el
acompafamiento de un equipo profesional
de docentes comprometidos con ayudarles
a potenciar sus actividades econdmicas y
garantizar un mejor nivel de vida.

» Durante el programa,

los participantes reciben
formacion y capacitacion en
emprendimiento para elaborar
un plan de negocio.

La profesora Lopez también senala
que el desarrollo e implementacién de los
modulos temdticos le ha permitido a los
docentes reflexionar sobre la practica peda-
gogica y encontrar la forma mds apropiada
de presentar y desarrollar contenidos acor-
des con las necesidades de sus estudiantes.

En 2014, el programa, liderado
por la profesora Tatiana Mufoz, se
enfocd principalmente en la localidad
Santa Fe y participaron en su mayoria
mujeres cabeza de hogar. La convoca-
toria se realiz6 contactando a lideres
comunitarios, comerciantes indepen-
dientes y algunos colegios publicos. |

= Conozca lus participantes y sus propuestas
en bt ly/yosoyciudadano

Maria Antonia Ledn Restrepo
Departamento de Comunicacion y Publicaciones

con las caracteristicas de funcionali-
dad que sf tiene la tina disefada por
este grupo de ingenieros. El proyecto
ya recibié un premio de innovacién
y actualmente se estd en la busqueda
de proveedores que puedan replicar
el diseno para masificar la entrega de
este elemento a los pacientes. “Pen-
sando en la condicién econémica de
las familias, bajamos los costos del
dispositivo tanto como nos fue posi-
ble, pues el proyecto se enmarca en la
funcién misional de proyeccion social
de la Universidad”, afirma Ramirez.

Este trabajo forma parte del
macroproyecto Desarrollo, modelado
y simulacion de dispositivos biomédi-
cos para el sistema neuromotor, que
lleva a cabo el grupo de investigacion
Commons (Computational Modeling
in Natural System). Los ingenieros
han trabajado desde 2006 en la fabri-
cacién de varios prototipos, pero su
nuevo reto es mejorarlos para que ten-
gan un buen funcionamiento clinico'y
sirvan en el proceso de rehabilitacion
de los pacientes.
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Especial

Viene de pdgina 1
Con tecnologia de punta

En estos cinco anos, el crecimien-
to de los laboratorios ha sido notable
gracias a la incorporacién de nuevos
espacios fisicos y de nuevos equipos.
Se adquirié y se adapté una nueva bo-
dega (de casi 700 metros cuadrados),
donde se tuvieron en cuenta criterios
estéticos y altos estandares de funcio-
nalidad, para integrarla al Laboratorio
de Maquinaria y Herramientas, a fin
de constituir un espacio de encuentro
entre teorfa y prdctica, en un ambiente
agradable, dotado de muebles funcio-
nales y equipos de ultima tecnologia,
que se adapta a las necesidades de los
diferentes espacios académicos.

Como complemento, se han
adquirido plataformas de software
para el dibujo y disefio mecdnico,
como la suste de Inventor, en la cual
es posible integrar bases de datos
y funcionalidad de diferentes dis-
ciplinas de la ingenieria y trabajar

Julio Mario Rodriguez Devis
Exdecano de la Facultad de Ingenieria

on la celebracién de los 20

afos del programa de In-

genierfa Mecdnica, vienen

a mi mente los diferentes
estereotipos con que catalogan al
ingeniero de esta disciplina. Es un
buen ejercicio, pues rapidamente se
hace evidente que los objetos, cosas,
equipos, industrias, relaciones y
responsabilidades han cambiado y
cambian vertiginosamente.
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Efeméride: del 3 al 14 de agosto de 2009 la Facultad de Ciencias Sociales,
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técnicas de administracién de datos
de diseno (PDM) y de datos durante
toda la vida del producto (PLM).
Para apoyar las actividades docentes
e investigativas, también se cuenta
con licencias de programas de dibujo
y modelado de sélidos, como Solid
Edge y Solid Works; de programa-
cién automdtica de maquinas CNC
(Mastercam); simulacion de sistemas
hidrdulicos (Fluidsym); flujo en mol-
des (Moldflow); sistemas dindmicos
(20 Sym); elementos finitos (Ansys);
computacién técnica (Matlab); instru-
mentacién virtual (Labview) y para
modelar, diseflar y simular sistemas
de produccién (Cosimir).

Entre los ultimos equipos ad-
quiridos, vale la pena resaltar el
torno CNC con herramientas activas
dispuestas en grupo (tipo gang), un
horno de induccién con capacidad
para fundir aceros blandos y alea-
ciones no ferrosas, una maquina de
inyeccion de plasticos, equipos para

Las tendencias mundiales de oferta
y demanda en ciencia y tecnologia estdn
afectando el desempefio de los ingenie-
ros mecdnicos, actores fundamentales
en este proceso de interaccion, y exi-
gen cada vez mds formas creativas de
enfocar el disefio para responder a las
emociones de usuarios individualiza-
dos, asi como la produccién de nuevos
objetos y materiales, resultado de la
convergencia de la nanotecnologia y
la biotecnologia. Del mismo modo,
el desarrollo de organismos ciberné-
ticos afecta, conjuntamente con la
automatizacién dirigida, los sistemas
de produccién y las formas en que se
relacionan y trabajan las organizaciones.

Desarrollos como estos, sumados
a la computacién en la nube vy el flyjo
ilimitado de informacién, permiten
enfrentar retos como la sostenibilidad
de los ecosistemas y la proteccién de
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laboratorio de fluidos y para estudio
de procesos de transferencia de calor,
un robot humanoide diddctico Bio-
loid, elementos para el laboratorio
de automatizacién y equipo de diag-
nostico y medicion de variables de
funcionamiento de motores. Ademds,
se estd construyendo un banco de
prueba para un motor de automovil.

Los procesos de disefio son re-
forzados con un sistema completo de
prototipado rapido e ingenierfa inversa.
Un escaner tridimensional permite
obtener la representacién numérica de
un objeto, su manipulacién en mo-
deladores de solidos y su posterior
materializacién en pldstico ABS
(acrilonitrilo butadieno estireno)
de alta resistencia al impacto,
para obtener modelos funcio-
nales en tres dimensiones.

la biodiversidad, y la incorporacién de
la bioinformadtica, la nanotecnologia
y la bioingenierfa en la medicina. Asf
mismo, serfan posibles nuevas formas
de aprendizaje y cambios de paradigmas
en la cognicién, influenciados por los
desarrollos de la realidad virtual.

Hoy, el ingeniero mecdnico ha
pasado de ser un tecnosujeto a un pro-
fesional que aporta valor, en la medida
en que se integra a las organizaciones y
ala comunidad. Estd llamado a desarro-
llar e implementar nuevas tecnologfas,
técnicas y mecanismos para generar o
transformar energfas procedentes de
diversas fuentes y aplicarlas en procesos
de manufactura utiles para las organi-
zaciones industriales en un contexto
ambientalmente apropiado y ético.

El Departamento de Ingenierfa
Mecdnica ha desarrollado sus propias

diser

La apuesta pedagdgica

Las prdcticas de ingenierfa han
venido evolucionando e integrandose
entre si, para que el estudiante mejore
gradualmente su capacidad de disefio
e innovacién. Varios profesores del
Departamento participan en el grupo
interdisciplinario y de innovacién
Task Force, en el que se generan me-
todologias y se proponen actividades
para desarrollar en los estudiantes la
capacidad de innovacion.

Hemos iniciado el proceso de
autoevaluacién, con miras a cumplir
los requisitos del registro calificado,

competencias frente a los nuevos
desafios tecno-cientificos. En este

momento, su vocacion y esfuerzos
para aportar nuevos conocimientos se
centran en la energfa y su optimizacién
industrial; en la rehabilitacién en el drea
de la salud para procurar bienestar a las
personas en condicion de discapacidad;
en el desarrollo de métodos innova-
dores de disefo; la incorporacion del
modelado y la simulacién enfocados
a lograr prototipados rdpidos; y en el
desarrollo de equipos y dispositivos
para laboratorios con fines educativos.

Por razones como estas es que al
terminar estos veinte aflos y al inicio
de los siguientes veinte se cuenta con
las capacidades y fortalezas para con-
tribuir a hacer una Colombia nueva.
iFelicitaciones a todos los profesores,
estudiantes, laboratoristas y personal
administrativo por estos logros!



Del 20 al 23 de agosto el Departamento de Ingenieria Mecdnica celebrard su vigésimo aniversario con una serie de conferencias y actividades.
Ademds, tendrd como pais invitado a la India, mostrando las novedades que el pais ofrece al desarrollo de la ingenieria mundial.
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'mos el conocimiento,
1amos para el futuro

como primer paso para la elaboracién
del documento de condiciones inicia-
les a fin de comenzar el proceso de
acreditacion del programa.

La capacitaciéon de docentes ha
sido también un proposito del Depar-
tamento y del grupo profesoral. Desde
hace mds de dos anos, el profesor
Aliex Trujillo realiza estudios de doc-
torado en el drea de la educacién con
el apoyo de la Universidad; los pro-
fesores Nelson Correa, Pedro Pérez
y Herndn Cortés estin culminando
estudios de maestria en educacion y
el profesor Alejandro Mufoz ha sido

admitido en el programa de

K ablan los decentes

£

Rubén Llanes
Docente del Departamento de Ingenieria Mecdnica

Cuando celebramos los 15
anos del programa, recorddbamos
sus comienzos y las propuestas
que marcaron el eje fundamental
del quehacer del ingeniero. Era el
momento adecuado para proponer
nuevos proyectos, fortalecer la
infraestructura y comenzar a ser
protagonistas del panorama inves-
tigativo en el pais y el mundo.

doctorado de la Universidad Nacional,
con una propuesta de trabajo en opti-
mizacién de pardmetros de motores
de combustion interna.

Redes de trabajo

La visibilidad del Departamento
en el dmbito académico de la ciudad
ha crecido gracias a su participacion
en actividades académicas e investiga-
tivas. Desde hace cerca de un ano, se
cred la Red de Directores de Ingenie-
ria Mecdnica, en la que participan 10
de los 11 directores de los programas
que funcionan en Bogotd y dos de
la costa Caribe. La Universidad es
responsable de la vicepresidencia de
la red y de la coordinacién de
la Comisién de Calidad

de los programas. Por
otra parte, el director
del Departamento
forma parte de
la Comision de

Hoy podemos hablar con alegria
de los avances obtenidos a partir del
trabajo que impulsaron aquellas ex-
pectativas. Comprobamos que hemos
crecido y creemos que, aunque son cada
vez mayores los retos del programa, te-
nemos el dnimo y el conocimiento que
nos permitiran enfrentarlos con éxito.

Nelson Correa

“He podido disfrutar de mul-
tiples actividades de formacién
dirigidas a ingenieros mecdnicos
modernos, globalizados, auténomos,
interdisciplinarios y responsables
con su entorno ambiental y social. En
este trasegar, he sido testigo de cémo
las herramientas de diseno asistido
por computador han evolucionado
hasta convertirse en grandes suites o
en plataformas”.

Gestion de Activos y Mantenimiento
de la Asociaciéon Colombiana de In-
genieros (Aciem).

La Central también ha sido pio-
nera en la organizacién del Congreso
Internacional de Ingenierfa Mecanica y
Mecatrénica, al lado de la Universidad
Nacional y otras tres universidades del
pais. Este Congreso, que el préximo
ano llega a su séptima edicion, se ha
consolidado como el evento académico
¢ investigativo mas importante del pais
en estas disciplinas, con mds de 600
asistentes y 70 ponencias.

Entre los resultados obtenidos
con los llamados proyectos Open,
financiados por la Cimara de Co-
mercio de Bogotd y ejecutados por
la Facultad de Ingenieria con una
activa participacién de los profesores
del Departamento, se encuentran la
optimizacion energética de hornillas
paneleras y de hornos tipo Hoffman
para la elaboracién de ladrillos. Asimis-

——

iy

£

Victor Casas

“En los seis meses que llevo
vinculado al programa, he compro-
bado que ha sabido cultivarse a lo
largo de 20 anos, ya estd cosechando
frutos y sigue sembrando para el
futuro. He descubierto una actitud
reflexiva en torno a los procesos de
ensefanza y ha sido especialmente
motivador encontrar un conjunto de
laboratorios, espacios para pricticas,
equipos importantes y una direcciéon
comprometida en continuar dotando
y mejorando estos espacios”.

Aliex Trujillo

“Las practicas de ingenierfa me-
cdnica continian comprometidas con
soluciones innovadoras frente a proble-
midticas del entorno. Se han desarrollado
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Fernando Mejia Umaria
Director del Departamento de Ingenieria Mecdnica

mo, el proyecto de Disefio y modelado
de dispositivos de rehabilitacion,
dirigido por la profesora Angélica
Ramirez y desarrollado mediante
convenios con diferentes entidades
como el Hospital Vista Hermosa y la
Universidad del Rosario, cuentan con
gran trayectoria y reconocimiento.

Mas alla de las fronteras

La internacionalizacién ha figu-
rado como un tema importante en
la agenda de estos cinco anos. José
Granda, profesor de la Universidad
Estatal de California, en Sacramento,
y colaborador de la NASA, nos visit6
durante el VI Congreso de Ingenierfa
Mecinica y estd trabajando en la for-
mulacién de convenios de movilidad,
especialmente con los programas de
especializacién en mecatrénica de la
Facultad. También se mantienen acti-
vidades de intercambio de resultados

Continda en la pdgina 10

Fotos-Bepartsmento de Comunicaciény Publicaciones.

El profésor Rubén Lianes vecopild pava Noticentral ls veflexio-
nes de algunos docentes frente al anwersario del programa.

proyectos con el fin de hallar alternativas
de movilidad incluyentes, como las bici-
cletas de uso compartido y las bicicletas
para discapacitados visuales. Asimismo,
se han realizado proyectos en conjunto
con los Departamentos de Estudios
Musicales y de Cine”.

Alvaro Peralta
Coordinador académico

“Ha habido avances importantes:
el tiempo de respuesta a las solicitudes
académicas y el proceso de matricula
han mejorado significativamente. Por
otro lado, las consejerfas académicas
han crecido, pero son necesarias mds
estrategias para aumentar el interés,
sobre todo de los estudiantes, por
esta herramienta de apoyo que ofrece
la Universidad”. AY
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de investigacion en proyectos con la
Red de Microfabricacion, que estd
integrada por la Universidad Central,
la Universidad Politécnica de Madrid
y la Universidad de la Frontera,
de Chile, y con la Universidad de
Zaragoza, en modelado de tejidos
musculares y regeneracién ésea. En
torno a estos temas, la profesora An-
gélica Ramirez también ha iniciado
conversaciones con la Universidad
de Northwestern, en Boston. Con
la Universidad Latina de Panamd, se
estudia el intercambio de estudiantes
y docentes.

Con motivo de la celebracién de
los 20 anos del programa, se iniciaron
conversaciones con la Embajada de
la India en Colombia. Aquel pais es
de gran importancia en el contexto
internacional por su acelerado creci-
miento industrial. Ya se han recibido
ofertas de movilidad para estudiantes
y profesores y se espera, durante

Efeméride:el 5 de agosto de 2003, mediante e

Acuerdo niimero 5, el Consejo Superior cred las Facultades de

+ Noticias

Ingenieria; de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables y de Ciencias Sociales, Humanidades y Arte.

esta celebracion, concretar algunas
actividades de intercambio. Adicio-
nalmente, la visita de estudiantes de la
Facultad a universidades e industrias
alemanas, con el apoyo del Servicio
Alemdn de Intercambio Académico
(DAAD, por sus siglas en alemdn), se
ha convertido en uno de los eventos
periddicos organizados por el Depar-
tamento como parte de las acciones
orientadas a la internacionalizacion.

Incursionamos en
especializaciones

Por otro lado, destacamos la
creacion y puesta en marcha de
los programas de especializacién
en Mecatrénica y Mecatrénica In-
dustrial, en estrecha colaboracion
con el Departamento de Ingenieria
Electrénica, como resultado del
conocimiento adquirido en los tra-
bajos de investigacion del Grupo de

El programa de Ingenieria Mecanica en cifras

Numero de estudiantes de la primera convocatoria: 9

Numero de estudiantes, hoy: 758

Numero de docentes de la primera convocatoria: 4 (de ctedra)

de hora cdtedra

Numero de docentes actualmente: 15 de tiempo completo y 13 con contrato

Primer egresado: ingeniero Germdn Humberto Arias (2000)

Primera egresada: ingeniera Yolanda Torres (2001)

Numero de egresados, hoy: 706

Investigaciéon en Automatizacion
y Robética (Giar). La especiali-
zacion en Mecatronica Industrial,
coordinada por el Departamento de
Ingenierfa Mecinica, se desarrolla en
modalidad virtual y les ha permitido
alos docentes adquirir experiencia en
el manejo de este tipo de herramien-
tas, con lo cual se espera intensificar
el uso de esta modalidad combinada
con la actividad presencial.

Las jugadas maestras de un egresado

Todo esto ha contribuido al
fortalecimiento y el crecimiento del
programa durante los ultimos cinco
anos. Esto también ha sido posible
gracias a la consolidacién de un
equipo humano idéneo, estable y
motivado, compuesto por docentes
de gran experiencia profesional y por
una nueva generacion de profesionales
con altas calificaciones académicas y
experiencia docente e investigativa. Al

Gloria Yineth Perilla Enciso
Departamento de Comunicacion y Publicaciones

| gambito de Evans es un

movimiento del ajedrez

que consiste en sacrificar

un peon lateral al comien-
zo de la partida para lograr una
posicion de ventaja estratégica frente
al adversario. Muchas veces, esta
apertura exige el sacrificio de piezas
mads importantes, como un alfil o un
caballo; sin embargo, la recompensa
bien vale la pena, porque este lance
permite organizar un ataque pode-
roso para capturar al rey.

Como apasionado del ajedrez,
Yaser Contreras Fémeque, egresado
del programa de Ingenierfa Mecani-
ca, sabe muy bien que, para hacerles
jaque mate a los desafios en la vida,
a menudo es preciso hacer sacrificios.
Ello también implica salir de nuestra
“zona de confort” y adentrarnos en lo
desconocido.

Para Yaser, la capacidad de
asumir riesgos —cuidadosa y estraté-
gicamente calculados— es uno de los
rasgos que distinguen al verdadero
emprendedor.

Esta entrevista narra la exitosa
partida que Yaser ha jugado en ese
gran tablero de ajedrez que es la vida,
uno de cuyos primeros movimientos
fue escoger a la Universidad Central
como el lugar donde sus suenos de
desarrollo profesional comenzarfan a
hacerse realidad.

¢Por qué eligio a la Universidad
Central para estudiar?

Inicialmente, tuve amigos que
habian estudiado acd y me comenta-
ron sobre la carrera. Luego analicé el
pénsum y me parecio muy atractivo, asf
como el ambiente de la Universidad;
pues, desde un principio, las personas
que trabajan aqui me atendieron muy
bien. A pesar de que la Central no era
la mds econdémica ni la mds costosa,
gozaba de muy buen nombre y reco-
nocimiento en la industria.

¢Cuando empezo ya vislumbraba
|a posibilidad de ser empresario?

Si. En esa época trabajaba como
disefiador mecdnico en una empresa
llamada Servimecol y, simultineamente
con mis estudios, decidi fundar una
oficina que ofreciera soluciones de inge-
nierfa de taller a la industria. En 2006,
la empresa se consolidé en el sector
metalmecanico. Empezamos a producir
estructuras metdlicas, principalmente
para los sectores de las telecomunica-
ciones y los transportes; hoy atendemos
bédsicamente el mercado de las telecomu-
nicaciones y las estructuras mecdnicas
para cubiertas y edificios.

¢Como surgié su idea de negocio?

Por circunstancias econémicas y
familiares, me vi obligado a conseguir
trabajos extra, que desarrollaba en mi
hogar; comencé a elaborar disenos para
otras empresas que necesitaban equipos
de transporte, maquinas, etcétera, y lle-
g6 un momento en el que estos trabajos
comenzaron a generarme mas ingresos
y me exigifan menos tiempo. Al ver estos
resultados, pensé que, si trabajaba como
independiente, podria abarcar un seg-
mento mds amplio del mercado.

Fue asi como monté mi empresa
con uno de mis socios actuales. En un
principio comencé a trabajar en una ofi-
cina que organicé en el comedor de mi
casa, en Soacha. Contraté a un dibujante
llamado Mauricio Ortiz y le ensené
a utilizar el software de diseno. Poco
después, otro de mis socios, Herlindo
Barbosa, egresado de la Universidad
Incca, me propuso que trabajiramos
en un negocio y se nos unié Luis
Bohorquez; asi formamos la empresa
Bohdrquez, Barbosa y Contreras Inge-
nieros o BBC Ingenieros Ltda.

Yaser Contreras Fémeque tiene una empresa de disefio de piezas para
el sector del transporte.

Foto: Gloria Yineth Perilla Enciso, Departamento de Comunicacién y Publicaciones.

¢Cuantos empleados tiene la
empresa en la actualidad?

La empresa cuenta con 37 emplea-
dos directos (incluidos los socios) y tiene
tres contratistas de produccion, cada
uno de los cuales emplea a 12 personas.
Ademds, habitualmente, tenemos entre
3y 7 contratistas para los montajes.

tEn su empresa trabajan otros
egresados unicentralistas?

Si. Uno de ellos es Mauricio
Hurtado, jefe de ingenierfa; también
estan Oscar Torralba y Mario Ramirez,
quienes me colaboran en la produccion,
el control de calidad y la ingenierfa.

También trabajé conmigo Fabidn
Bohorquez, un estudiante que estd a
punto de graduarse. Sin embargo, a
todas las personas que se vinculan a mi
empresa les digo que, en algiin momen-
to, deben salir a hacer su propia empresa:
esa debe ser la vision del profesional.

¢Como ve laingenieria mecdnica
en Colombia?

Creo que la educacién que se
ofrece es demasiado académica y poco
practica. Muchas veces al estudiante
se le ensefa disefo de maquinas,
fisica, estdtica, dindmica y termodind-
mica, pero, con frecuencia, todo ese
conocimiento se queda en la teorfa.
No se trata de que la educacion se
centre por completo en los trabajos
précticos, sino en decirle al estudiante
para qué sirven los conocimientos que
adquiere y cudles son sus aplicaciones
en la industria.

= Lea la entrevista completa en
hitp://bit.ly/jugadasdeunegresado
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Mas de 35 jovenes del programa de Estudios Musicales integran I

Este afio, el programa de Estudios Musicales organizd la convocatoria para los grupos
nacionales que se presentardn en el Festival Internacional de Jazz del Teatro Libre.

Orquesta Sinfonica de ln Universidad.

uando tocan sus ins-

trumentos, demuestran

absoluta vehemencia y

logran melodias que crean
un eco inolvidable; hacen que cada
una de las piezas musicales que in-
terpretan se convierta en una gran
sinfonia de talentos.

Sus integrantes pertenecen a los
diferentes semestres del programa de
Estudios Musicales, quienes, a pesar
de no tener una larga trayectoria en
presentaciones publicas, se esfuerzan
por entregar lo mejor de si, para pro-
vocar, con profesionalismo y pasion,
gratas impresiones en los oyentes.

Este proyecto comenzé en 2009
con pequeios recitales, cuando se
conmemord el bicentenario de la
muerte del musico austriaco Joseph
Haydn, y con el ciclo de conciertos en
homenaje a Miguel Pinto Campa, que
se realizaron como parte de la celebra-
cion de los 15 anos del pregrado de

Estudios Musicales. Estos encuentros
tenfan como anfitriones a los docentes
del programa y a algunos estudiantes
que debutaban en ellos.

Cuatro afnos después, en 2013,
se instaurd una orquesta que fue
integrada por estudiantes de varias
universidades bogotanas. El grupo era
dirigido por el maestro Edgar Alarcén,
quien ademds fue su organizador y
promotor. Para ese momento, la or-
questa contaba con 65 integrantes, en
su mayoria de otras instituciones; sin
embargo, el propdsito de las directivas
del programa de Estudios Musicales era
constituir una orquesta sinfénica en la
que participaran Unicamente los estu-
diantes de este pregrado. Entonces, en el
segundo semestre de ese afo, se estable-
ci6 lo que es hoy la Orquesta Sinfénica
de la Universidad Central, dirigida por
el profesor Juan Camilo Toro.

El 16 de mayo de este ano, co-
menzaron a verse sus frutos, cuando

presentd su primer con-
cierto, en el Teatro de
Bogota. En esta oportunidad

los estudiantes, integrantes de
la Orquesta Sinfénica de la
Universidad Central, inter-
pretaron la obertura de la

opera Carmen, de Georges

Bizet; Capricho espariol, de

Rimski Korsakov, y la ober-

tura de la Opera Rienzi, de
Richard Wagner; ademais,
Juan David Gutiérrez, gana-
dor de la primera edicién del
Concurso de Jovenes Solistas

de la Orquesta, debuté con el
Concierto para flauta, de Johann
Joachim Quantz.

El profesor Juan Camilo
Toro es musico con énfasis en
direccién orquestal-coral, espe- g

Aura Melisa Acosta Macfas
Practicante de Comunicacidn Social y Periodismo

cialista en direccién de conjuntos
instrumentales, maestro en teoria de la
musica, creador de la Fundaciéon Musi-
‘ca Retdrica, y fundador de la orquesta
barroca Musica Retérica. Cuando le
preguntamos sobre la su trabajo
como director dijo: “queremos
que nuestra Orquesta sea la
punta de lanza, para que los
futuros estudiantes de musica
de la ciudad y del pais escojan
la Universidad Central®.

“Quiero despertarme
todos los dias pensando
que amo lo que hago y amo
estar en la Orquesta”, Luisa
Fernanda Pereira, estudian-

te de quinto de semestre de
Estudios Musicales.

“La prdctica en or-
questa es muy importante
para un musico. Desde hace
mucho tiempo querfamos
que se conformara nues-
tra propia orquesta y ya la
tenemos”, Felipe Rivera, es-
tudiante de tercer semestre
de Estudios Musicales.

Arriba: ensayo de la Orquesta
Sinfonica de la U. Central.
Izquierda: Juan Camilo Toro, director
de la Orquesta.

Katherine Freire y Danicla Fadifio
Estudiantes del programa de Comunicacién Social
y Periodismo

Pocos saben quien es el vepresentante de los estudiantes de lo Universidad ante el Consejo Superior. Dos estu-
diantes del programa de Comunicacion Social y Periodismo hablavon con €l para conocer mds sobre su caryo.

ermdn Ardila Sudrez cur-

sa octavo semestre de

Economia y es el actual re-

presentante estudiantil ante
el Consejo Superior. Asumio este cargo
cuando la estudiante Angélica Marfa
Gonzilez Gémez, quien gand las elec-
ciones de 2012, tuvo que abandonarlo.
Germdn, por haber quedado en segundo
lugar, llegd a reemplazarla.

Dos de sus principales responsa-
bilidades consisten en manifestar ante
la mdxima autoridad de la Universidad
Central todas las peticiones que los estu-
diantes le presenten y, a su vez, participar
en las decisiones que alli se tomen.

Se supone que al ser elegido de-
mocrdticamente, representa la voz de la
mayorfa, pero la realidad es totalmente
diferente. En 2012, Angélica Gémez
unicamente obtuvo 158 votos y Ger-
madn, 137. Cifras que representan un
porcentaje muy bajo de los estudiantes
que forman parte de la Universidad,
quienes acuden a esta figura solo cuan-
do sienten vulnerados sus derechos,
aunque en un principio no se hayan pre-
ocupado por elegirla. Con estas cifras
se evidencia la apatia de los estudiantes
para participar en las elecciones, a pesar
de que la Universidad realiza una cam-
pafa de promocién y acompafnamiento

Germdn Ardila Sudrez (foto) es el actual representante estudiantil ante el Consejo Superior.
Si desea contactar al representante estudiantil, puede escribirle a

de los candidatos que tiene en cuenta
las caracteristicas de su comunidad y el
alcance de sus medios de comunicacion.
Sin embargo, cabe resaltar que, una
vez finalizado el proceso electoral, la
informacién suministrada en relacién
con el nuevo representante estudiantil
es minima.

Germdn Ardila afirmé que los
estudiantes no se interesan por parti-
cipar en este tipo de procesos ni por
estar informados permanentemente.
De hecho, hubo varias facultades que
ni siquiera contaron con candidatos a
los cuerpos colegiados. Entonces, <los
estudiantes quieren ser escuchados,
pero no se molestan en participar?

Decidié postularse porque apren-
dié de Jaime Garzén que uno debe
tomarse el tiempo para resolver los
problemas de la comunidad y de los
espacios donde se desempefa; mirar
qué pais, qué familia o qué comunidad
se quiere y actuar de forma coheren-

te con esa idea. Por ello, subraya la
importancia de ser representante y la
necesidad de estar informado acerca de
todos los procesos que se desarrollan en
la Universidad, porque la informacién
es poder y al estar informado se tiene
la capacidad para actuar.

La falta de informacién sobre el re-
presentante estudiantil y sus funciones
hace que muchas veces los estudiantes
no cuenten con ¢l para aclarar sus
inquietudes o no contemplen la posi-
bilidad de llegar a ser representantes.

En octubre préximo, la Universi-
dad nuevamente celebrara elecciones. A
raiz de la problematica que ha supuesto
para muchos la implementacién del in-
glés en modalidad virtual, esta serd una
oportunidad para que mds estudiantes
se cuestionen y reflexionen acerca de
la importancia de que haya una per-
sona que los represente y manifiesten
una participacion mds activa en estas
elecciones.
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Mas alld de los arquetipos

En julio Colombia se
tomo Washington

Marcela Guio Camargo
Egresada de Comunicacidn Social y Periodismo

uando asoma la nostalgia
por estar fuera de la “tie-
rrita”, la oportunidad de
acercarse a Colombia desde
otra parte del mundo se convierte en
una experiencia unica. Este fue el caso
de las actividades preparadas por la ofi-
cina de nuestro pais en la Organizacién
de Estados Americanos (OEA) y por la
oficina del director ejecutivo para Co-
lombia en el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), en la conmemora-
cién del dia de nuestra independencia.

Desde el 17 de julio, el Museo de
las Américas de la OEA (AMA, Art
Museum of the Americas, por sus
siglas en inglés) inaugurd la exhibi-
cién Femininity Beyond Archetypes,
de la fotégrafa colombiana Natalia
Arias. La artista “presenta su propia
perspectiva sobre la feminidad, yendo
mas alld de los arquetipos establecidos,
retando las generalizaciones impuestas

»

y enfatizando en elementos de la iden-
tidad y el empoderamiento femenino,
ambos enraizados en la historia, como
también en la anatomia femenina. Su
propuesta fotogrifica es un discurso
sobre la feminidad que resalta la be-
lleza de la imperfeccién, los atributos
fisicos, la forma y fisiologia del cuerpo
femenino” (tomado del texto promo-
cional). Las obras de la artista estardn
en este lugar hasta el 5 de octubre, en
un espacio abierto al publico.

En contraste con la celebracion de
2013, que contd con la participacién de
mads de cien personas entre musicos y
bailarines del Carnaval de Barranquilla,
este afno los organizadores se unieron
para conmemorar el 20 de julio con la
alegria que caracteriza a la comunidad
colombiana dentro del pais y fuera de ¢l.
EIBID, la Alcaldia de Santiago de Cali,
la Secretarfa de Cultura y Turismo y el
proyecto Industrias culturales de Cali
prepararon la fiesta de independencia
con el especticulo Colombia es Pacifi-

Escucha /Armiba Suena Marimba! Currulao Marimba
Music from Colombia en www folkways.si.edu

Desde el 16 junio, la profesora Nina Alejandra Cabra estd encargada de la
direccion del Instituto de Estudios Sociales Contempordneos (lesco).

€0, que se presentd, en
Washington, D. C,, los
dias 20y 21 dejulioen
el Auditorio Enrique
V. Iglesias, del BID,
y en el Salén de las
Américas, de la OEA.

En el evento par-
ticiparon destacados
artistas de esta region
como Hugo Can-
delario Gonzdlez,
Nidia Géngora, Wil-
son Viveros y Esteban

Concierto *

.
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} inscritos en 2009 en
| la lista representativa
del patrimonio in-
material colombiano,
administrada por el
Ministerio de Cultura.
Un bien inmaterial
que contribuye a pro-
mover la diversidad
y valores culturales,
asi como el respeto
mutuo y la libertad
de expresion artistica
de esta zona del pais

. s SRS que ha ido tomando
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Currulao—una agrupa-
cién de 20 bailarines y
12 musicos en escena-,
con el propésito de
festejar una de
las fiestas mds
importantes y
significativas
para los co-
lombianos
residentes en
los Estados
Unidos.

Enesta fiesta
también hubo una
muestra gastroné-
mica que acompaio
los ritmos de la musi-
ca de marimba y
los cantos del
Pacifico Sur,

Esta fotograffa pertenece a la exposicion Femininity Beyond Archetypes

paises, lo que evidencia
la riqueza de nuestra
cultura. Un ejemplo de
ello fue la produccién
[Arriba suena ma-
rimba! Currulao
marimba Music
from Colombia,
del Grupo Nai-
dy, lanzada
en 2006 por
Smithsonian
Folkways Re-
cordings, la
productora de
musica patrimo-
nial y tradicional mds
grande del mundo,
justamente con
sede en esta

ciudad. K1

de la fotdgrafa colombiana Natalia Arias.

“Viajar te abre el espiritu”

Maria Antonia Ledn Restrepo
Departamento de Comunicacién y Publicaciones

La multifacética Detke Wilhelm, gestova cultural, productora y divectora de dperas
cldsicas en formatos contempordaneos, estuvo en Bogotd pava divigiv el montaje de
Swgnor Bruschino, con el Taller de Opera de la Universidad Central.

cike Wilhelm es del 78
y nacié en Stuttgart, la
sexta ciudad mds grande
de Alemania, famosa por

sus viiedos y por ser el pueblo natal de
Hegel. Tenfa 16 afios cuando sali6 de su
casa por primera vez para vivir en Estados
Unidos, adonde volveria en otras tres
oportunidades. También ha vivido en
Ecuador, Francia, Ucrania, Costa Ricay
Colombia. En nuestro pafs ya completa
varias estadfas: en Bogotd, Bucaramanga,
Medellin y Cartagena. “Vivir en varios

paises te abre el espiritu, te muestra
nuevas personas, ideas, pensamien-
tos y artes", afirma. Habla inglés,
francés, alemdn, espafiol yalgo de
italiano y ruso. Su conciencia
del poder de los viajes es tan

grande que permanente-
N, mente se desplaza de un
entorno a otro, gracias

a lo que ha podido
producir y dirigir

proyectos culturales

en todo el mun-

do, desde montajes
musicales titdnicos

y al aire libre hasta trabajar con Spencer
Tunick, famoso por sus fotografias de
desnudos multitudinarios. Los viajes le
han permitido notar ciertas diferencias
en la manera como la gente de unoy otro
continente disfruta la cultura. “En Alema-
nia hay mucha cultura cldsica, un nimero
importante de orquestas y bastantes espa-
cios culturales. En Colombia, en cambio,
no hay tantas posibilidades de disfrutar ese
tipo de arte. Eso es positivo, porque acd
hay hambre de cultura y se disfruta con
placer, algo que a veces falta en Alemania”.

La formacién académica de Deike
es multifacética. Se gradud en estudios
culturales aplicados de la Universidad
de Liineburg, en Alemania, y estudié
administracion de instituciones cul-
turales en Arles, Francia. También ha
profundizado en musicologfa, literatura,
comunicacion, informdtica cultural y
negocios. Sin embargo, la musica ha
sido la musa mds poderosa de su carrera.

Deike estuvo a cargo de la direccidn escénica de Signor bruschino, dpera en la que

participaron estudiantes del Taller de Opera de la Universidad.

Foto: Maria Antonia Ledn Restrepo, Departamento de Comunicacién y Publicaciones.

Deike ha sido productora de montajes
para la Opera Nacional de Munich, el
mds reciente de cllos fue Wagner Vs.
Verdi, un gran especticulo callejero con
cuatro orquestas, 60 artistas en escena y
dos muifiecas gigantes en el centro de la
ciudad, que tuvo lugar en junio de 2013.

Su ultimo desafio fue la direccién
escénica de Signor Bruschino, de Gio-
acchino Rossini, que produjo con el
Taller de Opera y el Departamento de
Estudios Musicales de la Universidad
Central, una obra en la cual el mundo
de las apariencias estd en confrontacién
con el universo privado. La Opera, cuya
direccién general estuvo a cargo del
maestro Alejandro Roca, fue presentada
el 9y 10 de mayo pasados en el Teatro
Libre de La Candelaria. El elenco estuvo
integrado por profesores y estudiantes
del Departamento de Estudios Musicales
de la Universidad Central.

“Me sorprendi6 el talento de los
estudiantes. Normalmente, es un reto
dirigir a artistas que acabo de conocer,
pero en este caso todos estaban muy dis-
puestos, abiertos y con muchas ganas de
trabajar. Ademds, musicalmente estaban
bien preparados, incluso mejor que otros
artistas que he dirigido en Alemania. Fue
muy lindo ver el proceso y la evolucién
que tuvieron en el escenario”, asegura
Deike, sin distorsionar ni por un instante
la sonrisa que brilla en su rostro. |



Ya se encuentra en circulacion la Revista Nomadas n.° 40, una edicién
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especial dedicada a los problemas sociales contempordneos.
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de Nina Alejandra Cabra y

Manuel Roberto Escobar

| Javier Correa Correa
Docente Comunicacion Social y Periodismo

n estado del arte no debe

ser solo una recopilacién

de titulos de publica-

ciones sobre un tema
determinado. Es necesario hacer un
andlisis social, histérico, politico y
académico del tema de estudio que
se ha elegido; en este caso, el cuerpo
en Colombia. El libro que recopila el
estudio fue lanzado el pasado mes de
junio en el Teatro de Bogotd.

Coordinado por los profesores
Nina Alejandra Cabra y Manuel Ro-
berto Escobar, el trabajo conto con el
concurso de Jorge Alberto Palomino
Forero, Javier Tatis Amaya y Lina
Rincoén, como coinvestigadores, y de
Yaddy Paola Nifio, como asistente de
investigacion.

Publicado por el Instituto de
Estudios Sociales
Contemporianeos
(Iesco) de la Uni-
versidad Central,
con el Instituto
para la Investiga-
cién Educativa y el
Desarrollo Pedago-
gico (IDEP), el libro
presenta en primera
instancia los referentes
conceptuales sobre el
cuerpo, asi como las
categorias y la metodo-
logia de indagacién en
torno a las investigacio-
nes que se han realizado

" Tandodel 2088

B
£L CUERPO

“a un tema que, si bien no estd ple-
namente afianzado, indudablemente
va en crecimiento, lo que nos indica
una preocupaciéon en el pais por la
condicién corporal de la existencia de
las distintas personas que habitamos
la compleja contemporaneidad que
nos reta cada difa”.

Sin duda, se trata de un libro
que hace aportes a los estudios sobre
el cuerpo en nuestro pais y abre la
puerta para otros trabajos que pue-
den basarse en lo que denominan
“una pregunta polifénica”, la cual
puede abordarse no solo por los es-
pecialistas, sino también por quienes
se aproximan al tema. Pues, precisa-
mente, por la ausencia de respuestas,
en las conclusiones del trabajo se
dan algunas pistas al hablar de un
archipiélago en el que “confluyen
diversas aristas y corrientes, ademds

de que se ocultan las

mads insondables pro-
fundidades®, razon
por la cual “el cuerpo
se plantea como lugar
de las resistencias,
posibilidad de la ex-
presion, apertura de
la diferencia y la di-
versidad, territorio
de la hegemonia
y la dominacidn,
condicién para
el movimiento
y la motricidad,
superficie de ins-
cripcién de los

acontecimientos

en el pafs, tanto en el
dmbito académico —uni-
versidades, centros de investigacion-—,
como de las entidades del Estado y
organizaciones no gubernamentales.

El libro se divide en cuatro ca-
pitulos, correspondientes a cuerpo y
subjetividad, el cuerpo en clave histérica,
el cuerpo en la escuela y la relacién del
cuerpo con las violencias, después de
los cuales las conclusiones establecen
un didlogo entre los estudios tematicos.

En la introduccién, los autores
afirman que el estudio se aproxima

sociales, marca de
género, punto de convergencia de
las diversas dimensiones de la subje-
tividad, esencia liberadora y muchas
otras concepciones que, las mds de
las veces, resultan excluyentes y con-
tradictorias™.

Por ultimo, en las conclusiones
se seflala que existen espacios en
blanco, que no han sido explorados o
tienen desarrollos incipientes, al hacer
referencia a las nuevas preguntas que
deberdn formularse para “la inter-
pretacion y comprension de diversos
fenémenos sociales”.

asi todos nosotros, en algin
momento de nuestras vidas,
emos experimentado una
variedad considerable de
sensaciones negativas cuando nos
encontramos en situaciones en las
que debemos relacionarnos con los
demads mediante las palabras. {Quién
no se ha sentido intimidado al tener
que hablar en publico sin saber cémo
“hilar” el discurso? {Cudntas veces, en
el rol de estudiantes, nos ha invadido la
trustracion al recibir nuestros trabajos
de vuelta con observaciones negativas
de nuestros profesores, porque repro-
ducimos “tal cual” fragmentos de un
texto que debfamos resumir o porque
incluimos en nuestro pretendido
resumen opiniones propias, en lugar
de las ideas principales contenidas en
el texto? ¢Quién no se ha quedado
estupefacto al sentarse frente al papel,
la maquina de escribir o el computa-
dor —segtin las manias del autor y la
generacion a la que pertenezca— para
escribir una carta, y descubrir que no
tiene idea de cémo dirigirnos a su
destinatario? Incluso habra quienes se
han indignado sin justa causa cuando
les han pedido un “ésculo”, y otros
tantos que se habrdn hecho expectati-
vas infundadas sobre las implicaciones
de esa peticion...

A veces, situaciones como estas
no pasan de ser anecdéticas: nos son-
rojamos cuando ocurren, buscamos la
manera de solventar nuestra falta de
conocimiento o de habilidad en el uso
del lenguaje y, en el mejor de los casos,
nos reimos de nosotros mismos al re-
cordar el asunto con el paso del tiempo.
Ademids, es absolutamente normal que
hasta el mds docto de los lingiiistas
se tope de cuando en cuando con un
término cuyo significado desconoce:
seguramente nadie ha memorizado
las mds de 88 000 entradas vélidas del
Diccionario de la Real Academia Espa-
fola (RAE) con sus correspondientes
definiciones, las cuales (por si fuese
poco) son susceptibles de correccién
y aumento; también es frecuente que
hasta el mas habil de los escritores se
vea enfrentado a la redaccién de un

]
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La lengua

= de todos

Juan Manuel Serrano Pérez
Departamento de Comunicacidn y Publicaciones

texto que, por momentos, parece exceder
sus destrezas. Lo importante —tanto en
el caso de los “profesionales de la lengua”
como en el de quienes no lo son— es que
ni el orgullo ni la vergiienza nos impidan
reconocer nuestra ignorancia, y que la
curiosidad y el empefo contintien mo-
viéndonos para superar este tipo de retos.

No obstante, hay casos en los que
sucede lo contrario: desistimos dema-
siado pronto ante nuestras dificultades
para producir un texto claro; nos ren-
dimos ante el grado de esfuerzo que
implica manejar las normas bdsicas de la
ortografia y la gramdtica —que no es tan
alto comparado con el de muchas otras
actividades—; renunciamos a una lectura
0 a una conversacion cuando, en medio
de ella, encontramos un par de palabras
cuyo significado desconocemos, e incluso,
hay quienes optan por “ganarse la vida”
gjerciendo oficios que aparentemente no
tienen relacion con el idioma, con la ilusién
—que es solo eso—de librarse de una vez
por todas de los “molestos asuntos” de
la sintaxis, la semdntica, la coherencia...
Desafortunadamente, estos casos son
mayoria hoy por hoy.

Cuando limitamos asi nuestro
conocimiento de la lengua, castramos
nuestras posibilidades de conocer el
mundo, de disfrutar de ¢l y de entablar
relaciones gratificantes con quienes nos
rodean, ya que las palabras —Ila lengua
espafola en nuestro caso— son nuestro
principal recurso para aprender, pensar
y comunicarnos, capacidades que son
las que nos distinguen como seres
humanos. Es por esto que, quienes nos
desempenamos en el sector educativo
(independientemente de la posiciéon que
ocupemos en él) tenemos la responsa-
bilidad de trabajar constantemente por
conocer y emplear el idioma de forma
cada vez mds adecuada y, a la vez, de
lograr que los mds jévenes se apropien
de €l y se interesen por la prictica de
la lectura y la escritura. El proyecto
Tu Lengua es un pequeno aporte en la
dificil tarea de superar las deficiencias
en el uso del idioma —evidentes tanto
al interior de nuestra Universidad como
en la sociedad en general—. LY

iNo Ge quedes sin el segundo fasciculo de Tu lengua!
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EI 19 de julio, en el Teatro Libre de Chapinero, los estudiantes de Arte Dramdtico
realizaron una lectura dramatizada de la novela Yo, Claudio de Robert Graves.

14 Cultura

a) Mueven las negras y dan jaque mate. b) Mediante un inesperado lance, las negras dan

jaque mate al rey blanco.

¢) Las negras dan jaque mate en dos jugadas.
Encuentre el camino.
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Aura ... Acosta, nuestra . 7. Cuerpo que se mueve de
practicante en la Coordina- arriba abajo por su propio
cién de Comunicaciones. ,
peso. Se desordend la tapa.
Dore en las brasas.
Personaie, celebridad; tam- - 8. Cuidar de alguien. Un di-
bién, altura, cerro o colina grafo que ya no esté en el
(plural). Diccionario.
Esto espera la Universidad 9. Puede poner aqui las ce-
con la Norma ISO 9001- - ™ P q ]
2008. rradas. Grupo infantil de
Remover la tierra o arrugar. la Universidad, promovido
Instituto de Capacitacion por Estudios Musicales y
Internacional. Bienestar Institucional.
Nigeria en la web. En las .
. 10. ...Correa, egresada unicen-
plantas, crece contrario a ) )
la raiz (invertido). tralista que ahora trabaja en
La Universidad Central es el Fondo Monetario Inter-
una de ellas. Un nodo sin d. nacional.
8 .
9 .
.:- @ Respuestas del anterior
. a7 o
10 (edicion N.° 47, Cruzada)
Por PIINV 1. Nouveau
2. Roseton
: 3. Balcon
Horizontales
4. Faenza
Este programa de Ingenieria cumple sus bodas de sabe qué hace en las llamadas juntas administra- 5. pomogmﬁu
porcelana. doras locales. 6.( |
Surge, sale a la superficie. La hermanade mimamé © 6. Es el mismo opio. - Lentra
O COMIFES ) 1. Para los ingenieros, especie de acelerador de 7. Cine
Fug la moneda de un pais europeo y tamplén es particulas. 8. Arco
un instrumento musical. Sociedad Colombiana de o o )
B . 8. Lla L}mvers@ad t:)ent:jal flrmo.un F:onyem(o paradca)- 9. Portén
o pacitar a miembros de esta institucion (invertido). .
T(.EC|Ef del computador. Que dura un arllo. Fant s ol 10. Escenario
Sindicato de Empleados Inmobiliarios. Entre los . . . . 1L
antiguos romanos, este personaje eraun magistrado - > Sociedad andnima abierta. Sufijo. - Loza
encargado del orden urbano; en la actualidad, nose @ 10. Intimidarse, conformarse (invertido). Palabra sombreada: Nonugenario
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Los dias 13 y 15 de mayo se realizd, en las sedes Centro y Norte, la Tercera Feria Ambiental Recicampus.

Novedades editoriales

Departamento de Comunicacion y Publicaciones
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Trabajo apreciativo en colegios:
para generar las futuras comu-
nidades

Editorial: Universidad Central
Ano: 2014

Tamafio: 17 x 24 cm

Paginas: 130

Trabajo apreciativo en colegios: para generar las

Juturas comunidades

Elspeth McAdam y Peter Lang Chichester

La escuela influye crucialmente
en la formacién moral de la socie-
dad, como creadora de los valores
que compartimos y la manera como
convivimos. De ahi la importancia
de esta propuesta para la escuela,
que estd basada en una filosofia de
emprendimiento organizacional, lla-
mada “indagacién apreciativa”. Esta
promueve un cambio en la forma de
ver los problemas y los retos orga-
nizacionales e individuales a partir
de un modo optimista de plantear
las preguntas sobre nuestro entor-
no y nuestros proyectos. Elspeth
McAdam y Peter Lang Chichester
han trabajado con este método en
diversos colegios del Reino Unido
y recogen en este libro los promete-
dores resultados de dicho trabajo: la
forma positiva como los profesores,

nifos y demds miembros de la co-
munidad estudiantil replantean la
escuela, su papel, sus metas y sus
fortalezas para alcanzarlas.

Este estudio aborda temas
importantes y muy discutidos en
la actualidad (el matoneo, las emo-
ciones cotidianas de los nifnos, la
relacién hogar-escuela, la construc-
cién de comunidad en el dmbito
escolar, etc.), que rebasan cualquier
enfoque estrictamente curricular
sobre la escuela.

Por su cardcter propositivo y
prdctico, este libro estd destinado
especialmente a los profesores y
demds personas que trabajan en los
colegios; también a quienes se pre-
paran para cllo.

Aud, paramo”
¥y mineria
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Agua, paramo y mineria: ;jutopia
de un desarrollo sostenible?
Editorial: Universidad Central
Aino: 2014

Tamaio: 17 x 24 cm

Paginas: 188

Agua, paramo y mineria: cutopia de un desarrollo

sostenible?

Cristian Julian Diaz, Rodrigo Marin R. y Gélber Norberto

Gutiérrez (compiladores)

Las complejas relaciones entre
el agua (como recurso indispensa-
ble para la vida), el piramo (como
ecosistema que regula y conserva
el agua) y la minerfa (como una
actividad que afecta negativamente
diversos ecosistemas, pero que es al
mismo tiempo una fuente de trabajo
y de crecimiento econdmico) involu-
cran diversos conflictos de caracter
ambiental, econémico y social, que
plantean un desafio crucial: écémo
lograr un desarrollo sostenible?; es
decir, {como articular el uso eficien-

te del agua, la conservacion de los
pdramos y las expresiones culturales
y de desarrollo social y econémico?

A tal desafio responde este li-
bro, que retine una amplia gama de
reflexiones, experiencias, hallazgos y
propuestas surgidas en durante el VI
Foro Nacional del Agua, en el que
expertos, investigadores y politicos,
entre otros, hicieron sus aportes
para disefar un rumbo sostenible
para el manejo apropiado del agua
y el desarrollo del sector minero.

Consulte otras publicaciones de la Universidad
en el portal institucional www.ucentral.edu.co

Visiones Estudiantiles se renueva

I Coordinacién Editorial

El boletin de los estudiantes de Economin, Visiones Estudiantiles, ahora serd
semestvaly veuniva trabajos de estudiantes de los demas programas de ln Facultad.

esde hace once anos,

la revista Visiones

Estudiantiles viene pre-

sentando los resultados
de los mejores trabajos de investi-
gacién y ensayos de los estudiantes
del Departamento de Economia.
Ahora, a partir de la ediciéon nimero
12, emprende una nueva etapa como
revista semestral de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Administrati-
vas, Econdémicas y Contables; de esta
manera se consolida este medio de
difusion de la ciencia con una perspec-
tiva interdisciplinaria y colaborativa,
que responde a las estrategias y al plan
de publicaciones de la Facultad.

Segun los directores de los
programas de Contaduria, Econo-
mia, Administracién de Empresas
y Mercadologia, se trata del for-
talecimiento de las competencias
investigativas de los estudiantes;
de la consolidacién de un espacio
que ellos han venido construyendo
con apoyo de los investigadores,
docentes y directivos de la Facultad
y de la mirada transversal a temas
estratégicos en torno al desarrollo,
la sostenibilidad y las organizaciones.

Como es natural, la nueva fase
también va precedida de un nuevo
concepto grifico, de la declaratoria
de acceso abierto y de la gradual

incorporacion de elementos de
normalizacién con fines de inclu-
sion de bases de datos e indices
bibliograficos. Con esto, segin
Héctor Sanabria, coordinador edi-
torial de la Universidad, se pretende
ir aproximando a la comunidad
unicentralista a las dindmicas y
sistemas de generacién y comuni-
cacion de la ciencia.

Para este nimero, se presentan
los resultados de investigacién del
proyecto integrado del Departamento
de Administracién de Empresas, un
espacio académico programado en
tres semestres que va profundizando
y sintetizando los avances académi-
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Vessudiantil;:
1S10nes

cos ¢ investigativos. Asimismo, se
publican los articulos ganadores de la
convocatoria interna de investigacion
del Departamento de Economia. Por
ultimo, se resefan dos publicaciones
referentes al campo de las ciencias
econdmicas y administrativas. \|
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Los cursos de contexto de la UC
cumplen diez afos. Son una propuesta
pedagogica orientada a generar espa-
cios transversales e interdisciplinarios
que les permiten a los estudiantes
acercarse a temas del mundo actual.

Lea este articulo en hitp://bit.ly/
cursosdecontexto

Tres estudiantes de Comunicacion
Social y Periodismo analizan las situa-
ciones que se han presentado con la
implementacién de la nueva modalidad
de inglés virtual, sus ventajas, desventa-
jas y algunas pistas para conocerla mejor.

Entérese de todo en htip://bit.ly/
inglesvirtual

a

A finales de agosto llega
la nueva versién del portal
web institucional, un sitio que
cuenta con un disefo enfoca-
do en proporcionar a toda la
comunidad unicentralista una
forma mds rdpida y eficiente
de acceder a la informacién y
los servicios de la Institucion.
iEspérelo!

Conozca las innovaciones
tecnoldgicas y de disefo del

d

El grupo de investigaciones en Pa-
trimonio Cultural e Historia (Gupahi)
participa en un proyecto cientifico
internacional que busca indicios sobre
la civilizacién a la que pertenecieron
150 momias halladas recientemente
en el desierto de Atacama.

Inférmese sobre este proyecto
en hitp://bit.ly/hallazgoenatacama

V)

Luego de postularse a la convocato-
ria de Movilidad 2014-2, seis estudiantes
unicentralistas realizardn intercambios
académicos, durante un semestre, en
universidades de Colombia, Espana,
Argentina, México y Brasil.

Descubra quiénes son en http://
bit.ly/estudioenelexterior

Mientras el mundo volcaba su atencién en el desempeno
de la seleccion Colombia en el Mundial de Fuatbol 2014, un
buen numero de atletas de alto rendimiento le entregaban
importantes titulos y reconocimientos al pais en distintos de-
portes. Magaly Garcfa, estudiante de Comunicacion Social y
Periodismo, nos comparte su reflexion en torno a este hecho.

Conozca esta perspectiva sobre el deporte en hitp://

bit.ly/colombiatriunfa

Camilo Puerto, estudiante de Comunicacion Social
y Periodismo, realiz6 un completo reportaje sobre la
historia de las casas para proteccién de integrantes de la
comunidad LGBTI victimas de violencia y nos presenta

el caso de Casa Refugio.

Léalo en hitp://bit.ly/casarefugio

nuevo portal en http://bit.ly/
nuevoportalweh

d

El Departamento de Estudios
Musicales, en conjunto con el Depar-
tamento de Bienestar Institucional,
lideran la consolidacién de un semi-
llero para orientar a nifios y jévenes
en su formacién musical.

Acérquese a este semillero en
http://bit.ly/coroinfantiluc

La agencia interna del De-
partamento de Publicidad gandé la
convocatoria que realiza anualmente
El Espectador y WWE para desarrollar
la estrategia creativa de la campana
de responsabilidad social y ambiental
Bienes y Servicios de los Bosques,
BIBO 2014.

Siga esta noticia en http://bit.ly/
agoenbibo
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