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Después de un penodo de Creacion y ¢
solidacion, que dure algo mas de
anos. la Universidad Central ha entrado
en una nueva etapa, que podemos de

nominar la ‘Universidad para el siglo xx

Dicha etopo comprende una sene de
transformaociones y replanteamientos
liderados por el Consem superior

y ejecutados por un equipo directivo com-
puesto por mas de un centenar de prote-

; i sronales.
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Los centralistas estamos asistiendo
una era de cambios en nuestra Uni-
versidad: transformacion de la estruc-
tura organica, reestructuracion
curricular, replanteamiento y mejo-
ramiento de las actividades de Bien-
estar Universitario, implantacion de
un nuevo sistema automatizado
de gestion, renovacion de la planta
fisica. Estas reformas buscan que lo
Central consolide su instituciona-
lidad, refuerce su estructura organi-
zativa, brinde mejores servicios o
todos sus integrantes y alcance altos
estandares academicos.
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dad viene siendo hderado directamente

por ¢l Consejo Supenor v 1a Rectona,
en ostrecha colaboracion con ¢ Consejo A
demico. De estas mranstormaciones, unas se s
ran llevando a cabo 0 ya se han reahizado por
COMPICTO, MICNITas que Otras §¢ encucnran en
crapa de diseno v planeacion. Por el interes que
revisten para toda [ comumdad centralista, 2
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posgraduales pasaran a depender directamente de las dis-

nntas hcultades. de acuerdo con las arcas del saber a que

pertenczean. Tambicn se ha previsto que cada fcultad cuen:
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T
do ¢l DIUC, que tormara PArte de la Facultad de BEstudios
Humanos v Sociales). A su vez. los mplnnmdn\ v demas
cursos de educacion continuada v de exmwension estaran a

LYy Jde una d\"‘\‘lhi\.‘nuh\ ancxa a la Recrona
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Durante el sequndo semestre del ano
pasaco, la Vicerrectoria Academica vy lo
Escuela de Pedagogia y Servicios Docen
ies desarrollaron el proyecto piloto
Iransformacion de las practicas peda-
gogicas a fraves de nuevos dispositivos
de comunicacion y escritura de textos
argumeniativos
e
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la aplicacion de los pre-
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a profesora Adrniana
ra, ¢en Hermosillo.
«’nmer ( ongreso Internacional V
Cuarto Nacional sobre | cngua bBscrita v Textos Académi-

cos». |.a profesora Hernandez

dt.'
Mexaco, en el mar |
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N esta tarea se conto con la labor 1ny cm;ari\'d de los estu-
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asi Como de ..‘ii:um A L‘\T‘L!UZI,.II‘IIC\ de SCXTO SsEmestre dilll‘!]()

V nocturno de nuestra Faculrad de (¢ omunicacion Social-
Pernnodismo. Con ellos se desarn GRE primera fase del Pro-

yCCLO, consistente en un rmixm  CO0OPCraavo de qulip( N COI-

formados pOr centros de interés. los cuales se apr X1maron ¢n

profundidad a cada uno de los c mponentes del Proyecto.

l.a experiencia se verifico en el segundo ciclo del ano 2002.

¢n ¢l marco de la catedra Taller de /Hl‘z'..tﬂﬂﬂflbﬂ ][1, dSiL{l‘la*

tura quc rorma parte del plan de estudios del programa de
L.

Comunicacion S xC1al-Periodismo. Basicamente. los hallaz-

20s del trabajo investigativo, que han sido evaluados de ma-
1Cra p< ISITIVAL t‘ucn n los MEUICNICS:
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El trabajo con conceptos y prob
practica sobre la cual desarrolla N proce
p ' g . » e 1 o Ty AR
matco que partio de la observacion empirica hast:
llegar a la interpretacion de las pricticas pedagogic:
: - g MR P
propias, de sus compancros y.t_;l!cﬁ p Es dc
cr, se realizo una labor en la quce s¢ cor pl‘%cntm N
_i_ P cmau,,bieto e
. : - - . PR RN g e T :
investigacion (la docencia transnusiomsm_'n.mo 1m-
0s estudiantes y los docentes, la ruptura que dich:
docencia acarrea en las personas ¢n proceso de for-
del didlogo de saberes que ocasionan Ia pedagogia
tradicional o magistral y sus modos de ‘comunica

cstudiantes construir una fundament
ON UN Proceso sis
A
una comprension teorica sobre el
;x-dinu:nm para la movilizacion del CONOCIMICNTO ¢1
macion v como las des-informa. v la imposibilidad
C10N’) v una comprension hermenéutica cn dos movi




causaron la muertede 119 per- diferentes formas de violencio
sonas en el templo de este pue- El otoque de los Estados
blo. el 2 de mayo de 2002 Unidos o Irak, la masacre de
Bojoya y otros sucesos como «kt!
Bogotazo» tormaron parte de
los refterentes en que se
enmarco dicho evento

A traves de la musica, la foto-
grotia y el video, los estudian.
tes expresaron su rechazo a las

Lo parte gratica conto con las
fotos del libro Sogqueo de ung

micntos: ¢l primero, la comprension de la actividad
de los participantes (estudiantes) dentro de la pracn-
> pcdagoglca y el segundo, la u)mpru]smn COMO
bservadores (mvc.sngadnru) de su pmpm actividad
...."i'.,}*_,_g - iencia dentro de un pr(kun de 1inv utl”d«.l()n
mativa ¢ Clmpll(..lh.l una posicion informada. cri-

: *:‘_T"-‘~"=a_‘1 nente exigente.
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rescatar ¢l trabajo con conceptos \
Bestmula al estudiante para que esta-
pnexiones entre los saberes adquin-
fricncia, por la formacion o por la es-
ra. El estudiante se torna activo a tra-
a taller, construye su saber, s cons-
S pDroceso formanvo y del desempeno do-
2 de ser un rece ptor pasivo de informacion
N qu:.. acepta sin critica el discurso del otro.
drende a exigir el argumento, a replicar desde
JOCIMIENTO teOrico y practico, y reclama respues-
rpumentadas de parte del protesor, de modo que
podra aceprar, en el fururo, la simple exposicion
agenes v la enunciacion de relatos sin ninguna
kplicacion.

‘Cuando se asociaron a este proyecto de mnvestigacion,
os estudiantes encontraron algunas herramientas para
diagnosticar si una practica pedagogica es trans-
BISIoNIsta, es deair, si1 se basa en la mera transmision de
Enacion, o por el contrano, s1 esa practica es dialo-
STO €5, S1 Produce conocimiento y no se reduce a
S1 lplt presentacion de imdgenes, de estereotipos,
atos sin contexto, de saberes no reflexionados pro-
O dL la docenaia tradicional, que, como se dedujo de
- csngac:on, SON NOtOrios en las practlL..ls docentes.

1 < posibihidad de reflexionar acerca del papel del es-

tudiante en el andlisis y apropiacion de su proceso
formativo, con la consecuencia de entender que la in-
vestigacion no es un oficio reservado a una élite, sino
una tarea fundamental del estudiante universitario.

'

el semaonario
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usion, del tallecido reportero
grafico Sady Gonzalez sobre el
? de Abnl de 1948, asi como

con una muestra del editor ge- ntervinie
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neral de la Agencia Central de ron el hlo Viadimir Zabolo
Noticias (ACN), Harry Cast y Héctor Bf representante
bloNnco, que recoge imagenes del Instituto Colombiano de lo
de (Omumdddﬂx indigenas vy Participacion (Colparticipar
ninos atectados por la violen
c10. A 10 CXDOSICION S5€ YING U0
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= [Los estudiantes no solo desarrollaron un alto nivel

de observacion sobre cl nl’*|ctu de estudio, SIno quc
plldlt:rt i .lpru\ll‘n.lrxc a Otros tres niveles: ¢l dC\(rlp-
uvo, ¢l analitico v el interpretativo. Este trabajo sc rea-
l1zO con la avuda de vanas herramientas: las matrices
de analisis basadas en conceptos, las cuales se cons-
truveron mediante la colaboracion entre la docente-
investigadora v los estudiantes; los dianos de campo
como instrumento de observacion, v los portatolhios
de investgacion donde se consignaban v organiza-
ban las P!C‘Ll\ clave del prt }CSO 1INy C\l’lg..ll’l\'u ( fOr N,
lecturas, matrices de levantamiento de informacion., bi-
bhograhas, parcales, informes v talleres, entre otros)

B  Porulomo, hay que senalar que la escntura de informes
tue un ¢jercicio que exiglo gran esfuerzo v que al pnnar-
p1o constituyo una dificultad que detuvo el proceso; sin
embargo, gracias al desarrollo de talleres, los alumnos
pudicron mejorar ¢ste aspecto ¢n un grado apreaable,
pero no total. Por ello, se penso en incenavar la escnitu-
ra, la lectura y la argumentacon para la investgacion en
la segunda tase del provecto.

Es importante resaltar la labor del equipo de trabajo, com-
puesto por los estudiantes Hernan Augusto Esquivel, Ri-
cardo Perez, Blanca RU]..,I.\._ Andres Leonardo Castro, Ivonne
Munevar, Dario Pena, Diana Fuentes, Jenny A. Miranda,
Oscar Castro, Juliet Lhnas, Jason Leguizamon, Alvaro In-
tante, Jason Mauricio Salamanca, Eliana Tamavo, Magda
N1via, Silvia Velasquez, Roger Ortz, Liz Carolina Lozano,
Monica Pulido y Edgar Guasca, rodos de quinto semestre
diurno. Del quinto semestre nocturno participaron Alison
Dau. Jos¢ Alonso Tnana. Olga Vasquez, Gillson Duarte,
Francy Caro, Andres Franco, Freddy Castellanos, Giovanni
Benavides, Elba Pabon, Yoanna Martinez. Gerardo Sierra,
Ginna Velez, Milena Amézquita, Sergio Granados, Jimena
Collazos, Carolina Camargo, Julic Andrea Galvis, Mauricio
_.eon Larorre vy Monica Dupul\ Gonzalez. Para continuar
con la scﬂunda tase de la invesngacion, se esta trabajando
actualmente con el grupo de quinto nocturno de la Facul-
tad de Comunicacion Socal-Penodismo.

Ieniendo en cuenta las experiencias previas del estudiante,
se ha planteado el desarrollo de una micromnvestigacion con
¢l objenvo general de trabajar la  escritura, la lectura v la
argumentacion de textos para la investigacion. N |




ondeos de opinion en [+
Facultad de Administra-
cion de Empresas

COH OCUSION d(.‘l Il‘ll-(“l() d(} |05 gC-
hwidades académicas del ano
2003, el pasado 1° de tebrero

- Not

'h;ﬂ;;j \* 1N\ L'\[l;.\tliil'(\ Cn ciencias socales de distintos
4 paises, como Michel Mattesolh y VEeronique
Naoum-Grappe (Francia); Robert Connell (Australia);
lavier lorres Parés v lugo Zemelman (Chile/México); Ana
Ceciha Vergara v Mauricio Sepulveda (Chile); v Jesus

Martan-Barbero alw.lmn.l Colombia).

Los mvestugadores colombianos participantes ¢n este even-
to fucron, por parte del bruc, Humberto Cubides, de la linea
de Comunicacion-Educacion: Moénica Zuleta. de la linea de
Violencia; Carlos Ivan Garcia, de la linca de Género: José
ternando Serrano, de la linea de Jévenes; y Johanna Parra y
Miguel Angel Urrego, en la linea de Identidades Culturales.
lgualmente, se hicieron presentes conferencistas nacionales
COINO \\'llll.lln li‘l‘lhll]dn 'l'an'L‘\, dL‘ l.\ L.’l]i\'t‘l'\idnd
surcolombiana; Juanita Barreto Gama, Mara Viveros y Car-
l0s Pinzon, de la Universidad Nacional: Zandra Pedraza. de
la Universidad de los Andes. y otros miembros de organiza-
ciones no gubernamentales como Marco Raul Mejia, de Pla-
nceta Yaz. La coordinacion académica estuvo a cargo de la
investgadora Gisela Daza, de la linea de Violencia del pruc.

LLos temas desarrollados en el seminario fueron:

= La violencia vista desde ¢l vinculo entre lo intimo pri-
vado y lo publico, entre lo microsocial y lo
macrosocial, y las formas de subjetividad ¢ individua-
ci1on que emergen de esas relaciones.

| LLos modos como la situacion actual de violencia afec-
ta a los jOvencs en sus planes de vida en relacion con
los diversos entornos socioculturales en los que se
¢cncuentran 1Nnmersos.

1 [.a manera como el orden cultural, econémico. poli-
tico y, en particular, las dinamicas de la globalizacion,
permean la constitucion de las diversas identidades
de géncro.

o [.as maneras como la nacion contempla la construc-
cion del pueblo y de la ciudadanfa ¢ imagina, tam-
bi¢n, un territorio mediante la nocién de frontera.

£ Los modos como los distintos lenguajces, presentes en
la diversidad de aprendizajes y conocimientos, confi-
guran nuevos sujetos y propician formas caracteristi-
cas de ordenar la experiencia y de construir la realidad.

en lo Focultad de Administra:
cion de Empresas se socializo-
-on los resultados de las inves-
hgaciones «Percepcion Académi:
ca de los estudiantes sobre el pro-
groma de Administracion de
Empresas de lo Universidad

Seminario internacional

s l = I = 1
e lv a 5
| cvento contd con participacion de notables “ l

Central». «Estud

mico de |0s est

Facultad de Adm
Empresas» y «Est
v curriculor en

A(frnrrw#uu' 1on ol

Aportes del seminario a las
diferentes lineas de

investigacion

El Seminario Internacional de Subjetividades Contem="
porancas brindoé valiosos clementos a quicnes partici,-f_;
paron de él. Para la linea de Socializacion y Violencia

del pruc, los aportes realizados por las intervenciones™

de Michel Maffesoli, Robert Connell y Véroniqu
Nahum-Grappe formulan la necesidad de realizar es=
tudios tedricos que permitan no sélo la descripe

L o

de las propias particularidades, sino crear un sistema
teorico para comprenderlas.

De igual manera, los andlisis que se presentaron en el '
seminario por parte de Robert Connell y Michel ™
Matffesoli permitieron pensar en la perspectiva de lﬁ- -
relacion que se da entre los procesos macrosociales ¥y =
las practicas microsociales, en la constitucion dem 3
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4
ANCAS:

debates
sobre el sujeto

Entre el 21 y el 24 de abril, el Departamen-
to de Investigaciones de la Universidad Cen-
tral (oiuc) llevé a cabo el Seminario Interna-
cional sobre Subjetividades Contempordaneas:
Debates sobre el sujeto. En él se trataron
tematicas relacionadas con la juventud, el
genero, los lenguajes, la cultura y la subje-
tividad, lo publico y lo privado, la nacién,
el Estado y la ciudadania.

determinadas formas de subjetividad, y asi, mante-
ner la hipotesis de que éstas sirven como puente a
los modos de interaccion violentos.

Para la linea de Jovenes, el seminario cumplio, ¢n-
tre otros, el objetivo de crear un espacio para deba-
tir avances teoricos de la investigacion ‘Concepcio-
nes de vida y muerte en jovenes urbanos’, a cargo
del investigador del pive José Fernando Serrano.
De 1igual manera, dio la oportunidad de confrontar
diversos puntos de vista de los participantes de la
investigacion (incluidos investigadores de Chile vy
Ecuador, y de otras ciudades de Colombia como
Bucaramanga, Nciva y Cartagena) v de otros invi-
tados al seminario. Uno de los aportes fundamen-
tales del evento fue el establecimiento de nuevas
relaciones con ¢l fin de erear verdaderas redes de
investigacion entre los diferentes grupos que se en-
cuentran trabajando el tema de jovencs.

N UM 1) Fneoern lunsO e AN
: |
"ara 1a linca de Comunicacion-Educacion el SCTMINArio Se
CONSIrUYO €N Uun espacio para re tiexionar sobre ¢l sienttica

till dt‘ .l‘:lllh A Lulra(ptux rales LCOMO L'dm.uzuri_ ;‘*L'd.i:ti-
11, formacion, ciudadania v autonomia/heteronomia. al
igual que sobre la forma como dichos concepros deben pen-

Sl SC tit‘\kit‘ Pt.'l‘xpt‘kfl\.l‘\ t'illt ul!hliL'HiL"T COIN 1as 1 lH‘xh '

Maciones sociopoliticas v culturales acruales

I)L‘ I;ll.il 11111CT tjl SCIHTNAario P(HH!HH LOTIOCCT OLrds
experiencias de trabajo, nacionales ¢ internacionales. quIc
Pllt't't'll servir ¢n ¢l tururo para crear, ¢n la Unmiversidad
Central, una maestria en Comunicacion-Educacion en la

quc rengan presencia academicos de otras lantudes

El Seminario Internacional sobre Subjenvidades Contem-
Ptll',lntll\ I‘L'JT'II"I‘IH ) ¢ t‘l\h)n]llk‘ dc analisis x]ll{ SC VICTIC HICOT-
porando ¢n la linca de Géncro v Cultura del proc desde
hace va .l];llll Ilt‘“lnl‘t . Este L‘Hhh]llc SC CONOCC ¢con ¢l nom
bre de ‘PCI'\PCL'II\;’I rclacional de S CTCT ). vV ha s1do Propucs-
(O ll][L'I'lLlLI(lll.lllll('ll[l.' PUI' Rt 11\‘!’[ ( HIHIL‘” l)luh.l }\'I‘HP(‘&'

(1va no \Ul“ (1CNC t]llt' YvOI©D COITN I Illll' I.l\ voces de los hom

bres en los estudios de muger ¢ incluir las voces de las muie-
res en los estudios de masculimidad. sino también con reco
HOCCT I.IH IIIHILlu'lnllC\ de los analisis ¢ ;L‘HCI'H \]llL‘ e CCII-
tran ¢n las diferencias sexuales entre hombres v mujeres o.
lo que puede resultar 1igual, en las diferencias culturales esen-

C1ales entre ¢stos v éstas

Finalmente, en la linea de Idenndades. el seminanio abordéd
diversos aspectos definitonos de la cnisis del Estado nacio-
nal en Colombia, cuestnonando la manera como se reduce
la crisis al contlicto interno  del pais, sin tener en cuenta ¢l
caracter inconcluso de nuestro Estado nacional. la violen-
c1a, la fragihidad de la produccion simbolica sobre la nacion
y 1a apuesta por la consolidacion de un Estado neoliberal.

El Seminario conto con la participacion activa de la comu-
nidad centralista, presidida por su Rector, doctor Jaime Anas
Ramirez, y tambicn con grupos académicos de distintas
universidades del pais. De igual manera, tuvo ¢l apoyo eco-
nomico de entidades como el ICETEX, ¢l Departamento Ad-
ministrativo de Bienestar Social (pags). ¢l Banco
lequendama, Colmena, Colciencias, Compensar, la Revista
Numero y ¢l IDEAM. Las ponencias centrales y las principales
conclusiones del evento seran publicadas en un volumen que
tformara parte de la sene *Encuentros’, del pruc. N
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QIONar 2 STUAIRNKSS v dOCCnTes un CAmpus 2000de Con Sus

COUCIIMICMIos academcos v de trabao.




| Departamento de Salud

E Ocupacional invifa o
estudiantes, docentes y
tuncionarios a formar parte del
Equipo de Brigadistas de lo
Universidad. En general, se re-
guieren personas con espinfu
de servicio, que estén dispues-
tas o trabaojar en pro del bien-

que con los replantecamuentos y las nuevas adquisiciones la
Central muy pronto se cuente entre las universidades co-
lombianas con mejores servicios informaticos. A continua-
c10n sc¢ presentan algunas de las acciones que se han ejecu-

tado en esta area:

B OS¢ ha duplicado el nimero de equipos de computo v la
adquisicion de licencias de software, con el fin de dorar
a los docentes y al personal administrativo de todas las

tacultades.

B |.os centros de computo docente cuentan con 250 com-

putadores, de los cuales 180 son de uluma tecnologia;

ademas. dichos centros estan funcionando 15 horas dia-
nas. lambi¢n se han adquindo equipos de ulima genera-
Qon para las dos salas de Café Internet de la Universidad.

B Irasla presentacion del primer curso virtual desarrolla-

do unnplcmmcntc en la Universidad Central. en el cam-
PO de las matemancas basicas. se van a implcmcnmr
programas sobre diversas nsigmtums virtuales.,

B |.a biblioteca cuenta en
la actualidad con siste-
ma Unicornio, que per-
mite rcalizar consultas
del catalogo de bibliote-
ca, llevar control de 1n-

ventario y crculacion, y

realizar préstamos clec-
tronicos de matenial bi-
bhiogratico. La Bibliote-
ca Electronica cuenta
con ¢l servicio de

EBSCO, ¢l cual permi-

te ¢l acceso a diez bases de datos con referencias biblio-
graficas y articulos con texto completo en las dreas de
ciencia y tecnologia, ciencias sociales, ciencias de la sa-
lud, humanidades, educacion, negocios, etc.

B |.aCentral es miembro activo de Universia.net, Ja mas
importante red virtual de universidades del mundo.
Como miembros de esta comunidad de Internet, los
estudiantes pueden encontrar informacion de interés
para sus carreras, acceder a bases de datos, ingresar a
los fondos bibliogrificos de las grandes bibliotecas, dis-
frutar de su propio buzon de correo electrénico, ctc.

estar y la seguridad de toda la el Departamento de So
familia centralisto pacionol

Para maoyor informacién, las También puede
personos infCTCSUdOS pUCdCﬁ mensaje 'E'jl COrreo ol
contactor al doctor Luis Ennque  lardilap@ucentral.edy

Ardila Pulido, en el Consultorio
Meédico de lo Umverjidod o0
la doctoro Liliam Rubiano F, en

10

m Desde finales del ano 2002, la Universidad cuents
Su propio portal de Internct. Dentro de muy poco ¢
medio de comunicacion permitira cfectuar transac
nes diversas (consulta de notas y de estados financier
tramites de nmrn'cul.l, CtC.) ¢€n tit:mp() real V P S101111
la interrelacion virtual entre docentes v estudians

Reestructuracion de Bienestar
Universitario

Sin lugar a dudas, las actividades que organiza ¢l Depart:
mento de Bienestar Universitario no solo constituven ¢l ¢
de convivencia para todos los integrantes de la comunid
universitaria, Sino que contribuyen poderosamente a la fo
macion integral de nuestros estudiantes.

Teniendo en cuenta estas realidades, el Conscjo Supe
rior ha considerado de la mayor importancia vigoriza
dar mayor impulso a dicha arca. La idea fundamental
que cada miembro de la familia centralista encuentro
su universidad un medi

Propicio para mejorar s

vida. haciéndola m:

grata, digna y edificant

En este orden de 1deas

al Departamento  de |
Bicnestar se e asignari
lun ¢spacio propio ¢n o |
bloque de la manzana
oriental. con oficinas
mas amplias, salones d
danza. teatro v musica
asi como ralleres de arte
donde se ensenara canto, pintura, ceramica y otras mo
dalidades artisticas. Esta dependencia también contara con
modernas instalaciones en la sede Norte.

En el drca de deportes, la Universidad continuara entre

nando a sus jovenes para las competencias interuniversitarias

de alto rendimiento; sin embargo, se dara gran importan:

cia al deporte formativo y recreativo, por lo que sc¢ cons- |
truiran dos polideportivos. Asi mismo, s¢ seguirdn pres ’
tando excelentes servicios médicos y de asesoria psicolog:

ca, con ¢l fin de que los centralistas distruten de una optima

salud fisica y mental, NI




veva linea de libros Departamento de Comunica-
de texto de lao cion y Publicaciones ha venido
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nea institucional de Libros de tex

Fn cumplimiento de las politi- to. El primer resultado de este es
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de el Conse|o d>uperior, el Notas, que incluve 1os siqauientes
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El portal

o Santander Cen-
instituciones edu-
bn un proyecto de
y contenidos de
ra el acceso a tra-
cuenta en el mo-
5n de diez paises

ricana y mas de
ndes y cenfros de

l pnl‘[,ll www.universia.net inicio su funciona-
miento el 17 de xcpncm!‘src de 2000 con la inicia-

tiva del Grupo Santander Central Hispano, la Con-
ferencia de Rectores, ¢l Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas de Espana y el compromiso de 31 umversi-
dades de dicho pais. En la actuahdad, es el mayor colectivo
universitario del mundo. v su estructura de informacion \
de servicios cuenta con mas de sesenta arcas de informa-
c10n y con aproximadamente un mullon de archivos

Universia.net pretende fomentar la participacion vy la reall-
zac10on de proyectos académicos, facilitar y estimular la in-
corporacion de los docentes y personal de las comunida-
des universitarias, propiciar ¢l avance educanvo y la ges-
tion universitaria con aplicaciones como la formacion en
linca, campus virtuales, administracion en linea y otras. El
proyecto Universia.net se ha constittndo en dos fases:
Universia como arbol de informacion v como herramien-
ta que aporta serviclos

La fase de informacion

En la actualidad, todos los paises que integran ¢l proyecto
s¢ encuentran en esta ctapa. El arbol de informacion se
refleja en los 15 botones del portal Universia.net y son co-
munes a cada uno de los paises. Universia Espana facilita
a cada pais la parte comun del portal para que se traduzca

Universia:

Guig de lgboratorio de quimicao tstas obras estaran o AdiIsposi-
f [ .

DAL cion de los estudiantes y de fo-
Lauia de laboroforio de tisica {1y das 10S personas inieresaaas «

0
partir del seqgundo semestre de
vy podran odquirirse
oficinas del Departa-
mento de Comunicaocion y PuU-
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universio.netl.co

v adapte a su contexto cultural y umiversitario. Cada pais, a
SU VEZ, CICd la estructura no comun t]llL' 1O ldcnnt'im. l,.l
web de cada universidad recibe la informacion que conside-
ra util para sus fines v Universia recoge solo aquella infor-
macion que cada universidad quiere proyectar mas alla de
su propia comunidad

Desarrollo de servicios en
Universia.net

El portal les permite a las unmiversidades no solo obtener,
procesar O suministrar mformacion, sSino que, ademas.
a traves de ¢l se pueden desarrollar servicios como lOS
SIZUICNICS platatorma de¢ transferencia desarrollo de la
investigacion, platatorma de formacion ¢n linca como al-
ternativa para las universidades que no disponen de ella,
platatorma de comercio electronico, platatforma de empleo
vy platatforma de mejora en la gestion universitana,

Entre las universidades ¢ instituciones colombianas afiha-
das al portal estan la Universidad Central, ¢l Colegio Ma-
vor de Nuestra Senora del Rosario, el Insantuto Caro y Cucr-
vo. la Pontificia Universidad Javenana, la Umiversidad de
Antioquia, la Universidad de los Andes, la Universidad del
Valle. la Unmiversidad Distrital Francisco José de Caldas, la
[ Iniversidad Externado de Colombia. la Umversidad Peda-
gogica Nacional y la Uniy ersidad Ponnficia Bohivanana.

&

A traves del pe rtal. la comunidad de la Central encontrara
SCIVICIOS ¢ apoyo A la docencia v a la in\'csri;‘umn. ASI.
podra acceder a e ntenidos especializados sobre materias,

temas, cursos v problemas clasificados en grandes areas
del conocimiento, disciplinas ¢ interdisciplinas, o por pro-
gramas académicos. Tambi¢n obtendra informacion  re-
lativa a becas nacionales ¢ internacionales, créditos y ofer-
ras de cmplcn_ N
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clement { A¢ una v de otra:
Jaime Arias. La universidad debe mantener un equilibrio
cntre la conservacion de una tradicion. de una cultura acu-
mulada, v la busqueda de nuevas verdades. Es decir, debe
articularse en esa tension que existe entre el legado del pa-
sado v lo que hay por descubrir; de mancra que NINguno
dC CSTOS L‘lCl]‘ICHU 'S t.]UL'LlC L‘\(lllid( ),

L |
' ; 4
:th"zki“‘*lki.lu

. : |
NC. ¢{Qué caracteristicas debe tene:

|.A. La universidad de hov debe ser lo mas abierta posible
a la recalidad del mundo, del pais, de la ciudad V, pOr su-
pucsto, de los estudiantes. Igualmente, tiene que ser flexi-
ble y, ante todo, un lugar que ofrezca oportunidades. La
universidad debe permutirles a todos sus Integrantes la cons-
truccion de nuevas realidades. de modo que cada cual, a
traves de ella, pueda enriquecer su mundo.

NC. La Universidad tiene provectos para ofreces
carrcras en las modalidades educativas tecnicas v

tecnologicas. f(‘?ll( 1OS Pllk._'u,it' decir al re SPECtO?

LA, En este momento estudiamos una sene de alternativas
para que en el fururo la Universidad Central ofrezca progra-
mas de educacion tecnologica en el drea de ingenieria v de la
administracion. Esta modalidad educativa serd un c implc-
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e 1a Universidad Central

f—/-

En entrevista con ‘NotiLentral’, el senor R

tor, doctor Jaime Arias|Ramirez, se refiric

futuro de la Universi Central y a los pr
yectos que se adelant@¥ para transtorma

infraestructura, la org{inizacion y los proc
sos académicos en nudgstra institucion.
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Joime Rector de lo Un Centrol.

—

|

Mento a las actuales carreras pr: fesionales. Aun CS NCCCSario
realizar nuevos estucios de factubilidad, pero la apertura ha
cia la formacion tecnologica se contempla como uno de lo:
cambios trascendentales de la Umiversidad.

N ( ¢ 1)¢

¢n marcha a L\Ill\il.lllfk'\ﬁ iith CNICS © INLIHJ]L:.[[ an

que¢ manera beneficiaran los pr:

trativo de la Universidad:

|.A. lodos estos proyectos buscan mejorar las condicio-
nes de estudiantes, docentes y personal administrativo. En
rcalidad, ¢ste es uno de los grandes frentes del cambio en |a
Universidad: hacer que las personas vinculadas a ella se sien-
tan bien, se proyecten a fondo y se conviertan en grandes
ciudadanos.

NC. Uno de los LASE0S distintivos de su rectos
ha s1do el interes por mejorar los canales de comu
interior de la Umversidad. <Como s«

|
i
i . ’ ]
rrollado esta iniciativa v quc respuesta ha obted

|.A. Estamos tratando de mejorar la comunicacion, aun-
qllc [CCONOCCIMOS quc IL‘{\LI ..Ihtj)l'.’l 110) lLl .\ld() muy ﬂLndJ [1]
chicaz. Gracias al apoyo del Departamento de Comunica-
cion, trabajamos en una serie de proyectos que buscan
mejorar la comunicacion, hacerla mas directa, tanto la quc
establece el Rector con el resto de la comunidad. como la
quc SC Lh CNirc l()\ dL‘nm\ cstamentos: comunicacion entre

profesores, de profesores a estudiantes v de estudiantes a
funcionarios.



versidad, cualquier condicién |
pallgroso o acto inseguro que
pueda producir un eventual
accidente (oprenda a identificar
oportunamente las situaciones
de riesgo).

Pdrhcnpe en las practicas y los
simulacros de evacuacién.

_ Cbnozco al coordinador de

evacuacion de su edificio. In-
térmele sobre las limitaciones
que usted padezca y puedan

dificultar su salida en caso de
una emergenciao.

Aven ue quiénes son los
brigadistas de su edificio y sepa
como comunicarse con ellos
para informar de una emer-

@ntengo identificados y o lo
a

no la informacién y los ele-
mentos importantes que deba
asequrar bajo llave o llevar con
usted en caso de una emergen-
cio (documentos, CD con copias
de seguridad, etc.).

NC. ¢cCOmo caracterizaria su gestion al frente de la
Rectoria? <Cuales han sido sus mayores satisfacciones
en estos meses de rectorado?

J.A. Mi gestion es de corto plazo, transitoria. Soy un pucen-
te entre ¢l anterior sistema v la Universidad del futuro; es-
toy aqui como Rector encargado por unos meses, en nom-
bre del Consejo Superior. Espero que muy pronto la Uni-
versidad tenga un Rector en propiedad, cuya permanencia
permita continuar los proyectos que nosotros, en nombre
del Consejo Superior, hemos puesto en marcha.

La mayor satisfaccion ha sido mi trabajo con la gente: en-
contrar funcionarios con gran calidad humana, estupenda
capacidad profesional y buen animo de trabajo, asi como
excelentes estudiantes, que muestran un gran empeno aca-
démico. Creo que la Universidad tiene un gran potencial
humano y esto lo debe aprovechar al maximo.

NC. <{Cual es su concepcion de la funcién social y
cultural de la universidad en el mundo moderno?

J.A. La universidad tiene unas funciones que le ha dado la
ley y otras que le son connaturales. Por supuesto, la
interaccion social, que incluye lo cultural, es una de esas
funciones y responsabilidades que tiene la universidad, pues
s1se aisla de la sociedad, acabara perdiendo su capacidad de
influencia y aprendizaje. En este sentido, la Vicerrectoria
Académica ha iniciado un programa de interaccion social
que permitira a la Central volcarse hacia la sociedad, v, al
mismo tiempo, abrirle sus puertas.

NC. <Como puede contribuir la Universidad a la

busqueda de respuestas y soluciones a la grave crisis
que hoy afronta el pais?

J.A. La Universidad tiene que cumplir su papel; no puede
aspirar a cambiar el pais. Para eso hay otras instancias y otros

recursos de tipo politico v economico. Lo que debe hacer

la Universidad es camplir de la mejor manera la tarea que
se le ha asignado, demostrando gran cficacia y altos
estandares de calidad. Esto, al mismo tiempo, nos acerca al
pais, porque implica cuestionar lo que estd ocurriendo en
¢l, buscar alternativas, crear conciencia social, econoémica y

politica para que sus estudiantes scan ciudadanos partici-
pantes y gente de bien.

NC. <Cual cree que sea la importancia de las humani-
dades en la formacion de los lideres del futuro?

J.A. El mundo moderno ha olvidado mucho las humani-
dades y esto es una lastima. Se ha dedicado a tformar téeni-

gencio.
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cos y cientificos muy habiles en ¢l manejo de las destrezas
propias de sus conocimientos, pero con un tremendo
analfabetismo cultural y humanistico. Nosotros creemos, y
¢l Consejo Superior asi lo ha plantcado, que la Universidad
Central debe caracterizarse por su interés en la esfera de las
humanidades; por c¢llo le hemos dado mucha fuerza al
nuevo Departamento de Humanidades, el mas grande de
la Universidad con casi un centenar de profesores.

NC. ¢Qué¢ le hace falta a la educacion superior colom-

biana para que esté a la altura de la que se imparte en
otros paises?

J.A. La educacion superior en Colombia es buena en com-
paracion con muchos paises. Desde luego, no podemos
compararla con la educacion anglosajona, que cuenta con
una larga tradicion en investigacion experimental y cientifi-
ca, que dispone de recursos importantes v, sobre todo, que
se funda en un modelo pedagdgico mucho mis libre v abier-
to. Sin embargo, creco que en Colombia se estan dando
pasos muy importantes para mejorar la calidad de la educa-
c10n superior; a mi no me cabe duda de que nuestro pais es
lider en el campo educativo en América Latina.

NC. En un pais sumido en un conflicto armado como
el nuestro, <como puede contribuir la Universidad para
construir la paz?

J.A. A mi1 modo de ver, la contribucion de la Universidad a
la paz se hace a través de la formacion de ciudadanos paci-
ficos, que crean en la convivencia, en los derechos de los
demas vy en la obligacion de practicar sus deberes. Esa es
una tarea que le corresponde a la Universidad en relacion
con sus propios estudiantes. Ahora bien: la educacion para
la paz no se hace a través de asignaturas, sino creando un
clima de convivencia, armonia, fraternidad y comprension.
Esto se logra por medio de una serie muy amplia de
dispositivos, es decir, no solamente a partir de contenidos
académicos, sino creando una cultura de la paz dentro de la
comunidad universitana y fuera de ella.

NC. Para finalizar, por favor envie un mensaje a la
comunidad centralista.

J.A. M1 mensaje s una invitacion a que trabajemos juntos
CON eNtusiasmo, a que participemos en ese cambio profun-
do que se avizora en la Universidad Central. De esta mane-
ra, todos tendremos la satisfaccion, en el futuro, de haber

consolidado los ccmientos de una de las universidades mas
importantes del pais. \'D
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«Muchas cosas no se pue-

den averiguar pensando,
hay que vivirlas)

El Departamento de Bienestar Universitario
estrend nombre a partir del 2 de diciembre de
2002. Una nueva concepciéon del bienestar como
formacién integral y creacién de comunidad

universitaria se ha abierto paso en la Universi-
dad Central.

Michael F

| concepto de bienestar universitario nace cn
Colombia a partir de la Ley 63 de 1935 con un
¢énfasis en ¢l deporte organizado, residencias estu
dhantiles, comedores v servicios mcédicos; se pretendia

satisfacer de forma paternal las necesidades basicas de los
estudiantes que, carentes de recursos, llegaban de la
regiones rurales a las ciudades para buscar un titulo prof
s1onal, Desde 12 ey 80 de ]‘)HU\ la Ley 30 de 1992 (]LI
rige en la actualidad), ¢l tema del bienestar universitario se
ha orientado hacia un enfoque que parte de la conforma
c1On de una comumdad sobre una base humanistica v de
formacion integral del ser humano. Ademas, los proceso
de acreditacion y certificacion exigidos por la ley han
creado la necesidad de fortalecer ¢l bienestar con mejores
programas, proyectos, actividades, scrvicios y escenarios

Por estas razones, la Universidad Central, desde ¢l Conscjo
Superior, decidio cambiar la concepeion y la estructura de
lo que antes se llamo Departamento de Integracion para
crear ¢l actual Departamento de Bienestar Universita-
rio. El rery la Mision Institucional le brindan al bienesta
la oportumidad de atravesar ¢l diario vivir universitario
mientras que las estrategias desarrolladas institucionalmentc
}H'l"lllll('ll ('I ”Jﬂl’illf) Cl) l‘)*m l*i””l)f )5 (I(' l:l ('f WCIHIC), I:l HHIVCS

tigacion y la extension, De igual forma, se fortalece ¢l pro-
ceso de formacion integral de los individuos a partir de la:
diferentes dimensiones del ser humano, como son las Esen-
crales (lo biologico, lo psicoatectivo, o mntelecrual v o so

cial), las Trascendentes (lo axiologico, lo politico y 1o cul

tural), vy las Operativas (lo humano, lo logistico vy l1a co

municacion ¢n la gestion )

e, - - -

La nueva estructura orgdanica de
Bienestar Universitario
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[l drea de salud ha sido organizada para crear una culturs
de la promocion, la prevencion y la asistencia, Para logral
este fin, ha mtegrado un grupo de profesionales del area
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Inglés conversacional
Brinda un dmbito de préctico
pPAra quienes poseen una for
macion sohida en el aspecto lin
QUI"JIU.'J dr;e| ldif’}rncj oro no |f)
ojarcitan debido a lg falta de
oportunidades en las que so
requierg su Uso

Inglés de negocios

Di“gido O pOff}OﬂU'} d{;d” acdos
o las finanzas y/o sectores of
nes, que nocositan aprendar
esio lenguo para establecer re
laciones comarciales con empre
sas infernocionales

médica y psicologica. Los tres programas macro que
integran toda la gestion de drea son ¢l Programa de Salud
Ocupacional, Psicologia y Salud Comunitaria.

Area de Recreacién y Deportes

El objetivo de csta drea ¢s fomentar en la comunidad, la
cultura del deporte con fines formativos, recreativos y Com-
petitivos para generar estilos de vida saludables y promo-
ver, en la comunidad universitaria, ¢l desarrollo de habili-
dades fisicas y mentales que contribuyan a la generacion de
un ser social, responsable, respetuoso, COMPpEItIvo y
participativo. Los programas del drea son: Recreacion vy
Aprovechamiento del Tiempo Libre, Desarrollo v Promo-
cion del Deporte de Alto Rendimiento y Extension en
Formacion Deportiva.

Area de Proyeccion Social

El drca propone un trabajo interdisciplinario con la acade-
mia y demas unidades institucionales. También busca ejer-
cer influencia en el entorno local, regional y nacional; para
¢llo aplicard programas directos con las comunidades
interna y externa. Algunos de los programas propuestos
por esta drea son: ¢l Jardin Infantil, las becas estudiantiles y
la cconomia solidaria, entre otros.

Area Cultural

Su fundamento ¢s toda la dimension de la cultura, Por ello
ticne dos frentes importantes, uno de gestion y otro de cul-
tura. Algunos de los programas propuestos son la articula-
ci6n de las lincas de expresion, gestion cultural y de servi-
¢10, busqueda y desarrollo del patrimonio institucional, en-
tre otros. La amphacion de las lineas de expresion parte de
una nueva forma de ver el drea, fomentando la formacion
de talleres de artes plisticas, como pintura, ceramica, pin-
tura ¢n plastilina y caricatura. Se creard ¢l grupo de danza
contempordnea, s¢ fortalecerd ¢l proyecto de danza
folclorica, se reorganizard ¢l coro institucional y serin

promovidas las disciplinas artisticas que desarrollen habili-

dades, la recreacion, la téenica y el aprendizaje. En fin, ¢l
giro de esta drea sorprenderd a la comunidad de la Central,

Area de Actividades Especiales

Esta drca impulsard la relacion interinstitucional basada en
la comunicacion, la divulgacion y la promocion de todos
los programas de Bienestar Universitario. El desarrollo de

Franceés

Dingido o quienes deseen com
plementar su formacién con el
gprendizoie de esle 1dioma, de
gron importancio cultural y
cientifico

Curso de preparaciéon para el
TOEFL

Busca entrenar o las personas
interesadas en lo presentacion
do oste exomen internocionol
medionte e|ercicios practicos en
clase y en laboratorno
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la investigacion para ¢l bicnestar sera una innovacion vy
promovera la creacion y aplicacion de programas a la
comunidad. Para cllo, ya se adelanta ¢l primer estudio de
‘Caractenizacion de la Comunidad Educativa Centralista’,
trabajo realizado con la Facultad de Sistemas y ¢l piuc.

Bienestar Universitario cuenta con el personal idonco, tan-
to profesional como interdisciplinario, para construir co-
munidad y responder a las expectativas institucionales, asi
como tambi¢n a los procesos de acreditacion y certifica-
c16n con ¢l apoyo de recnologia apropiada, de sistemas de
informacion efectivos, con oficinas y escenarios adecuados,
y procesos y procedimientos cficientes. W'D

NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE BIENESTAR 2003

DIRECTOR
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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| dia 15 de mayo pasa-
do se llevo O ('Dhn en el
Auditorio Jorge Enrique

Molina. el seminario ‘La Infor-
matica Actual:Elemento Inte-
grador’. El evento, organiza
do por la Escuela de Ingenieria
de la Universidad Central

____N\OtL

Consejos utiles para quienes llegan a la «U»

Como estudiante centralista de primer semes-
tre, entras a una etapa de tu vida en la que te
encontraras con un mundo de nuevas experien-
cias y oportunidades. También deberas asumir
el desafio de participar mas activamente en tu
propia formacion, lo cual supone la exigencia
de conocer los instrumentos que te brinda
la Universidad para que tengas éexito en este
proceso.

n primer lugar, €s importante que sepas que en la
Universidad Central no solo encontraras un am-
biente propicio para estudiar y obtener tu titulo pro-
fesional: en ella también disfrutaras de una formacion inte-
gral que te permitira desarrollarte en aspectos como cl
deporte, las artes, la cultura y la recreacion. Para cllo la Uni-
versidad te ofrece una senie de servicios como bibliotecas.
auditonios, canchas deportivas, salas de computo y cafés
Internet, entre otros. De 1gual modo, tendras oportunidad
de hacer amigos con quienes compartir INtereses comunes
a traves de los grupos de teatro, danzas, canto, etc. En este
articulo hallaras respuestas a tus inquietudes con respecto a
lo que te ofrece la Central.

¢Como puedo obtener
informacion acerca de las

actividades que organiza la
Universidad?

‘ara aprovechar al maximo la extensa gama de actividades
academicas, artisticas, culturales y deportivas que continua-

«primiparada»

ciones practicas de la inforn
fica en diferentes discip
como la contaduriag, la inge
113, [CJ*Q Clencias eConoimiicu

tenia como objetivo presenial
la informatica como una disci
plina que Integra conocimien
tos. tecnologias y herramientas
que se aplican en distintos
Nrocesos, organizaciones y pro:
fesiones. Para ello, varios espe-
cialistas mostraron las aplica-

clencias humanas, las cien
de lo educacion y las comun

caciones, enire OIras
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Revisar las carteleras ubicadas en los diferentes rinco-
nes de la «Us.

[_eer los mensajes del buzon de correo electronico que
te ha asignado la Unmiversidad.

Ingresar al portal de Internet centralista.

Solicitar informacion en las oficinas de Bienestar
Universitario.

Inquietudes académicas

(A qué beneficios puedo aspirar si obtengo un
excelente promedio de notas durante el
semestre?

Tienes derecho a optar por una beca de excelencia acade-
mica otorgada por la Universidad, como reconocimiento a
tus méritos y a tuesfuerzo. La Universidad tambicn les con-
cede a los estudiantes destacados otras distinciones, como
las monitorias y ¢l grado automatico. Este ultimo consiste
en la exoneracion de presentar cualquier trabajo u opeion
de grado a quienes hayan mantenido un promedio 1gual o
superior a 4,7 a lo largo de toda su carrera.

Tengo que retirarme del semestre por motivos de
fuerza mayor. ¢éComo puedo realizar esta gestion?

Para adelantar este tramite. debes dirigir una carta al deca-
no de la facultad en la que cxpliqucs los montvos del retiro.

len en cuenta que puedes conservar el cupo por un perio-
do no mayor a dos anos, contados a partir de la techa de tu

sohcitud de retro.

¢Qué puedo hacer si pierdo una materia?

El estudiante que pierde una asignatura debe repetirla en el

mente organiza la Universidad, puedes: semestre iInmediatamente posterior U optar por tomar un
curso de mivelacion. Para ser dictados, estos cursos deben
tener un minimo de diez participantes y contar con la auto-

rizacion del Consejo de Facultad, el cual es encabezado por

L. Consultar el calendario académico que la facultad te
entrega al iiciar el semestre.
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el decano. lambién debes tener en cuenta que la Univers:

dad no te ofrece la posibilidad de habilitar una materia que

havas pcrduh .

No tengo plata para pagar el semestre. ¢Cémo
puede ayudarme la Universidad?

La Universidad Central ofrece varias lineas de crédito a los
CHIIIL“JH[L‘\ (JUC (CHAl dificultad Para pagail ¢l valor de su
matricula. Puedes obtener mavores

INTOrMCS .'tu"'.lallk'l'lkitl {

_\\_ Nic

L\\ ()ﬁ(il\.\\ le' lesoreria de las sedes ( CNero

Inquietudes varias
¢Tienes algun problema de salud?

Puedes acudir al Servicio Médico de la Universidad. el cual

es rtoralmente gr..lrmm para 10s estudiantes. En este caso.

debes tli!'igil'tt‘ ala lorre P phn . en los horarios de 7:00
am. alz2:00m \ de 6:00) P.Mm. a Q<)) p.m.

¢Quieres participar en achividades
complementarias a las acadéemicas?

111 1EZCLC al l)cp.lrmmcnm de Biecnestar Universitario o al
lh;p,trr.uncnrn de Hllln..ll]'ld.ldca v Letras. donde te mfnr*
maran acerca de las actividades culturales,
kh‘pt ruvas quc ()I‘g;ll‘liz.l la Universidad.

artsticas v

Tus deberes y tus derechos™

Como estudiante de la Central, tienes el deber de:

Observar respeto hacia todos los integrantes de la
comunidad centralista.

Respetar las opiniones y creencias de los miembros
Lik’ l.l IHNTIHI\_'IHH_ SIN CoOoartar. '_,‘t T 1ALV LD !Wm.fi'l 10)S
derechos de los demas.

Acatar las normas mstitucionales qQUC rgen 10S proce-
SOS de evaluacion v promocion academicas en ¢l de-
sarrollo de cada carrera

[ ]..\L"L‘l' LSO .ILiC(lIJdi ) \ii; 10OS TCCUTSOS L‘dllt. AUTIVOS, CiCl‘l*
tificos vy tecnicos de que dispone la Universidad, v

cuidar los enseres v la [‘fl.‘i'.‘tr_i F1S1Ca.
...Y hhenes derecho a:

El respeto a tu persona y la rolerancia a tus 1deas reli-
gl0sas y politicas.

Una formacion humanistica v a la preparacion mnte-
lectual y académica que ofrezca la Universidad, sin
discriminacion por clase social, estrato soci0-econo-
mICo, 1deas politicas o religiosas, grupo €mico o re-
gion de procedencia.

Distrutar de los programas y servicios que ofrece la
( 'm\*Cl'\lde, tanto los PCricncCicnices a Dienestar uni-
versitario como los de caracter academico. cultural.
artistico v deportivo.

Conocer oportunamente ¢l resultado de las evalua-
clones v pruebas academicas N

S— — . -y
= I I m— = |

*Adaprado del Reglamento Estumsantidl de la Universidad Central




uriosidades del
espanol

C

Bl espanol es, por su numero
de hablantes (unos 400 millo-
nes de personas) , la quinta len-
gua mas hablada del mundo,

erfiles Urbanos es: una inyestigacion
adelantada con ¢l objetivo de identifi-
car las relaciones que los bogotanos establecen
con las mareas, productos y SErvicios, para disenar
estrategias comunicativas y de mercadeo mas eficaces.
En ella fue esencial la parﬁcnpacnon de docentes y estu-
diantes en un trabajo de campo que cubri6 la ciudad en
todos sus estratos, a partir de la informacion de 3.600
cuestionarios que daban cuenta de 216 preguntas. El
estudio indago temas como las percepciones sobr¢ la
satisfaccion, la esperanza y la resignacion; las repre-
sentaciones sobre ¢l sexo, el género y las tradiciones;
las relaciones contla familia y Jos amigos, y los valores
esenciales para los bogotanos. Con este trabajo se pudo
identificar a catorce grupos diferentes de personas en-
tre 13 'y 69 anos de edad, de todos los estratos
sOCIoeconomicos, que comparten valores'y estilos de
vida en la capital. Estos son algunos de los perfiles
mas representativos que se hallaron en el sondeo.

Los Margmodos (Traducuonallstas

excluqdos)

Mayoreside 25 anos, d,qcsrratm 1 ¥ 22 casados v Conchijos.
De nivel gducativo bajg, son tfradicionalistasymoralistas’ Vo

j-"-""_f .-..FI'I

dad y, el MENOT megj,ﬂa la i

Mistas. Fon pOu) SOC] '43&;

Su actitud frente 3l

ran la marca o la moda.

anansfc ¢hos.y pest-

cén su_t,u,mp() a la familga L’
10s es negativa. No mi-

hablado por mas de 500 n

después del chino, el inglés, el
nes de personas en el mui

indostani y el ruso. La mayor
parte de los hablantes del es-
nanol (el 90%) vive en Ameri-
ca. El gran crecimiento de la
poblacién de la América hispa-
na hace prever que, dentro de
dos décadas, el espanol sero

Llos sefardies {puiobm hehr
ue significa ‘espanole:

ﬁeﬁcendfemcs de |os |,J.,.m-, ¢

pulsados de Espana en 149

Esta comunidad se ('h-_-‘;;;-;- A s
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Que tipo de
bogotan

es usted

La Facultad de Publicidad de la Universidad Cen-
tral, ‘'en conjunto con la agencia de publicidad
TBWA/ Colombo-Suiza,{desarrollofuna investigao-
cion sobre los habitos, comportamientes, valores y
estilos-de vido de los habitantes de Bogota,

Los Echaos Pa’lante (Progresistas
integrados)

Jovenes entre 17 vi34 anos, de estratos 1 y 2, en sn mayoria
mujeres solteras con educacion llgcmnuntc superior a fa
de su estrato. Son progresisgas y hiberales. Leengvanta.bi-
bliotecas v museds y parti€éipan en politica. Algunos son
lideres-comumitrari0s. Son sexualmente activos yiestansSatis-
fechos con su pareja. Créen en la famihia,” Ja ehaencia,
la honestidad; a dignidad, la tolerancia 4~ la solidaridad.
Menos negativas con ¢l pais; optan por pamdm indepen-
dientes y son ¢riticos frénte a le medios.

Los Gocetas _ _L
Hombres jovenes solteros,antre 134y 34 anos, de estratos
Ly 2. Son personas activas, hacen ejereicio, prefieren la aven-
rira v los deportes extremeos, visitan muscos, rumbean y
apucstan plata. Muy sociables y ambigiosos, valoran 1a ele-
gancia, ¢l placer y el dinerg:-Sen optumistas y estan satisfe-
choscon su vida. Pese a sa machisSmo,-estan a favoride la
liberacion sexual de la mujer Su actitud es positiva frepte a
los medios y 1a publicidad. \Se_gufan por la marca de los
ptoductos y day moda. Les agrada.comprar en los
Smmndrcsitos.

'Los Legahstas Reprlmldos
rcllu()sos;f._:.faloran la ﬁdchdad.,_ l:a_,_mdc, cgdendiay la lgual o

(lniegnsfas conformistas)

~ st mayoria, mu;u*cs entre 25°y44 apos, degstratos 1 y
2 Viven en parr.,]a ' ncncn b,q()s Pe ba;o mvéleducatvo,
son los mas pobres dL todose.Son catélicos-fundamentalistas




Amerca y algunos pi
Mediterraneo (Marruece
cia, Bulgaria, Yugosl

quia € |*.rf}!§:' {-ﬁ*';"" ! L0
terriforios 10s setardies e
nuan hablando unao {
caica del espar
judeoespanol, que
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Vo conservado 120y
tan la ru . rem
vdll 4 MISa. SC ODOIN¢ ! r}
hhkﬁu]uﬂ'-IH:L“~g11aﬂ_-f1
kitlhi.iai \ f,l | (1) 1¢
¢l amor v ¢l perdon. Respeta o
thiz ii¢ut%;3:j¢;ﬁt. | r¢,
medios v en a publicid.
Los Desadaptados
(Rebeldes EXC|UIdOSD
Solteros, hombres 10venes de estratos 1 v 2 Rebelde
contlictivos. s¢ sienten L”‘nk'll]tit s de la sociedad v no acat:
SUS NOrmas. dSu actrud trente al Pald CS neganva, \ AesSCres
de la policia, las instituciones, la publicidad v los | cdio

No valoran cl PL‘IUUIL ¢l amor ni1 la lealtad. Son pesim;

\ l)()C() I'CIIL:I(}\{ S NC J\C].H'I LiL SIB#
amigos. Les gusta apostar plata

Los Inconformes

Hombres y mujeres solteros, entre 17 v 44 anos. de estra
{OS 3 y 4. Son Criticos ¢ INCoONtormes. Creen merecer mas
dC ll) (]UC :;thlll y SOI] PC\IHH\U\ \Hrldum.alu, ACCDTAN )
aborto y la liberacion temenina. Son poco sociables v no
creen en la educacion. Tienen una actitud neegativa frent
lll P;lli‘.s., \ ‘\'.lll)lllll I.l Il]dL‘Pk‘HL{L‘Hg1.*!. la hi rElL'wfhf,ni_ B k'T'?a 1N

c1a. la t.h:___:mdad v 1a solidaridad

Los Jovenes y Adolescentes
Carentes de Valores

Es ¢l grupo mas joven: tenen entre 13 v 24 anos
Son hombres.
>V 0.

solteros. estudiantes. de

CSITraAtoOSs
valoran el
dinero y ¢l pl..u'cr l)c}\nrllxt.ix._ aman la rum

Son hedonistas. ambiCliosos

ba, los conciertos v apostar plata. Liberales con
S p.”-ll'cj.l, SOI1 PrommiscuoOs, .M‘}‘*IJH ¢l aborto
la union hibre. No creen en la educacion. Mues-
tran una acnrud Pt sitiva frente a los medios
s¢ fijan en la marca v la moda

Los Descreidos
Pesimistas

Son hombres y mujeres solteros,

Cntrc los 17 v 34 anos. de estra-

tos 5 v 6. Pesimastas. anticlericales

¢ lns.ltlxtu.lmx, aceptan ¢l abor-
to. la liberacion sexual de la mu-

jer y a los homosexuales. No
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anos

Con una serie de eventos académicos Yy cultuy
rales, el Departamento de Humanidades Y
Letras de la Universidad Central celebra este
ano sus JO anos de existencia,
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1?{}1;_ 20 de noviembre, el Departamento de Investigaciones de la Universidad Central (biuc) realizé el
"_-',{-‘l'*i.‘:{_ de sus ultimas obras. En la ceremonia participaron el Rector de la Universidad, doctor Jaime
‘Arias Ramirex, la Directora de Colclencias, doctora Margarita Garrido, y la Directora del oiuc, Maria Cristi-
~ na Lave rde, Los textos fueron presentados por el investigador Alonso Salazar, el histeriador Fabio Zambrano,
' :].f‘-n';f:'- ’narld Holivar y la educadora Imelda Arana, respectivamente,
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COlomEER 1o Ko el sipghonn Agpo se chistingguen tres grandes orapas o estis relaciones: on ba primers, los inteieciuales
s relactionan con el Bstadio Ieante 1l vineuacion con al'}ltlllll t%l‘ (1% |Nllllltu\ tradictonak A, 0N TRNLE L MUERT
CONNEIVYE W Canmpeo ot aveonome v los inrelesrales se detinen contrn o Fsradog Bualmente, o parmie de los aios
OB Tos inrelectialos tomuan v gieo o I iegulenda.

Secrelos de mutantes, Musico y craadion en s culturas juwn”m

Atores: Crormutn Aunog v Martha Marin

PO Secrvios ofe sintaniles ox |umlm (oo B ll\\'t‘hlludt WO sObre distinras ool |\|\t'lll|f\ Urbanas (ki ['NN“;
metad, bateore, ente oras) realigada en el moe desde hace varios anos. Bserien por fos investigadones Martha Marin
G Munos, exta obe defn o Tado las versiones preconeebicas acorn ol L cutinnms [veniies pans consiiie i e
POREORICO Gue parte del interion do data

El particular desorden de 1o periferic

Autorast Moniea Zodora y Ciisela Dasa
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QUE NOS @NCIOrT on nosotros mismos v nos implde mibrarmos desde una peepectivi mds amplia. B oo B2 pariicosdas
iesonen e hl[»‘ﬂﬂﬂﬂ CONREEY L ik dhe fa violencia en Colombin desde fa distancia Hasdndose en VER TG T
Familion, soctodizacion v visdencon, Fse 10 1 obra recorse fa historia de fas Gamdlias arbsanas colombianas desde fos anos
Chneuenta st Boy v muestrn, Gl ver pars destusfonarmos i peso, que nuestras viokeneias son efeeto de las ogicas e
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Fdugénero, Apoartes investigativos para el cambio de lax relaglones de genero e I Institueion excolor

Autor Carlos Tvian Clarcia Suilive

L sy hh(mm o aborda los AALARILLE L les de contriceion e ud-nvm on o hicas v ohloos v s relaciones en las
excrielan, Contormada por nueve faseienlos, T serie parte do los hallagos do T investigacion Arve s coinanciada pos
Coletonehi en v estuerso por Tograr [n consirieion de escuoban mis eiimivias v eguinativas
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a «U» trabaja por sus la Oficina de Egresados Cen- enfre los que so
I l‘"‘]' esados tralisfaos, que sera el punto e siquientes
ancuentro antre al Claustro vy
Por disposicion del Con sUS ex alumnos. Uno vezr que Riseno e implementas
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En la reciente Feria Internacional del Libro de Bo
gota, Holanda fue el pais invitado de honor. Rao
zon suficiente para recordar que alli nacieron ex
traordinarios pintores como El Bosco, Rembrandt,
Van Gogh, Mondrian y Escher, entre otros. En esto
oportunidad ofrecemos una muestra de algunas
Hustraciones de este ultimo.

El espacio

Maurits Cornelis Escher
nacio en Leeuwarden, .
Holanda, el 17 de l
junio de 1898. Recibidé
lecciones de dibujo y ’
de grabado en lindleo |
de F. W. Van der
Haagen.
Posteriormente estudid
en la Escuela de
Arquitectura y Artes
Decorativas de
Haarlem y alli
aprendio técnicas
propias de las artes
graficas. A partir de
1922 se trasladé o
Roma, ltalg,
residiendo en ello
hasta 1934, También
vivié en Suiza y en
Bélgica, y desde el ano
1941 retornd o
Holanda, a lg ciudad
de Baarn, donde
permanecio hasta su
muerte en 1972,

Rﬂlﬂfi\'idud, IIIM:_'I ahia, I1VSS8. 28 « 29 om
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LAUNITCS, PCrO SUS rcalidades v sus mundos PCTITANCCC

JJICTIOS V CXTTANOS lOS UNOS a 10s Otros

Cascada, litogratia, 1958, 46 x 29.5 cm.
sta obra representa una cascada (QUE 8¢ Torma a parti de una cormen

te de apua que fluye en tres planos diferentes, Sin embargo, st se hace
abstraccion de las columnas que conforman las rorres, se puede
Jpl‘l.‘xl..ll lllll' ¢l nivel u|t‘| JR UL S LHNO \Iilll, PIUICS UCHC U Unco }"LHIH
Por 1o tanto, solo un armficio LCOMErCo permite representar la calda

l'l' l.l LJASL JtLl.
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de actualizacion de los profo
sionales centralistas

Fﬁi‘{'fli gciones recnicas Y Qrqui
1ecIonicas a hin o Quo NuUes
acion del Club Centralista, Iros egrosados puedan desarro
"G 24 N 5 11. Con esta inicio

tiva queremos disponer de un

(TITIi?ll‘l17t‘ LOHCO ta‘f‘ft}ifiltf!t‘

urante ¢l Renacimiento, ¢l culto a la Naruraleza v 1 DUSQUE
da de sus leves tuviceron efectos en ¢l arte de s pintura, Los
pINtores del periodo aphicaron los hallazgos de las ciencias en
la claboracion de sus obras. Conocer la anatomia humana. aphicar las
leves de perspectiva [ geometria cra parte de su labor, El Romant
Ci;«.ll‘l() |ilK‘l'(3 \lt‘ ll'.ll‘hl'x Al Arre moderns ), con 1o cual ¢ste Iiliilll SUL LD
nomia formal. Al no rener ya que representar ¢l Illllllt{H: [0S arnstas
pl'.islitm. plldlk‘lnn Crear omros mundos P alelos al emundo real», bBs ¢l
triunto de la expresion hbre y de lo imaginario

Las obras de bscher recuerdan el dommo de la perspectiva vy de
gCtmlL‘tl'f.\ quc tuvicron ¢n su momento los clasicos imitadores de la
paturaleza, Pero bscher ha logrado, de manera magistraly pervernr la
rcometria clasica y usaria para modelar ¢l CSPACIO de acuerdo con las
t*yu de [ imagiacion. En efecto, estas obras obligan a mirar de otra
mancra, fracturan nuestra experiencia v nuestra percepaon. Esched

Casa de escaleras, htograh

1IVS1. 47\ 24 am

Esta litogratia presenta un juego
de retlejos en el cual los planos de
la mitad superior del cuadro
parccen repetirse de manera
mvertida en la otra mitad,. Como
¢n otras obras, Escher trata de
Mostrarnos a paror de las
repenciones un simulacro de la
infinitud del espacio.

20 HIIUH ofn un

|I1{JJ;‘H_'~I(1;H}I1 do [L')‘-- ogro
SOC0S . '{j J\t(}fit'l'”»l(] . ’ri]"i'l“‘t
gde SU participacion an los dis
hntos Consejos Direchivos de!

o F'Y -
Llgustro, de acuerdo con los
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yuxtapone o vuelve simultineos vanos planos, ¢ incluso, hace coincidir
distintos espacios tmdimensionales sobre la superfiaie ilustrada, pre-
sentando vanos puntos de vista a la vez, Coinadencia con los hallazgos
de la Hsica contemporinea, pues ¢l espacio asi concebido senala en su
infinitud hacia la curva o 1 espiral que proyectan uno o vanos planos
sin fin, NoO en vano. Bscher se considerd mas cercano al mundo de los
CICINTHTICOS glllk' JI l.lt' Iih ATTISTAS.

Mauries Cornehis Escher naco en Lecuwarden., Holanda, ¢l 17 de -
nio de 1898, Reabio lecaiones de dibujo v de grabado en hinoleo de b
W van der Haagen. Postenniormente estudio en fa kEscucla de Arquarec:
LU \ .\l LCS l)cuu'.,lll\,l\ dt‘ l I.l.ll'lk‘l'l\ \ .\“l ,IPH‘HL‘IU LIOCTIIICAS Pl'llpl..h dt‘
las artes grahicas. A partir de 1922 se mraslado a Roma, Iraha, perma
neciendo en ella hasta 1934, Tambicn vivio en Suiza v en Bélgica, v a
partir de 1941 rerorno a Holanda, a la audad de Baarn, donde perma:
NCeC1O hasta su mucertre en 1972

Fragmento de la serie Metamorfosis, xilogratia, 1969 ( lamano
original de fa sere: 195 x U0 cm)
A partir de la evocacion de un panal en cuyas celdas reposan algunas
larvas, surgen abejas que paulatnnamente se transtorman en pajaros, y.

CHNINC SUS CONMOraos, \C observa 2 Jp.ll'lk'llill tlk' UL SCTIC e ‘\‘\'L"M

transformados a su vez en pa.\']‘ll‘t N (QUIC, TS adelante, S¢ convierten en

[OS CONTOrNOs de una sene t'L' soMbreros.

Repliles, itogratia, 1945, 33,5

X S0 om

En medio de diversos objetos, estil
abierto un cuaderno de ibujo por
una pagina en la que se puede ver
¢l dibujo de un mosarco compues:
to de figuras en forma de repul,
colorcadas ¢n res ionos JUC Lol
trastan entre st. Uno de los rep
les escapa del plano del cibujo y
atraviesa ¢l resto del espacio en un
rodeo t]llt‘ 1O th‘\'llk‘l\ ¢ Jd¢ nuevo al
cuaderno de dibujo.
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Sede Centro
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