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Titulo otorgado: Especialista en gerencia del talento humano
ESCUELA DE NEGOCIOS Duracién estimada: 2 semestres

en Gerencia del Talento Humano

Requerimientos de créditos por tipologias:

m Formacién disciplinar Proyectos de interaccion Componente de apropiacion Electivas

especifica general con el entorno de técnicas y herramientas

L senewer W Semete2
Liderazgo y gestion del talento humano en ambientes de trabajo hibridos | 2 Diversidad, inclusion, equidad y sostenibilidad organizacional 2
Seguridad y salud en el trabajo 2 Balanced scorecard del talento humano 2
Employeer experience (propuesta de valor al empleado PVE) 2 Direccionamiento estratégico del talento humano 2
Desarrollo humano sostenible (upskilling, reskilling y outskilling) 2 Gestion estratégica de la cultura y cambio organizacional 2

People analytics, inteligencia artificial y automatizacion

2 i 2
de procesos de talento humano Proyecto aplicado

Nuevas reglamentaciones contractuales y legales a nivel organizacional | 2 Técnicas y herramientas: Business analytics 2
Gerencia y pensamiento estratégico 2 Electiva 2

14 créditos 14 créditos
Total créditos: 28
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