Programa

Especializacion en Gerencia del
Talento Humano

Cdédigo del plan
2304
Total de créditos
28

TIPOLOGIA DE ASIGNATURAS
Obligatorias (B): 26
Electivas (L): 2

Asignaturas de primer nivel (14 créditos)

Cad. Nombre Créd. Tipologia Requisito Superado

GERENCIA'Y PENSAMIENTO
ESTRATEGICO

LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN
AMBIENTES DE TRABAJO
HIBRIDOS

DESARROLLO HUMANO
20000141 SOSTENIBLE (UPSKILLING,
RESKILLING Y OUTSKILLING)

20000120 2 B

20000140

PEOPLE ANALYTICS,
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
AUTOMATIZACION DE

PROCESOS DE TALENTO HUMANO

20000142

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EMPLOYEER EXPERIENCE
20000144 (PROPUESTA DE VALOR AL
EMPLEADO PVE)

NUEVAS REGLAMENTACIONES
CONTRACTUALES Y LEGALES A
NIVEL

ORGANIZACIONAL

20000143

20000145

UNIVERSIDAD
CENTRAL



Cad.

20000128

20000146

20000147

20000148

20000149

20000150

20000133

-

unversipap  RuUlal
CENTRAL

Asignaturas de segundo nivel (14 créditos)

Nombre Créd. Tipologia Requisito

TECNICAS Y HERRAMIENTAS:
BUSINESS ANALYTICS

DIVERSIDAD, INCLUSION,
EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD
ORGANIZACIONAL

BALANCED SCORECARD DEL
TALENTO HUMANO

PROYECTO APLICADO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO

GESTION ESTRATEGICA DE LA
CULTURA'Y CAMBIO
ORGANIZACIONAL

ELECTIVA

Recuerda que el plan de estudios esta compuesto por:

Veintiséis (26) créditos de asignaturas obligatorias (tipologia B).

Superado

Dos (2) créditos de asignaturas electivas (tipologia L), correspondientes a una bolsa de asignaturas
que ofrecen el programa y la facultad. Su apertura esta sujeta a la oferta semestral.






