Programa

Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social

Cddigo del plan

2310

NUumero de créditos totales

28

TIPOLOGIA DE ASIGNATURAS
Obligatorias (B): 26
Electivas (L): 2

Asignaturas de primer nivel (14 créditos)

Céd. Nombre Créd. Tipologia Requisito Superado

PRINCIPIOS
20000127 CONSTITUCIONALES Y LEGALES
DEL DERECHO DEL TRABAJO

NORMAS INTERNACIONALES
20000157 DEL TRABAJO Y DERECHO
LABORAL COMPARADO

20000158 DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

REGIMEN LABORAL DE LOS

20000159 geRvIDORES PUBLICOS

DERECHO COLECTIVO DEL

20000160 TRABAJO

GERENCIA'Y PENSAMIENTO

20000120 ESTRATEGICO

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

20000161 e | A SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD
CENTRAL



Cad.

20000188

20000189

20000190

20000148

20000191

20000128

UNIVERSIDAD FgUtQ,~®~z-//
CENTRAL LUy

Asignaturas de segundo nivel (14 créditos)

Nombre Créd. Tipologia Requisito

PEOPLE ANALYTICS, IAY
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
DE TALENTO HUMANO

EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

EL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES

PROYECTO APLICADO

EL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES

TECNICAS Y HERRAMIENTAS:
BUSINESS ANALYTICS

ELECTIVA

Recuerda que el plan de estudios esta compuesto por:

Veintiséis (26) créditos de asignaturas obligatorias (tipologia B).

Superado

Dos (2) créditos de asignaturas electivas (tipologia L), correspondientes a una bolsa de asignaturas
gue ofrecen el programa y la facultad. Su apertura esta sujeta a la oferta semestral.






