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Defi on:

La Especializacién en Gerencia Estratégica del Talento Humano y People Analytics te prepara para liderar la gestién de
personas desde una visidn estratégica, humana y basada en datos.

A lo largo del programa aprenderds a conectar las decisiones de talento humano con los objetivos del negocio, mejorar
la experiencia de los colaboradores y fortalecer la productividad, la cultura y la sostenibilidad de las organizaciones.
Ademads, incorporards metodologias de People Analytics, Business Analytics, inteligencia artificial y automatizacién para
analizar informacién, identificar tendencias y tomar decisiones con mayor precisién.

Su propuesta académica va mds alld de la administracién tradicional de recursos humanos. Te forma para intervenir
todo el ciclo de vida del empleado, liderar equipos presenciales, remotos e hibridos, disefiar propuestas de valor al
empleado y gestionar procesos de transformacién cultural.

El programa integra tecnologia y analitica sin perder de vista aquello que hace sostenible a una organizacién: las
personas, la ética, la diversidad y el bienestar.



Objetivo del programa:

Formarte como un especialista capaz de disefar y liderar estrategias, politicas y
proyectos de talento humano alineados con los objetivos organizacionales.
Desarrollards las capacidades necesarias para actuar como interlocutor
estratégico entre las dreas de gestién humana, andlitica de datos y alta
direccién, conectando las decisiones sobre las personas con los resultados del
negocio.

También aprenderds a aplicar People Analytics, inteligencia artificial y
tecnologias emergentes en procesos como seleccién, desempefio, formacién,
desarrollo, compensacién y experiencia del empleado. De esta manera, podrds
evaluar el impacto de tus decisiones mediante indicadores, métricas y andlisis de
informacidn, bajo principios de ética, diversidad y sostenibilidad.

Competencias que desarrollaras:

Estrategia y liderazgo del talento: Disefiards Andlitica, IA y automatizacién: Usards People
estrategias de gestion humana alineadas al negocio y Analytics, Business Analytics, IA e indicadores para
liderards equipos presenciales, remotos e hibridos con optimizar procesos, interpretar datos y fomar

enfoque en resultados. decisiones estratégicas y responsables.
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Experiencia, desarrollo y cultura: Gestionaras el ciclo Gestién humana ética y aplicada: Promoveras
de vida del empleado, fortalecerds su experiencia y diversidad, inclusién y uso responsable de datos,
creards estrategias de desarrollo, cultura y cambio integrando tus aprendizajes en soluciones para desafios

organizacional sostenible. reales de talento humano.



Perfil del egresado en la
g Especializacion en Gerencia Estratégica

del Talento Humano y People Analytics.

Esta especializacién es para ti si deseas avanzar desde una funcién operativa o
administrativa hacia una posicién estratégica, analitica o directiva en la gestién de
persondas.

Estd dirigida a profesionales de diferentes disciplinas que tengan interés en fortalecer sus
conocimientos en talento humano, liderazgo, analitica de personas, cultura, experiencia del
empleado y transformacién organizacional.

Puedes encontrar en este programa una oportunidad de crecimiento si eres:

e Profesional de talento humano, recursos humanos o desarrollo organizacional.
e Psicélogo organizacional.

e Administrador de empresas.

e Ingeniero industrial.

e Abogado vinculado con relaciones laborales.

e Contador relacionado con némina, compensacidén o costos laborales.

e Comunicador, trabajador social o profesional de bienestar y cultura.

e Ejecutivo o mando medio con personas a cargo.

e Consultor, coach o asesor organizacional.

e Servidor publico vinculado con procesos de gestién humana.

e Profesional de otra disciplina que busca orientar su carrera hacia el talento humano.



¢En qué cargos
podras desempenarte?

Tu formacidén te permitird proyectarte hacia cargos
estratégicos, analiticos, consultivos y de liderazgo en
organizaciones publicas, privadas, consultoras, empresas
de tecnologiq, startups, instituciones educativas y entidades
del tercer sector.

Podrds desempenarte como:

7

Gerente de Talento
Humano.

\

Director o jefe de
Recursos Humanos.

HR Business Partner.

Especialista en People
Analytics.

Analista de Datos de
Recursos Humanos.

Lider de Transformacién
Organizacional.

Lider de Cultura'y
Cambio Organizacional.

Especialista en
Employee Experience.

Lider de Aprendizaje,
Upskilling y Reskilling.

Consultor en Gestién
Estratégica del Talento.

Lider de Diversidad,
Equidad e Inclusién.

Coordinador o jefe
de Desarrollo
Organizacional.




¢Por qué estudiar la

en Gerencia Estratég

Especializacion
ica del Talento

Humano y People Analytics en UCentral

modalidad virtual?

El programa integra People Analytics,

Porque desarrollards una visién estratégica de la
gestién humana y aprenderds a conectar las
decisiones sobre las personas con los resultados

inteligencia artificial, automatizacién, Business
Analytics y experiencia del empleado, para que
puedas tomar decisiones basadas en datos sin

del negocio. perder el enfoque ético y humano.
AN
N [
@\ Aplicards lo aprendido en situaciones y Te preparards para liderar equipos
@ proyectos reales. presenciales, remotos e hibridos.
/.

Porque es 100% virtual y flexible: La
modalidad virtual permite estudiar desde
cualquier lugar, acceder a recursos digitales,
participar en encuentros sincrénicos y
consultar grabaciones cuando las
responsabilidades laborales o personales lo
requieran.




Plan de estudios

2

Gerencia y Pensamiento Estratégico 2 Electiva
Liderazgo y Gestién del Talento Humano en ambientes de 2 Desarrollo Humano Sostenible (upskilling, reskilling 2
trabajo hibridos y outskilling)
Seguridad y Salud en el trabajo 2 Proyecto Aplicado 2
Employee Experience (Propuesta de valor al empleado PVE) 2 Técnicas y Herramientas 1: Business analytics 2
People analytics 2 Balanced Scorecard del Talento Humano 2
Inteligencia artificial y automatizacién de procesos de 2 Direccionamiento Estratégico del Talento humano 2
talento humano » . . .

Gestién estratégica de la cultura y cambio organizacional 2

Nuevas reglamentaciones contractuales y legales a

2 1
nivel organizacional Total créditos 14




Documentos de ingreso:

® Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150 % en formato PDF.
® Fotocopia del titulo profesional o acta de grado, en formato PDF.
® Foto tipo documento en fondo blanco, tamaho de 3 x 4 cm, en formato JPG.

® Para extranjeros el homdlogo del titulo de pregrado o licenciatura.
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En UCentral Virtual, te ofrecemos
los recursos necesarios para que
alcances tus objetivos profesionales.

ilnscribete hoy y lleva tu
profesion al siguiente nivel!

Desde donde estas,
hasta donde suenas llegar.

Vigilada Mineducacion



