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“Por la cual se establece la estructura de la Vicerrectoría de Desarrollo Académico e Innovación 

y se dictan otras disposiciones” 

 

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL, 

 

en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, y 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que la Constitución Política de Colombia consagra en su artículo 69 el principio de autonomía 

universitaria, en virtud de la cual las universidades podrán darse sus directivas y regirse por sus 

propios estatutos. 

 

Que el Consejo Superior aprobó mediante Acuerdo N.° 17 de 2024, el Plan de Consolidación y 

Crecimiento (PCC) 2025 – 2030, ejecutado en cada uno de sus tres ejes: 1) Crecimiento, 

sostenibilidad y eficiencia, 2) Calidad Plus y 3) Universidad digital, automatización e información. 

 

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 5-2026 se creó la Vicerrectoría de Desarrollo 

Académico e Innovación, instancia estratégica de desarrollo académico, encargada de impulsar la 

transformación académica institucional y la innovación educativa en la Universidad Central. 

 

En mérito de lo anterior, 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO 1°. Estructura organizativa. La estructura de la Vicerrectoría de Desarrollo Académico 

e Innovación, estará conformada por:  

 

I. Vicerrector de Desarrollo Académico e Innovación 

 Coordinador Administrativo y Financiero 

 Coordinador Académico (2) 

 Profesional 

 Auxiliar Administrativo (2) 

 

1. Unidad de Desarrollo Académico e Innovación Educativa 

1.1 Director de Desarrollo Curricular e Innovación  

a. Coordinación de Desarrollo Profesoral 

1.2 Director Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) 

1.3  Director de Estudiantes y Egresados 

a. Coordinador de Bienestar Estudiantil 

b. Coordinador de Educación Centrada en el Estudiante 

c. Coordinador de Egresados 

 

 

2. Unidad de Formación Académica 

2.1 Decano Facultad de Ciencias Empresariales, Jurídicas y de Comunicación Estratégica 

2.2 Decano Facultad de Ingeniería y Ciencias Básicas 
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2.3 Director Escuela de Estudios Transversales 

2.4 Director Escuela de Artes 

2.5 Director Escuela de Salud, Cuidado y Protección Social 

2.6 Director Escuela de Educación 

2.7 Director Escuela de Negocios ENEX 

2.8 Director de Educación Continua y Permanente 

2.9 Coordinador Centro de Idiomas 

 

3. Unidad Investigación e Interacción con el Entorno 

3.1 Director de Investigación 

3.2 Director de Relacionamiento e Interacción con el Entorno 

 

ARTÍCULO 2°. Los cargos contarán con su descriptor de roles, responsabilidades y competencias 

mediante el manual de funciones respectivo. 

 

ARTÍCULO 3°. Cada área contará con un equipo humano, técnico y operativo necesario para el 

adecuado desarrollo de sus funciones, garantizando así el cumplimiento eficiente de los objetivos 

institucionales, la adecuada prestación del servicio y la atención oportuna de las necesidades 

propias de su gestión. 

 

ARTÍCULO 4°. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga 

las normas que le sean contrarias.  

 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

Dado en Bogotá, D. C., a los veinticinco (25) días del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026). 

 

 

 

 

            PAULA ANDREA LÓPEZ LÓPEZ                CAROLINA ORTEGÓN PLAZAS 

                           Rectora                                      Secretaria  


