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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

000256 16 ENE 2019

{

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad'a la Universidad
Central con domicilio en Bogota D.C.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, y,

CONSIDERANDO

- Que la Acreditacion de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una
institucién sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y
el cumplimiento de su funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de
la calidad de la educacion superior.

Que mediante Resolucién 1876 del 5 de junio de 1967, el Ministerio de Justicia reconocié
personeria juridica a la Universidad Central, con domicilio en Bogota D.C

Que la citada institucion radico el dia 18 de diciembre de 2017 ante el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, la solicitud de Acreditacién Institucional de Alta Calidad (Céd. SNIES
1709).

Que el CNA, en sesioén realizada los dias 25 y 26 de octubre de 2018 emitid6 concepto
favorable, recomendando la Acreditacién Institucional de Alta Calidad a la Universidad Central,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., por un término de cuatro (4) afios contados a partir
de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacién, siempre y cuando se
mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten
la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto
administrativo, previa las siguientes consideraciones:

«(...) Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD CENTRAL con domicilio en BOGOTA D.C., ha logrado
niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido
publicamente este hecho a través de un acto formal. '

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar ]

los siguientes:

 La mision y visién de la Institucién que es coherente, pertinente y busca “contribuir a la formacion
de capital social y cultural”. El Proyecto Educativo Institucional PEl se encuentra debidamente
apropiado y difundido por la comunidad académica, con impacto en el proceso formativo de los
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estudiantes y en los diferentes estamentos educativos. La Institucién tiene més de cincuenta (50)
afnos formando profesionales, dirigentes, empresarios y emprendedores con capacidad de liderar y
crear diferentes campos de la actividad productiva del pais en un marco critico, innovador y
sensible, “con un alto sentido de ciudadania y con conciencia de su lugar y su tiempo,
comprometidos con un proyecto de ciudad y de pals ecolégicamente viable, productivo,
demaocrético, plural y solidario, y con una comprension critica de la realidad latinoamericana” como
lo postula la misién de la Universidad Central.

» La Institucion tiene un reglamento estudiantil que permite la participacion y respeto de las normas
por parte de los estudiantes; iqualmente existen procesos de seleccién y admisién claros, un
capitulo de derechos y deberes de los estudiantes y un esquema de estimulos y becas.

s La participacion de profesores, estudiantes y egresados en los 6rganos colegiados de las facultades
y el Consejo Académico de la Institucién.

» La cobertura institucional para una mayor poblacion estudiantil. Para el periodo 2013- se matriculan
11.079 estudiantes. Para el periodo 2018-1 se malriculan 12.154 estudiantes. Se reconoce la
admisién de estudiantes de diferentes estratos socioeconomicos y en condiciones de vulnerabilidad
y discapacidad. Existe una poblacion estudiantil de 52% proveniente de estrato 3, 39% de estrato
2 y 30% de poblacién estudiantil trabajadora. De igual manera, la Instituciéon brinda formacién
académica a 170 estudiantes provenientes de comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales
y Pueblo Rom; y a 227 estudiantes en condicion de discapacidad fisica o cognitiva.

» lLa planta de profesores de tiempo completo y medio tiempo con contratos a término indefinido o a
término fijo (11-12 meses) que asciende a méas de 380 docentes. Para el periodo 2013- Ia
Institucion cuenta con noventa y siete (97) profesores de tiempo completo con contrato a término
indefinido, seis (6) profesores de medio tiempo con contrato a término indefinido, 229 profesores
de tiempo completo con contratos a término fijo a 11-12 meses y cuarenta (40) profesores de medio
tiempo con contratos a término fijo a 11-12 meses. Para el periodo 2018- registra ochenta y un (81)
profesores de tiempo completo con contrato a término indefinido, cinco (5) profesores de medio
tiempo con contrato a término indefinido, 275 profesores de tiempo completo con contratos a
término fijo a 11-12 meses y cuarenta y cuatro (44) profesores de medio tiempo con contratos a 11-
12 meses, para atender a una poblacién estudiantil de 12,154 estudiantes. La relacién docente-
estudiante es 1:32.

» Lacualificacién académica de los docentes de la Institucion. Para el periodo 2013-1 registra dieciséis
(16) doctores, doscientos dos (202) magisteres, sesenta y seis (66) especialistas, setenta y dos
(72) profesionales y quince (15) expertos. Para el periodo 2018-1 Ia Institucién cuenta con cuarenta
y cuatro (44) doctores, doscientos treinta y tres (233) magisteres, cuarenta y nueve (49}
especialistas, setenta y cinco (75) profesionales y cuatro (4) expertos (personas destacadas por su
trayectoria profesional, especialmente en el campo de las arles y las ciencias sociales).

s La oferta académica de programas de pregrado y de posgrado. La Institucién oferta diecinueve (19)
programas de pregrado, siete (7) especializaciones y nueve (9) maestrias para un total de treinta y
cinco (35) programas, de los cuales siete (7) cuentan con acreditacion de alta calidad.

o La Institucién registra ef desarrolio de tres (3) patentes, seis (6) productos tecnolégicos, siete (7).
registros de software y cuatro (4) innovaciones empresariales.

o De conformidad con el informe de pares se destacan los tres ejes principales que orientan el
desarrolio de la Institucion: fa estructuracion y organizacién académica de la Universidad como una
institucion de educacién superior que articula la formacion, ia investigacion y la interaccion social;
el aporte al desarrolio cuitural y cientifico del pais; la apuesta por abordar problematicas de impacto,
presentes en el contexto nacional como estrategia formativa y de articulacién con la investigacién
y la creacién en escenarios de interaccién con la sociedad.

En relactén con Ios resultados obtenidos por fos estudiantes de Ios d:ferentes programas de
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las cinco (5) competencias genéricas que evaluan estas pruebas. De igual manera, el promedio
global de la Institucion esté por encima del promedio nacional,

e La movilidad estudiantil en la Institucion. Se registra la entrada de 124 estudiantes visitantes
nacionales y cincuenta y dos (52) estudiantes visitantes internacionales; se evidencia la salida de
selenta y siete (77) estudiantes a otras instituciones de educacién superior a nivel nacional y de
ochenta y nueve (89) estudiantes a olras instituciones de educacién superior a nivel internacional.

s Elidioma inglés como requisito de grado en la Institucién. Se ofrecen programas de fortalecimiento
en una segunda lengua para profesores y estudiantes.

e La politica institucional de extension social. Se registran méas de 651 proyectos de extension
ofrecidos para la comunidad universitaria y para usuarios externos. Se destacan los programas
Manos a la Paz, la Gira Nacional de Teatro que ha llegado al 75% del territorio nacional con mas
de 250.000 asistentes, el Cineclub que es el mas antiguo de América Latina y que ofrece
programacién cultural para Bogota desde 1975, el Cluster de Investigacion en C&T Convergentes
que convoca procesos de innovacion e investigacion cientifica y tecnolégica, y el proyecto Idea
Mining que es una mefodologia para fomentar una cultura de innovacion. A partir de este proyecto
se han desarrollado talleres en paises como Colombia, Bolivia, Pertt y Escocia.

o La oferta de convenios para la comunidad educativa. La Institucién ha pactado cincuenta (50)
convenios nacionales y ochenta y cuatro (84) internacionales para asesoria, investigacion conjunta,
movilidad académica y doble titulacién.

» El programa de Bienestar Universitario que tiene como propésito proveer una formacion integral a
los estudiantes, a los egresados y a los empleados de la Institucién, mediante actividades de
recreacion, cultura y salud.

e La Universidad realiza actividades de formacion, jornadas de actualizacién y conversatorios, asi
como cursos de extension para sus egresados.

s El reconocimiento de los egresados de la Universidad Central a nivel nacional. Un total de 104
egresados han logrado obtener reconocimientos a nivel docente (24), investigativo (19), de
desarrolio empresarial (45), de innovacién tecnolégica (11) y de creacibn artistica (35).

o La existencia de recursos bibliogréficos, laboratorios especializados, equipos de cémputo y bases
de consulta suficientes, asi como la infraestructura y las locaciones para que los estudiantes
accedan a ellos. La Institucion cuenta con noventa (90) bases de datos bibliogréficas, laboratorios,
equipos, infraestructura y personal técnico para la produccion de videos, radio, fotografia y
multimedia. Se enuncian equipos de importancia como el microscopio de fuerza atomica y la
construccioén de un microscopio de efecto tunel. La Universidad también cuenta con espacios como
el Centro de Investigacién para la Innovacién, la Unidad Central de Disefio e Integracion de
Tecnologia, el Teatro México, el Teatro Faenza y la Unidad de Medios Audiovisuales, dreas de
apoyo tecnolégico al servicio de los estudiantes y profesores.

e La infraestructura y la existencia de espacios adecuados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Institucion. La Universidad Central cuenta con dos (2) sedes, en el Centro y el
Norte de Bogots, con el mobiliario y equipo humano suficiente para el soporte administrativo que
apoya las diferentes unidades académicas y administrativas.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de las
anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD CENTRAL con
domicilio en BOGOTA D.C., debe recibir la ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD,
VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del programa, el
Consejo Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:
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o Establecer politicas que permitan el ingreso participativo de estudiantes, profesores y egresados
en el Consejo Superior de la Institucion.

s Continuar con los esfuerzos encaminados a mejorar los indices de desercion y forlalecer la
permanencia en la Institucion. Para el periodo 2013-1 se registra una desercién de 6,8%. Para el
periodo 2018-1 el promedio es de 10,0% de desercién académica.

» Continuar promoviendo la movilidad enirante y saliente a nivel nacional e internacional de
profesores. Se registra la entrada de treinta (30) profesores visitantes con estadias entre dieciocho
(18) y seiscientos noventa y nueve (699) dias. Estos profesores provienen de Andorra (1), Alemania
(2), Argentina (2), Albania (1), Brasil (1), Chile (1), Cuba (1), Espana (5), Ecuador (1), Francia (1),
Italia (1), Peru (1), Suiza (1), Estados Unidos (3), Rumania (1), Reino Unido (2), Venezuela (1),
Rusia (2) y Uruguay (1).

e Incrementar la participacion de la Institucién en proyectos de investigacion con financiacién nacional
e internacional. La Universidad registra 290 proyectos de investigacién, algunos financiados por
entidades publicas y privadas. De estos proyectos se ha derivado la publicacion de cuatro (4)
capitulos de libro, dos (2) libros, trece (13) articulos en revistas internacionales indizadas, quince
(15) articulos en revistas nacionales indizadas y un (1) articulo en revista nacional no indizada.

o De manera prioritaria fortalecer la investigacién en la Institucién. La Universidad tiene diecisiete {(17)
grupos de investigacion clasificados asi: cinco (5) en categoria B, diez (10) en categoria C y dos (2)
Reconocidos. Igualmente, la categorizacion de sus investigadores: diecisiete (17) investigadares
reconocidos en el sistema de Colciencias, dos (2) Asociados, cuatro (4) Junior y once ( 11) sin
categoria.

o Continuar impulsando las publicaciones corno medio de difusion de la investigacién, En los dltimos
cinco (5) anos se han publicado siete (7) revistas, cincuenta y un (51) libros impresos, ochenta y un
(81) libros digitales, ochenta y siete (87) capitulos de libro y 214 articulos.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso por un
lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se aumentan las
fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos. {...)»

Que a nivel normativo, la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que
el Estado garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo,
a través del ejercicio de la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién superior. De igual
forma, la citada Ley sefalé, como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la
prestacién a la comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a
los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

El Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones que
hacen parte de &l cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de
caracter voluntario, que permite a las instituciones de educacion superior la blisqueda de altos
niveles de calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Por consiguiente, la acreditacion de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién en una institucion sobre la calidad de esta o de
Sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién
social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

De este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién
supenor el Goblerno Nacional reglamento lo referente al sector educacnén y, en apllcaclon de
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concepto pertinente para la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad Central,
en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser
atendidos por la institucién para garantizar la alta calidad de la misma.

Por lo tanto, este Despacho encuentra que la Universidad Central cuenta con los requisitos y
condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para su funcionamiento, dentro del marco
de la autonomia universitaria; lo anterior le permite ser parte del Sistema Nacional de
Acreditacion.

Asi mismo, el proceso de evaluacibn muestra que la Universidad de Central, posee las
condiciones de funcionamiento claras que le permiten desarrollar procesos internos sélidos
para un mejoramiento institucional continuo, basado en sus fortalezas y debilidades, otorgando
a los potenciales usuarios informacion oportuna, veraz y pertinente para la toma de decisiones
frente a la oferta actual de educacién superior en el pals.

Por lo tanto, el Ministerio de E}f(cacién Nacional evidencia que la Universidad Central ha
realizado un trabajo progresivo’para el fortalecimiento éptimo de calidad relacionado con la
formacién integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de
creacioén, desarrollo y transmisién del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su
mision, vision, objetivos, organizacion y funciones. Prueba de ello son los procesos de
acreditacién en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), mediante una cultura organizacional dirigida a la
evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacién, mediante la definicibn de politicas,
programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucién en relacién con su mision, vision,
objetivos, organizacién y funciones, una tradicién consolidada, un impacto y reconocimiento
social, lo que permite acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima
pertinente otorgar la Acreditacion Institucional de Alta Calidad solicitada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otow,é por el término de CUATRO (4) ANOS, la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad”a la Universidad Central con codigo SNIES 1709 y con domicilio
en Bogota D.C.

PARAGRAFO. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen al otorgamiento
de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad dara lugar a que el Ministerio de Educacion
Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacién -CNA, revoque la Acreditacion
que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad Central con domicilio en Bo&ota D.C., debera velar
por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al‘reconocimiento de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad, asi como atender las recomendaciones frente a los
aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara en el Sistema Nacional
de Informaci6n de la Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO. La Acreditacién Institucional de Alta Calidad descrita en el articulo
primero de la presente resolucion podra ser objeto de inspeccién y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de Acreditacion de Alta Calidad requeridas para
su funcionamiento, o se ewdencle el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal
funcionamiento de la Institucién de Educacion Superior, el presente acto administrativo perdera
sus efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento
de tal situacion expida eI Ministerio de Educaciéon Nacional en ejercicio de la funcién de
inspeccién y vigilancia afribuida a esta, si a ello diere lugar.

- ARTICULO QUINTO. Nil:itiﬁcar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la
presente Resolucitn al representante legal de la Universidad Central, a su apoderado, o a la
persona debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo
dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucion procede! Gnicamente el recurso de
reposicién, dentro de los,diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencion a lo dispuesto
en los articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de
Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su ejecutona

ARTICULO OCTAVO En firme la presente Resolucién, remitir copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calldad para la Educacién Superior de este Ministerio, junto con el
respectivo expediente admlnlstratwo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL .

e

Proyecto: Jeny Patricla Martin Bu:trago - Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Edugacién Supen%’
Revist: Yules Alejandro Espinosa Blanco - Contralista Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion s::mm%’
Aprobaron: Mayle Bellrdn Ventero ~ Subdirectora de Aseguramiento de |a Calidad de la Ed Superia

Elcy Patricia Peflaloza Leal - Direciera de Calidad para la Educacién Superio
Luis Fernande Pérez Pérez - Viceministro de Educacidn Superior

Cédigo SNIES: 1709 |

1




000256 16 ENE 2019

1N m——— - —r——— v wn f —— A—— - ————— - pr - —

CIA

INACIONAL, Dl ACRITOIT
Mepiblice de Catambis

P e e ]

Bogots, 29 0CT 2018 | - E248 4-

"'-.__A

t

Dcctera - )
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ .
Ministra de Educaciin Nacional . i

E.S.D. ) i | 1

o e ——— ——

1
Sefiora Minisira, !

1
La UNIVERSIDAD CENTRAL con domicilio en BOGOTA D.C., radicd ante el CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION (CNA), e dia 18 de diciembre de 2017, la solicitud de fa
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD (Cod. SNIES 1709). Cumplidas
debidamente en este caso las etapas previstas en las normas vgentes para el proceso de
acreditacién lcs miembros de este Consejo tenemos el gusic de enviarie el concepto al que
hacen referencia el Decreto 2904 de 1994, el Acuerdo 06 de 1995 del Consejo Nacional de
Educacién Sugericr y los Lineamientos para la Acreditacién, publicados per el CNA, con base
en los cuales Usted ha de expedir el acto de acreditacién correspondiente. ,

Las determinacionas finales del Consejo se basaror en un andlisis detallado del informe sobré
la autoevaluacidon realizada por la Institucién, del informe sobre la evaluacién externa que
realizé un equipo d2 reconocidos pares académicos y de la respuesta qus a este ultimo informe
dio la Instituc.6n. Como resultado de ese anélisis, el Consejo zdopté por consenso en su sesién
ordinaria de los dias 25 y 26 de octubre de 2018, el siguienie concepto:

Se ha demosiredc que la UNIVERSIDAD CENTRAL con domicilio en BOGOTA D.C., ha
logrado niveles de calidad suficientes para que, Jde acuerdo con las normas que rigen la
materia, sea "econocido piblicamente este hecho a iravés de un acto formrai.

Para este Consejc se han hacho evidentes diversos aspectos positives, entre los que cabe
destacar los siguientes:

+ La misién y visidn de la Institucién que es coherente, pertinenta y busca “contribuir a Ia
formacién de capital social y cultural®. El Proyecto Educativo Institucional PEI se encuentra
debidamente apropiado y difundido por la cemunidad académica, con impacto en el proceso
formativo de lcs estudiantas y en los diferenies estamentos educativos. La Institucién tiene
mas de cincienta (50) afios formando profesionales, dirigentes, empresarics Y
emprendecores con capacidad de liderar y crear diferentes campos de la actividad
productiva del pals en un marco critico, innovador y sensib.e, “con un alto sentido de
ciudadan'a y con conciencia de su lugar y su tempo, ccmprometidos con un proyecto de
ciudad y ds psis ecologicamente viable, productivo, democrafico, plural y solidario, y con
una comprensi3n critica de la realidad Iatinoamericana™ como lo postula la misién de la
Universidad Central.

Consejo Nacional de Acreditacion

Carrera 850 No. 46A — 65 Loc 7 y & Tols.:1221800 ext S5
Bagos, Solonibia, Sudemérice. Correo clectrénicos crulficnagov.co Plgina Electrdnics: waw.onagov.co
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- La Institucién tiene un reglamento estuadiantil que permite la participacion y respeto de las

normas por parte de los estudiantes; iguaimente existen procesos de seleccién y admisié
claros, un capitulo de derechos y deberes de los estudiantes 'y un esquema de estimul y

becas.
l

La participacién de profesores, estudiantes y egresados €n los érganos colegados de las
facultades y el Consejo Académico de [a Institucién. . k)
i

La cobertura institucional para una mayor pgblacubn estudlar.tll Para el periodo 20134 se
matriculan 11.079 estudiantes. Para el pericdo 2018-1 se matriculan 12.154 estudiantes, Se
reconoce la admisiébn de estudiantes de diferentes estratos socloeconémlcos y en
condiciones de vuinerabilidad y dlscapacidad Existe una poblacion estudientil de 52%
proveniente de estrato 3, 39% de estrato 2 y 30% de poblacidn estudiantil trabajadora De

- igual manera, la Institucién brinda formacién académica a 170 estudiantes provenientes de

comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales y Puedlo Rom; y a 227 estudiantes en
condicién de discapacidad fisica o cogritiva. |

La planta de profesores de tiempo completo y medio tempo con contratos a térm:no
indefinido o a término fijo (11-12 meses) que asciende 2 mis de 380 docentes. Para ei
periodo 2013-1 la Institucién cuenta cor: noventa y siete (97) p-ofesores de tiempo comple:o
con contrato a término indefinido, ses (6) profesores de medio tiempo con contratc a
término indefinido, 229 profesores de t empo completo con contratos a términc fijo a 11- 12
meses y cuarenta (40) profescres de medio tiempo con cortratos a término fijo a 11- 1

meses. Para el periodo 2018-] registra ochenta y un (81) profesores de tiempo completo ach
contrato a término indefinido, cinco (5) profesores de medio tiempo con contrato a términc
indefinido, 275 profesores de tiempo ccmpleto con contratos a término fijo 2 11-12 meses y
cuarenta y cuatro (44) profesores de medio tiempo con contratos a 11-12 meses, pare
atender a una poblacion estudiantil de 12.154 estudiantes. La relacién docente-estudiznté

es 1:32.

La cualificacién académica de los docentes de la Instituciér. Para el periodo 2013-| regisira
dieciséis (16) doctores, doscientos dos (202) magisteres, sasenta y seis (66) especlalis.as
setenta y dos (72) profesionales y quince (15) expertos. Para €l pericdo 2018-1 Ia Instltuclbr
cuenta con cuarenta y cuatro (44) doclores, doscientos freinta y tres (233) maglstetes
cuarenta y nueve (49) especialistas, sefenta y cinco (75) prefesionales y cuatro (4) expertos
(personas deslacadas por su trayectoria profesional, especiaimente en el campo de Ias
artes y las ciencias soclales).

La oferta académica de programas de pregrado y de posgrado. La Institucién oferta
diecinueve (19) programas de pregrado, siele (7) especializaciones y nueve () maestrias
para un total de treinta y cinco (35) programas, de los cuales siete (7) cientan con
acreditacion de alta calidad. .

La Institucion registra el desarrollo de tres (3) patentes, seis (6) productos tecnolégiccs,
siete (7) regisiros de software y cuatro (4) innovaciones empresariales.

Consejo Naciconal de Acreditacitn
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De conformidad con el informe de pares se deslacan los tres ejes principales que orientan el
desarrollo de la Institucién: la estructuracion y organizacién académica de la Universidad
como una institucion de educacién superior que ariicula la formacién, la investigacion y la
interaccién sccial; el aporte at desarrollo cullural y cientifico del pais; la apuesta por abordar
problemélicas de impacto, presentes en el contexto nacional como estrategia formativa y de

articulacién con la ‘nvestigacién y la creacidn en escenarios de interaccion con la sociedad. |

En relacién con los reSultados obtenidos por los esiudiantes de los diferentes programas de
pregrado en las pruebas Saber Pro (2017) se dan resultados por encima del promedio
nacional en ias cnco (5) competencias genéricas que evalian estas pruedas. De igual
manera, e! promedio global de la Institucién esta por encima cel. promedio nacional.

La movilidad estudiantil en la Institucién. Se registra la entrada de 124 estudiantes visitantes
nacionales y cincJenta y dos (52) estudiantes visitantes internacionales; se evidencia la
salida de setenta vy siete (77) estudiantes a otras irstituciones de educacién superior a nwel
nacional y de ochenta y nueve (89) estudiantes a otras irstituciones de educacién super.or a
nivej internacional |

¥

El idioma inglés como requisito de grado en [a Insttucion. Se ofrecen programas de
fortalecimierto en una segunda lengua para profescres y estudiantes.

La politica institucional de extensién social. Se reg stran méas de 651 proyectcs de exten'=|én
ofrecidos para la comunidad universilaria y para usuarios externos. Se destacan los
programas Manos a la Paz, la Gira Nacional de Teatro que ha llegado al 75% del territorio
nacional con mas de 250.000 asistentes, el Cineclub que es el mas antiguo de América
Latina y que ofrece programaciéon cultural para Bogota desde 1975, el Cluster de
Investigacion en C&T Convergentes que convoca procesos de innovacion e investigacion
cientifica y tecncldgica, y el proyecto /dea Mining que es una metodologia para fomentar
una cultura de inmovacion. A partir de este proyecio se han desarrollado tal!eres en palses
como Colorbia, Balivia, Peru y Escocia.

La oferta de convenios para la comunidad educativa. La Institucién ha pactado cln...tenta
(50) convenios nacionales y ochenta y cuairo (84) internacionales para as-'-'sona.
investigacién conjunta, movilidad académica y doble tit.lacién.

|
El programa de Bienestar Universitario que tiere como propésito proveer una form.acion
integral a Ios estudiantes, a los egresados y a os empleados de la Institucién, medlante
actividades de recreacion, cultura y salud.

La Univers:dad realiza actividades de formacién, jornadas de actualizacién y conversatcrios,

asl como cursos de extensién para sus egresados.
1
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« El reconocimiento d2 los egresados de la Universidad Central a hi\{el nacional. Un total de
104 egresadas han logrado obtener reconocimientos a nivel docente (24), investigativo (19),

de desarrollz empresarial (45), de innovacién tecnoldgica (11) y de c:'eacidn artistica (5). !

1 \ [

« La existenciz dell recursos bibliogréficos, Iabo'ratorios especializados, equipos de cémputo y
bases de consuita suficientes, asi como la infraestructura y las locaciones para que los
estudiantes accedan a ellos. La Institucién cuerta con noventa (90) bases de datos
bibliogréficas, labora:orios, equipos, infraestructura y personal técnico para la produccion de
videos, radio, fotog-afia y multimedia. Se enuncian equipos de importancia como el
microscopio de fuerza atémica y la construccién de un microscopio de efecto finel. La
Universidad tambiér cuenta con espacios como el Ceniro de Investigacién para la
Inncvacién, la Unidad Central de Disefio e Integracion de Tecnologia, e! Teatro Mexico, el
Tealro Faenza y la Uridad de Medios Audiovisuales, areas de apoyo tecnolégico al servicio

de los estudiantes y profesores. '

« Lainfraestruciura y Iz existencia de espacios adecuados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Institacion. La Universidad Central cuenta con dos (2) sedes, en el Centro
y el Norte de Bogots, con el mobiliario y equipo humano suficiente para el soporte
adminisirativo que apoya ias diferentes unidades académicas y administrativas. . )

Con basz en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de
las anteriores forlalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD
CENTRAL con dcmicilio en BOGOTA D.C., debe recibir la ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD, VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de la fecha de
ejecutoria del acto de acreditacién. . !

Por otra parte, para gasantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del
programs, el Conszajo Nac onal de Acreditacidn CNA recomienda los siguientes aspectos:

o Establecer politicas que permitan el ingreso participativo de estudiantes, profesores y

egresados en el Consejo Superior de la Institucién. :
\

- » Continuar con Ios esfuerzos encaminados a mejorar los indices de desercién y fortalecer la

permanencia en la InstRucién. Para el periodo 2013-1 se registra una desercién de 6,8%.
Para el periodo 2018- ¢! promedio es de 10,0% de desercién académica. I

» Continuar promoviendo la movilidad entrante y saliente a nivel nacional e internacional de
profesores. Se registra ia entrada de treinta (30) profesores visitantes con estadias entre
dieciocho (18) ¥ seiscisntos noventa y nueve (699) dias. Estos profesores provienen de
Andorra (1), Alemania {(2), Argentina (2), Albania (1), Brasil (1), Chile (1), Cuba (1), Espafia
(5). Ecuador (1), Francia (1), ltalia (1), Pera (1), Suiza (1), Estados Unidos (3), Rumania (1},
Reino Unido (2}, Venezuela (1), Rusia (2) y Uruguay (1). . !

' !
« Incremantar la participas:6n de la Institucién en proyectos de investigacién con financiacion
nacional e internaciona:. La Universidad registra 280 proyectos de investigacion, alguno§
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financiados por -entidades publicas y privadas. De estos proyectos se ha derivado la
publicacién de cuatro (4) capitulos de libro, dos (2) libros, trece (13) articulos en revistas
internacionales indizadas, quince (15) articulos en revistas nacionales indizadas y un (+»
articulo en revista nacionai no indizada. 1 . :

: :
« De manera prioritaria fortalecer la investigacion en la Institucién. La Universidad tiene
diecisiete (17) grupos de investigacién clasificados as: cinco (5) en categoria B, diez (10) en
categoria C y dos (2) Reconccidos. Igualmente, la categorizacién de sus investigadores:
diecisiete (17) investigadores reconocidos en el sistema de Colciencias, dos (2) Asociados,
cuatro (4) Junior y once (11) sin categorla. ' ' 1

« Continuar impulsando las publicaciones como medio de difusién de la investigacién. En los
Gltimos cinco {5) afios se han publicado siete (7) revistas, cincuenta’y un (51) libros
impresos, ochenta y un (81) libros digitales, ochenta y siete (87) capitulos de libro y 214

articulos.
{

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditacién debe hacerse publico y debe
consignarse dentro del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior. En nuestra
opinion, el contenido del presente concepta debe ser también de conocimiento publico.

Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracién del grupo de pare;r.
académicos que contribuy6 a la evaluacion de este programa.

De {a Sefiora Ministra, con toda consideracién, )

]

JHONIERS GUERRERO ERAZO {

CALDERON RAMOS JOSE WILLl:; CORNEJO OCHOA
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