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Circular conjunta N.° 01 de 2024

Fecha: 16 de julio de 2024

Para: Decanos Directores de escuela, Directores de programa, Directores centros de
posgrados, Secretarias académicas y de curriculo.

De: Vicerrectorias Académica y de Programas

Asunto: Seleccidon del representante de los egresados ante los Consejo de Facultades y
Escuelas, los Consejos de los Programas de Pregrado, y los Consejos de los Centros de

Posgrado.
Apreciados directivos,

Como es de su conocimiento en la Universidad Central se garantiza y promueve la
participacion de estudiantes, profesores y egresados ante los diferentes érganos de
gobierno y administracion, entre ellos, se encuentra la participacion de los egresados en los
Consejos de Facultades y Escuelas, en los Consejos de los Programas de Pregrado y en los
Consejos de los Centros de Posgrados; su designacion se realiza previa presentacion de

terna ante la Rectoria propuesta por la Unidad de Estudiantes y Egresados.

Con el objetivo de llevar a cabo este proceso de forma satisfactoria, garantizar la
participacién y representacion de este grupo de interés, la Unidad de Estudiantes y

Egresados requiere que se dé cumplimiento al siguiente proceso:

1. Solicitud del programa, escuela, facultad o centro de posgrados: la Secretaria
técnica del Consejo respectivo podrd solicitar a la Unidad de Estudiantes y

Egresados, con un mes de antelacion al vencimiento del periodo de representacion,
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el nombramiento del representante mediante comunicacién escrita al correo

egresados@ucentral.edu.co

Convocatoria: la Direccion de la Unidad de Estudiantes y Egresados abrird la
convocatoria para garantizar la participacion de todos los egresados de la
Universidad Central en el proceso de designacion. Para ello definird el formulario de
inscripcion y desarrollara la pieza comunicativa para la convocatoria correspondiente.
La difusion tanto de la convocatoria como de los requisitos y responsabilidades del
candidato se realiza por los medios oficiales institucionales, con alcance a todos los
egresados del programa que se encuentren en la base de datos oficial de egresados.

Postulacion: el aspirante que desee participar en el proceso de designacion debera
cumplir con los requisitos exigidos en la Resolucion Rectoral N.° 19 de 2024 y demas

normas vigentes y diligenciar el formulario de inscripcion definido para el proceso.

Contacto con los egresados interesados: cuando finalice el plazo de inscripcion,
la Direccion de Egresados procederd a contactar a los inscritos con el fin de

notificarles su participacién en el proceso de seleccidn.

Evaluacién de postulados: la Direccion de la Unidad de Estudiantes y Egresados y
la Secretaria técnica del respectivo consejo revisaran los requisitos y emitirdn una
calificacion final para cada uno de los postulados, la cual se registrara en la tabla de
valoracién que servird como soporte de la transparencia del proceso.

La tabla de valoracién estd compuesta por los siguientes aspectos:

Conocimiento académico y experiencia profesional: se evalla la formacién
académica y la experiencia de cada candidato, su desempefio académico, si se ha
destacado en su campo disciplinar o recibido algin reconocimiento académico
durante su vida profesional.

Compromiso con la Universidad: se tomard como referente el nivel de
participacion en las actividades de la Universidad después de haberse graduado,
tales como la participacion en eventos, programas 0 proyectos institucionales,
actividades relacionadas con la calidad institucional y otras que evidencien el sentido

de pertenencia del egresado.
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Texto de intencidn: se ponderaran las habilidades de comunicacién del candidato y

las razones y propuestas presentadas en el formulario de inscripciéon

6. Seleccién de la terna de candidatos y remisién a Rectoria: la Direccion de la
Unidad de Estudiantes y Egresados enviara la terna de candidatos con los soportes
correspondientes, para que desde la Rectoria se lleve a cabo la designacion, la cual
guedara formalizada con la expedicion de la Resolucion Rectoral que dé cuenta de
ello.

7. Notificacién: Una vez sea emitida la Resolucion Rectoral, la Direccion de la
Unidad de Estudiantes y Egresados notificara al egresado electo sobre su
designacion e informara al Consejo que corresponda para que el representante inicie
su asistencia a las sesiones; de igual manera agradecera su participacion a los

postulados que no quedaron seleccionados.

Aspectos complementarios

1. Seguimiento de las labores de los egresados representantes: se realizard un
seguimiento semestral en los meses de abril y octubre en conjunto con la secretaria
técnica del érgano colegiado correspondiente, a través del formulario de seguimiento

gue funcionard como soporte y evidencia de la gestion realizada.

2. Participacion y responsabilidades del egresado representante: como base para
realizar el seguimiento se tendran en cuenta las siguientes responsabilidades que
debe asumir el representante:

e Asistencia obligatoria, presencial o virtual, a las sesiones ordinarias del 6rgano
colegiado.

e Participacion activa en todos los temas de discusion del consejo.

e Contribucion al fortalecimiento del vinculo entre los egresados del programa y la
Institucion, difundiendo acciones y actividades institucionales para promover la

participacién activa de los egresados en eventos y proyectos.
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e Presentacion de iniciativas para el crecimiento de la comunidad académica,
sirviendo como puente de comunicacion directa con los egresados, con el fin de
exponer sus observaciones, solicitudes y requerimientos, y gestionarlos ante el

organo colegiado al que pertenece.

3. Ausencia del representante de los egresados ante los consejos de Facultad o
Escuela, los Consejos de los Programas de Pregrado y los Consejos de los
Centros de Posgrado: en el momento en que el egresado no asista a 4 sesiones
continuas del respectivo Consejo, sin razon justificada, se tendra como Ausencia
permanente, en analogia de lo descrito en el articulo 21 del Acuerdo del Consejo
Superior N° 8 de 2016, modificado por el Acuerdo 3 de 2024. Para ello, la secretaria
técnica del Consejo debera informar la novedad a la Direccion de la Unidad de

Estudiantes y Egresados para que realice nueva postulacion.

4. Periodo de Representacion.

a) Consejos de Facultades y Escuelas. Los representantes egresados ejerceran su
periodo de representacion por un periodo de 2 afios, prorrogables a discrecién del
Rector y por un mismo periodo de tiempo.

b) Consejos de Programa de Pregrado: Los representantes egresados ejerceran
su periodo de representacion por un periodo de 1 afio. Esta representacion se rotara
anualmente.

¢) Consejos de los Centros de posgrados: los representantes de egresados ante
los Consejos de los Centros de Posgrados ejercerdn su representacion por el

periodo de 2 afios.

Nota. Terminado el periodo, la Unidad de Estudiantes y Egresados solicitara nueva
designacion, segun el procedimiento establecido en el Estatuto General y la

Resolucion Rectoral N.°19 de 2024 o demd&s normas vigentes.

5. Reconocimiento al egresado representante: Como reconocimiento a la labor que
ejerza el egresado durante su periodo de representacion, se le hara entrega de un
certificado emitido por la Direccién de Estudiantes y Egresados y la Secretaria

General y de Asuntos Juridicos.
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Finalmente, se adjunta la infografia como una guia rapida de consulta sobre los pasos que
deben seguirse y los tiempos estimados para cada uno de ellos. Agradecemos que a partir
de la fecha se cumpla con el procedimiento establecido para el nombramiento de

representantes, tal como se indica en la infografia adjunta a este documento.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a sus inquietudes, que pueden

remitir al correo egresados@ucentral.edu.co

Cordial saludo,

Y

scar Leo 0 Herrera S. Jorge Hernan Gomez C.

Vicerrector académico Vicerrector de programas

Adjunto: lo anunciado
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Paso a paso del proceso de seleccion para representantes de
egresados en Cuerpos colegiados: Consejos de facultad o

escuela, Consejos de los programas de pregrado y Consejos
de los centros de posgrado

Paso 1. Solicitud del programa, escuela, facultad o centro de
posgrados: La Secretaria Técnica del consejo solicita a la Direccién
de Egresados el nombramiento de representante ante el consejo.

@ Paso 2. Difusion de la convocatoria para egresados representantes:
La Direccion de Egresados compartird y abrird la convocatoria para el

consejo respectivo, a través de medios oficiales institucionales.

Paso 3. Diligenciamiento del formulario por parte del egresado: E| &D
egresado completara se postulacion, proporcionando la informacién
y documentos necesarios. 1semana

notificara a los egresados su participacion en el proceso de seleccion.

2 semanas

e Paso 4. Confirmacion de los egresados: La Direccion de Egresados

Paso 5. Evaluacion de los candidatos: La Direccion de Egresados
y el programa académico revisaran los requisitos y se calificaran a
los postulantes, teniendo en cuenta la "Tabla de Valoracion".

Paso 6. Seleccion de la Terna de Candidatos: La Direccion
de Egresados y el programa académico seleccionaran la
terna de candidatos que hayan obtenido los mayores
puntajes en la “Tabla de Valoracion”.

0 a\0®
ﬁ)& Paso 7. Evaluacion de la Terna de Candidatos por parte de la
| n‘ Rectoria: La Direccion de Egresados remitirda la terna de
' candidatos para la evaluacion y seleccion por parte de Rectoria.
semana

Paso 8. Designacion y notificacion de los resultados:

La Rectoria notificara a la Direccion de Egresados el
nombre del candidato seleccionado y esta se encargara
de informar al programay al egresado.

Paso 9. Generacion de la Resolucion Rectoral del
nombramiento: La Secretaria General y de Asuntos
Juridicos generara la resolucién rectoral que soportard
este proceso.

Paso 10. Presentacion del egresado: La Direccidon de
Egresados formalmente presentara al candidato 2,
seleccionado al consejo.

1dia

Mds informaciéon en:

egresados@ucentral.edu.co

DIRECCION DE EGRESADOS



