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“Por el cual se modifica el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Debido Proceso de Casos
de Violencia y Discriminacién, con Enfasis en las Violencias de Género en la Universidad
Central”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL,

en cumplimiento de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las que le confiere el
numeral 3. ° del articulo 31 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el principio de autonomia
universitaria, en virtud del cual las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General, el Consejo Superior es la maxima
autoridad de gobierno de la Universidad, el cual tiene por funcién, entre otras, expedir y reformar
los reglamentos de la Universidad.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 9 de 2019 se aprobé el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Debido Proceso de Casos de Violencia y Discriminacién con Enfasis en las
Violencias de Género.

Que el Enfoque Estratégico Institucional 2019-2024 establece, en su quinto elemento de gestién
transversal, la reestructuracién organizativa académica y administrativa de la Universidad.

Que el Consejo Superior, en sesién del 23 de julio de 2020, aprobé por unanimidad la
reestructuracion organizacional de la Universidad y autoriz6 delegar en el rector y en el
presidente del Consejo Superior la adopciéon de denominaciones, cargos y funciones.

Que mediante Acuerdo N.° 5 de 2020 se suprimieron los institutos y centros de investigacion de
la Universidad, entre ellos el Instituto de Estudios Sociales Contemporaneos (IESCO).

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 21 de 2020 se transformé la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Arte en escuelas.
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Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 23 de 2020 se actualiz6 el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) de la Universidad Central.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 28 de 2020 se crearon unas dependencias, se
modificaron unas denominaciones y se trasladaron algunas dareas en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 30 de 2020 se adopt la estructura orgdnica
de la Vicerrectoria Académica, y se modificaron las denominaciones de algunas de sus
dependencias.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 3 de 2022 se aprob6 el Plan de Transformacién
Institucional 2019-2024 y se derog6 el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2025.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha expedido la Resoluciéon N° 014466 de 2022 para
fijar los lineamientos de prevencién, deteccién, atencién de violencias y cualquier tipo de
discriminaciéon basada en género en las Instituciones de Educacién Superior (IES) para el
desarrollo del protocolo en el marco de las acciones de Politica de Educacién Superior inclusiva
e intercultural.

Que dada la transformacion institucional por la que atraviesa la Universidad, se hace necesaria
la actualizacion del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Debido Proceso de Casos de
Violencia y Discriminacién con Enfasis en las Violencias de Género, para que esté acorde con la
nueva estructura de la Institucién y las directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Interpretacién de la norma. Interprétense en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Debido Proceso de casos de Violencia y Discriminacién, con énfasis en las Violencias
de Género en la Universidad Central, como se describe a continuacién, los siguientes 6rganos
colegiados, cargos y dependencias:
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a) Cuando en el protocolo se mencione al Consejo de Facultad, segin el caso, deberd
interpretarse como “Consejo de Facultad” o “Consejo de Escuela”.

b) Cuando el protocolo haga alusién a los comités académicos de programa o comités de
carrera, deberd interpretarse como consejo del programa de pregrado o consejo del
centro de posgrados, segln corresponda.

c) Cuando en el protocolo se nombre al decano, se hara referencia al “decano de facultad”
o “director de escuela”, seglin corresponda.

d) Cuando el protocolo haga alusion al director de departamento, deberd hacerse alusion
al director del programa académico.

e) Cuando en el protocolo se mencione al Departamento de Bienestar Institucional, se
deberd interpretar como “Bienestar Estudiantil”.

f) Cuando el protocolo haga alusiéon a la Oficina Juridica, se deberd interpretar como
Secretarfa General y de Asuntos Juridicos.

g) Cuando el protocolo haga alusién al Departamento de Recursos Humanos, deberd
interpretarse como Direccién de Gestion Humana.

h) Cuando el protocolo haga alusién al Departamento de Servicios Administrativos, debera
hacerse alusion a la Coordinacién de Servicios Administrativos.

i) Cuando el protocolo mencione al Departamento de Compras, se hard alusién a la
Direccién de Adquisiciones y Suministros.

ARTICULO 2 °. Modifiquese el Articulo 12 del Acuerdo N.° 9 de 2019, el cual quedara asf:

“ARTICULO 12. Los encargados de la recepcién de la queja o denuncia. Seran encargados
de recibir la denuncia o queja por los casos de violencia y discriminacién con énfasis en
violencia de género, los siguientes:

1. El Grupo de Reaccién Inmediata (GRI), como encargado de garantizar la ruta de
atencion, participard en el procedimiento para la prevencion y atencion de los casos
de violencia y discriminacién con énfasis en violencia de género y violencia sexual.
Bienestar Estudiantil, consultorios de psicologia, enfermeria o medicina.

La facultad, escuela o la Direccién del programa.
La Direccién de Gestion Humana.

ik LN

Egresados.

Pardgrafo Primero: En caso de que la queja o denuncia sea recibida por los consultorios



Unica Version
ACUERDO DEL CONSEJO Mayo 17 de 2023

UNIVERSIDAD SUPERIOR
CENTRAL N.° 10 de 2023 bigina 4 de 7

de psicologia, enfermeria o medicina o una de las dependencias descritas en los numerales
3, 4y 5 del presente articulo, deberdn remitirla a mds tardar el dia habil siguiente, junto
con la documentacion allegada, a Bienestar Estudiantil para que, junto con el GRI, adelante
el procedimiento correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la facultad o escuela, o la
Direccién de Gestion Humana, segln sea su competencia, podrdn iniciar las acciones
disciplinarias correspondientes.

Paragrafo Segundo: En caso de que cualquier otro integrante de la comunidad universitaria
reciba la queja o denuncia, deberd reportarla inmediatamente ante Bienestar Estudiantil
para que este tome las medidas necesarias y lleve a cabo la activacion y puesta en marcha
del presente protocolo.”

ARTICULO 3 °. Modifiquese el Articulo 13 del Acuerdo N.° 9 de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. ° Creacién del Grupo de Reaccién Inmediata (GRI). Con el fin de
atender los casos de violencia y discriminacién con énfasis en las violencias de género,
se crea el Crupo de Reaccion Inmediata (CRI), a cargo Bienestar Estudiantil. EI GRI
deberd coadyuvar con el procedimiento citado en este protocolo y actuard como
responsable de adelantar la ruta a seguir para la prevencién y atencién de los casos
de violencia y discriminacién.

El CRI estard conformado por:

1. Lla coordinadora de la Dimensién Psicosocial, Salud y Corporalidad de
Bienestar Estudiantil.

2. Un (1) docente de la Escuela de Comunicacion Estratégica y Publicidad, con
conocimiento sobre manejo de temas de prevencién, atencién y debido
proceso de casos de violencia y discriminacién, con énfasis en las violencias
de género.

3. Un (1) psicélogo de Bienestar Estudiantil.”
ARTICULO 4°. Modifiquese el Articulo 14 del Acuerdo N.° 9 de 2019, el cual quedara asi:
“ARTICULO 14. ° Valoracién. El GRI, una vez recibida la queja o denuncia, llevaré a cabo

la valoracién inicial del caso, a partir de la cual se determinardn las acciones a seguir que
podran ser:
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Remisién al servicio de consejeria psicolégica de la Universidad.

Servicio de atencién y estabilizacion médica de la Universidad.

Envio a los servicios de asistencia en salud.

Comunicacion del caso al director(a) del programa de la facultad o escuela o al
secretario(a) académico, o a la Direccion de Cestién Humana, segin sea la

L =

competencia para actuar, con el fin de emprender las acciones disciplinarias
correspondientes.

5. Para preservar la integridad de la persona que puede haber sufrido la situacién de
violencia o discriminacién, se garantizard la intervencién, seguimiento integral y las
medidas de proteccién necesarias, impartidas por las autoridades judiciales y de
policia competentes. Lo anterior, garantizando la confidencialidad y reserva de la
informacion.

6. Intervencién y proceso de acompanamiento en el que es posible, dadas las
caracteristicas de la queja o denuncia, y bajo la voluntad de las partes (persona que
puede haber sufrido la situacion de violencia o discriminacién y presunto responsable
de la situacién de violencia o discriminacién), mediar entre ellas para llegar a acuerdos
e incidir de manera pedagdgica en la formacién de los protagonistas del evento
reportado, garantizando la no repeticién del mismo.

7. Asesoria y acompanamiento hacia las rutas de atencién externas que correspondan al
caso presentado (atencion en salud, Medicina Legal, Fiscalia, comisaria de familia,
etc.). Las actuaciones del GRI en ningin momento reemplazan las acciones legales y
de salud correspondientes a que haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente.

Pardgrafo primero: Cuando la persona afectada sea menor de edad la Universidad tendrd la
obligacion de informar a los padres de familia o acudientes, sin excepcién alguna sobre el
conocimiento de los hechos que den lugar a la activacién del protocolo.

ARTICULO 5°. Modifiquese el Articulo 19 del Acuerdo N.° 9 de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 19°. Acciones orientadas hacia la transformacion cultural y la
erradicacion de la violencia y la discriminacién con énfasis en las violencias de
género.
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La erradicacién de las diferentes formas de violencia y discriminacién con énfasis en
las violencias de género, objeto de este protocolo, requiere el disefio de estrategias
de corto, mediano y largo plazo orientadas hacia la transformacién cultural. Es
necesario adelantar acciones de formacién, educacién, capacitacion 'y
sensibilizacién; de “comunicacién y publicidad con sentido” e informacién y de
produccion de conocimiento e investigacion. La Universidad propondréd formatos
comunicativos diversos como canales abiertos, inmediatos y de facil acceso para
trasmitir mensajes cuyo sentido busque el respeto y reconocimiento del otro, asi
como su visibilidad, tales como: campanas, conversatorios, charlas, foros, ciclos de
cine, conciertos, obras de teatro, pantallas de TV, afiches, comunicaciones
electrénicas entre otros. Para el desarrollo de estas estrategias comunicativas la
Universidad constituye campos estratégicos para el cambio cultural que en la
medida en que involucren activa y creativamente a estudiantes y docentes se
fortaleceran los contenidos y practicas pedagdgicas.

Adicional a las acciones de comunicacién para promover los cambios culturales
para la prevenciéon de violencias y discriminacion, es importante favorecer
escenarios como:

e la orientacién individual o grupal en el protocolo y ruta de atencién de casos
de violencias y discriminacion, asi como las distintas formas de violencias
visibles e invisibles, especialmente en el contexto universitario.

e Escenarios de intervencién para el fortalecimiento de habilidades blandas, entre
otras la gestion de emociones, comunicacion asertiva y resolucién de conflictos.

e Promover la corresponsabilidad en el cuidado del otro, y en especial cuando es
evidente un caso de violencias o discriminacién al interior de la Universidad.

Como parte de las acciones que promuevan entornos seguros, la Universidad
fomentard las rutas para la identificacién y adecuacion de escenarios fisicos o
locativos inseguros en el campus, con el fin de coordinar, con las instancias
pertinentes acciones encaminadas a mejorar la iluminacién, las condiciones de
acceso y las rutas y alarmas disponibles en los espacios de la universidad que
favorezcan la confianza y seguridad de la comunidad que interactta en ella.”

ARTICULO 6°. Suprimase del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Debido Proceso de Casos
de Violencia y Discriminacién, con Enfasis en las Violencias de Género en la Universidad Central
al Instituto de Estudios Sociales Contemporaneos (IESCO).
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ARTICULO 7°. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién, deroga las normas
que le sean contrarias y complementa el Acuerdo del Consejo Superior N.° 9 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés

(2023).

RAFAEL SANTOS CALDERON CAROLINA ORTEGON PLAZAS

Presidente Secretaria




