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“Por la cual se reglamenta el beneficio relacionado con el Convenio Marco de
Cooperacion suscrito entre la Universidad de los Andes y la Universidad Central”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL

en uso de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7° del articulo 55° del Estatuto General, establece que sera
responsabilidad del Rector suscribir convenios nacionales e internacionales
relacionados con el desarrollo académico, cientifico, administrativo e investigativo de
la Universidad, con ratificacién del Consejo Superior.

Que el 28 de noviembre de 2014, entre la Universidad Central y la Universidad de los
Andes se suscribi6 un convenio marco de cooperacion para que el personal
administrativo de ambas instituciones puedan acceder a programas de formacién
profesional.

Que el proyecto Educativo Institucional PEI, establece como objetivo de politica usar
los estudios de caracterizacién de estudiantes, profesores y administrativos para
disefar la oferta de programas del Departamento de Bienestar Institucional.

Que atendiendo a la recomendacién de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
hecha a través de la Direccién de Recursos Humanos, la Rectoria expide el presente
reglamento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Objeto y campo de aplicacién. El presente reglamento tiene por objeto
regular el beneficio extralegal y por mera liberalidad al que podré acceder el personal
de las areas administrativas, que cumpla con los requisitos correspondientes, segin el
Convenio Marco de Cooperacidn suscrito entre la Universidad de los Andes y la
Universidad Central.
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El campo de aplicacién para la Universidad Central serdn los programas de posgrado
ofrecidos por la Universidad de los Andes, en la ciudad de Bogota, segun lo
establecido en el Convenio mencionado.

ARTICULO 2°. Beneficio Educativo. El beneficio educativo serd en especie vy
equivalente al 90% del valor de la matricula del programa de posgrado de la
Universidad de los Andes al que haya sido admitido el empleado, el cual debera
guardar relacién con las funciones que desempefe y generar valor para la institucion.
El beneficio se otorgard por el nimero de semestres de duracién del programa
elegido, més el 25% del tiempo total del programa, para el desarrollo del proyecto
de grado y obtencién del titulo correspondiente.

El beneficio educativo excluye el valor de las asignaturas perdidas, las cuales deberén
repetirse por el beneficiario a su costa.

ARTICULO 3°. Requisitos del postulante. Para postularse la persona interesada debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Al momento de la solicitud contar con una vinculacién permanente, como
empleado de un area administrativa, no inferior a tres (3) afios.

2. lLas dos (2) altimas evaluaciones de desempefio deberan tener como minimo el
resultado de satisfactorias.

w

No haber sido sancionado disciplinariamente.

4. Haber sido admitido por la Universidad de los Andes en uno de sus programas
de posgrado que cumpla con lo establecido en el articulo 2° de la presente
Resolucién.

ARTICULO 4°. Del Comité de Estudios. Créase el Comité de Estudios que estara
conformado por las direcciones del Departamento de Recursos Humanos y Bienestar
Institucional. La secretaria técnica estard a cargo de un empleado del Departamento de
Recursos Humanos designado por su director quien tendrd voz pero no voto y
levantard las actas de las sesiones respectivas. Este Comité tendrd las siguientes
funciones:
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a) Proponer el calendario y comunicar la apertura de las convocatorias

b)

correspondientes, de acuerdo con el nimero de plazas disponibles y las fechas
que apruebe el Comité Rectoral, segin el Convenio Marco de Cooperaciéon
mencionando.

Recomendar al Comité Rectoral la aprobacién por primera vez o renovacidn
de los beneficios educativos solicitados por los postulantes segin la evaluacién
de la informacién respectiva y, atendiendo a los criterios de afios de servicio,
evaluacidon de desempefio y relacién del programa a cursar con las funciones
del postulante.

Estudiar las solicitudes de aplazamiento y terminacion anticipada de los
convenios de reciprocidad e informar de los mismos al Comité Rectoral para la
decisién correspondiente.

d) Verificar el cumplimiento del equilibrio semestral en el nimero de estudiantes

f)

de intercambio, establecido en el paradgrafo segundo de la clausula primera del
Convenio Marco de Cooperacién.

Realizar la evaluacién anual del desarrollo del Convenio y proponer
modificaciones, si las hubiere.

Las deméas que de acuerdo con la naturaleza del Comité, le sean asignadas por
el Rector.

Paragrafo. La Direccién de Recursos Humanos debera hacer la verificacién previa del

cumplimiento de los requisitos por cada uno de los postulantes y comunicard por

escrito las decisiones del Comité Rectoral, tanto al empleado seleccionado como al
superior inmediato.

ARTICULO 5°. Postulacién y convenio de reciprocidad. El empleado interesado,
radicard por escrito la solicitud respectiva, en la Direccién de Recursos Humanos
informando el programa de posgrado en el cual ha sido admitido en la Universidad
de los Andes, segun la convocatoria aludida en el articulo anterior.
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El beneficio serd aprobado por cada ciclo académico del programa respectivo y el
beneficiario deberd adelantar el tramite de la renovacién segin lo indicado en el
articulo 6°. El empleado debera suscribir en el Departamento de Recursos Humanos el
correspondiente convenio de reciprocidad.

ARTICULO 6°. Renovacién. La renovaciéon del beneficio debera tramitarse, con la
debida antelacién, cada semestre ante la Direccién de Recursos Humanos, segun el
procedimiento que se establezca para el efecto. El Comité de Estudios verificard que el
empleado haya obtenido un promedio académico de lo cursado no inferior a 3.5,
ademaés de los requisitos establecidos para su postulacién. Luego se enviard la
informacién al Comité Rectoral para la decisidon correspondiente.

ARTICULO 7°. Aplazamiento y terminacién anticipada del beneficio educativo. El
beneficiario podrd aplazar por fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, el periodo académico, informando por escrito al Comité de Estudios,
quien informara al Comité Rectoral para su aprobacién, una vez verifique los hechos
aludidos.

Las causales de terminaciéon serdn las indicadas en el Convenio de Reciprocidad,
establecido para tal efecto por la Universidad.

ARTICULO 8°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expediciéon y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiin (21) dias del mes de abril de dos mil quince
(2015).

RAFAEL SANTOS CALDERON FABIO RAUL TROMPA AYALA
Rector Secretario General

Proyecté: LSHH/RH
Revisé: YVF/RH - JCC Director Oficina Juridica
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