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“Por la cual se crea el Comité de Desarrollo Profesoral y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL,

en cumplimiento del articulo 109 de la Ley 30 de 1992, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, y en especial de las que le confieren los numerales 102 y 112 del articulo 392 del
Estatuto General, asi como lo advertido en los articulos 22 y 32 del Acuerdo 10 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria otorgada por el articulo 69 de la Constitucién
Politica, las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos y
reglamentos.

Que mediante Resolucién Rectoral N.° 148 de 2006, se expidi® el reglamento vy
procedimientos del programa de apoyo a estudios de posgrado para el personal académico
de la universidad.

Que mediante Resolucién Rectoral N.° 149 de 2006, se conformd el Comité de Desarrollo
del Personal Académico de la Universidad Central.

Que mediante Resolucién del Consejo Académico N.° 04 de 2011, el Consejo Académico
modificd las Resoluciones 148 y 149 de 2006, actualizé el reglamento y los procedimientos
del Componente de Apoyo a Estudios de Posgrado de la Universidad Central, asi como la
conformacién y funciones del Comité constituido para el efecto.

Que la Resolucién N.° 01 de 2016 del Consejo Académico actualizé y unificd la normativa
sobre el componente de apoyo a estudios de posgrado y se derogd de manera expresa la
Resolucién N.° 04 de 2011 y las Resoluciones 148 y 149 de 2006.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 11 de 2013, se aprobé la actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Universidad Central, la cual en su estrategia de
Fortalecimiento Académico, establecié la politica de Fortalecimiento de un cuerpo docente
de alta calidad, mediante la cual se contemplan tres objetivos, a saber: i) Establecer
mecanismos para potenciar la realizacién de proyectos académicos y profesionales que
enriquezcan la vida de los docentes y la construccidon de una comunidad académica de alta
calidad; ii) Implantar la carrera docente, para propiciar la vinculacién de los docentes y
garantizar su permanencia y reconocimiento; iii) Fortalecer el programa de Apoyo a Estudios
de Posgrado de los profesores de la Universidad.
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Que el Acuerdo N.° 03 del Consejo Superior (Reglamento Docente), en su articulo 37, creo
el Comité de Pares Académicos como érgano consultivo de primera instancia en el proceso
de seleccién de los candidatos para ascenso a las categorias de profesor asociado o profesor
titular.

Que el Consejo Académico en sesién ordinaria del 23 de febrero del presente, a instancia de
la Vicerrectoria Académica, aprobé la creacién del Comité de Desarrollo Profesoral en los
términos y condiciones establecidas en la presente normativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Creacién. Créase el Comité de Desarrollo Profesoral de la Universidad Central,
como instancia de articulacién académica, el cual estard integrado por:

El vicerrector académico, quien lo preside;

El vicerrector administrativo y financiero;

El secretario general;

Los decanos de las Facultades existentes en la Universidad;

El representante de los directores de Departamento ante el Consejo Académico;
El representante de los docentes ante el Consejo Superior;

El representante de los docentes ante el Consejo Académico;
El representante de los estudiantes ante el Consejo Superior;

. El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico;
10. El director del Departamento de Recursos Humanos;

11.  El director de la Escuela de Pedagogia;

12. El director de Bienestar Institucional.

WONOULhWD =

El Comité estard adscrito al Consejo Académico y sesionard, al menos, una vez por semestre.
La Secretaria Técnica del Comité estara bajo la responsabilidad de un funcionario que delegue
la Vicerrectoria Académica y por la direccién del Departamento de Recursos Humanos o
quien haga sus veces.

Articulo 22. Funciones. El Comité de Desarrollo Profesoral como responsable de orientar la
ejecucion de la politica y estrategias relacionadas con el desarrollo de cuerpo docente
unicentralista, cumplira las siguientes funciones:

1. Proponer al Consejo Académico la estructuracién y modificaciones correspondientes a la
Politica de Desarrollo Profesoral de la Universidad, con base en su evaluacién para la
actualizacién permanente;
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10.

11.

Propender por la ejecucidn de la politica y estrategias para el desarrollo integral de los
profesores, en el marco de lo establecido por el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y
demé&s normas relacionadas, y velar por su continua actualizacién, seguimiento vy
evaluacién;

Presentar al Consejo Académico, con base en la evaluacién y estudios correspondientes,
los ajustes necesarios al Reglamento y a la Carrera Docente, en coherencia con la Politica
de Desarrollo Profesoral y el PEI;

Revisar y proponer al Consejo Académico las modificaciones de la Politica de Evaluacién
del Personal Académico, previo el seguimiento y anélisis correspondiente, segin lo
ordenado por el Acuerdo N.° 06 de 2010 o la norma que haga sus veces;

Revisar y proponer ajustes al Plan de Trabajo Docente y a la evaluacién docente, en el
marco de las politicas, estrategias y normas establecidas por el Consejo Superior.

Analizar y avalar las solicitudes presentadas por los Consejos de Facultad en materia de
formacién avanzada, por orden de prioridad, con base en criterios de equidad,
trayectoria, pertinencia, segin disponibilidad presupuestal y cupos; en el marco de lo
previsto por la Resolucién del Consejo Académico N.° O1 de 2016 o la norma que la
sustituya;

Disefiar y hacer el seguimiento respectivo del Plan Anual de Formacién Profesoral de la
Universidad, a partir del andlisis y evaluacién de las necesidades y propuestas que
presenten las Facultades, en coherencia con la Politica de Desarrollo Profesoral y la
disponibilidad presupuestal respectiva;

Seleccionar, segin el procedimiento establecido, a los profesores merecedores de las
distinciones institucionales establecidas en el Reglamento Docente y demds normas

concordantes;

Revisar, analizar y dar curso, cuando proceda, al Consejo Académico de las propuestas
que realicen las comisiones que dependen del Comité;

Darse su propio reglamento interno.

Las demas que, de acuerdo con su naturaleza, le sean asignadas por el Consejo Académico
o el Rector.
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Articulo 3. Comisiones permanentes. El Comité tendré la asesoria técnica permanente de las
comisiones de: Apoyo a estudios de Posgrado de los Profesores y de Evaluacidén de la
Produccién Intelectual.

Articulo 4°. Comisién de Apoyo a Estudios de Posgrado. Esta comisién, cumpliré las funciones
previstas en los articulos 14 y 15 de la Resoluciéon N.° 01 de 2016 o la norma que haga sus
veces y estard integrada por:

1. El vicerrector académico, quien la preside;

2. El director de la Escuela de Pedagogia, quien actuard como Secretario Técnico de la
Comisioén;

3. Los decanos de las Facultades existentes de la Universidad;

4. Un representante de los directores de Institutos y Centros de Investigacién, elegido
por cooptacion;

5. Un representante de los directores de Departamento, elegido por los miembros
permanentes de la Comisién;

6. El representante de los docentes ante el Consejo Académico;

7. El director del Departamento de Recursos Humanos;

La Comisién sesionard por lo menos dos veces al semestre y presentard recomendaciones e
informes periédicos al Comité de Desarrollo Profesoral sobre su gestién.

Articulo 52, Comisién de Evaluacién de la Produccién Intelectual. Esta Comisidn estard
integrada por:

El vicerrector académico o su delegado, quien lo preside;
El representante de los docentes ante Consejo Superior;

El representante de los docentes ante Consejo Académico;
El director del Departamento de Recursos Humanos;

El coordinador de Investigacion;

El coordinador Editorial;

La directora de Biblioteca.

Nounhkwh =

Esta Comisidn sesionard por lo menos dos veces al semestre y presentard recomendaciones e
informes periddicos al Comité de Desarrollo Profesoral. La secretaria técnica serd realizada
por el representante de la Biblioteca.

Articulo 6°. Funciones. La Comision de Evaluacién de la Produccién Intelectual, en el marco
de lo establecido por los articulos 21 y 37 del Acuerdo N.° 03 de 2013 o la norma que lo
sustituya, tendra las siguientes funciones:
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1. Proponer al Comité de Desarrollo Profesoral los criterios de evaluacién para la
produccién intelectual de los profesores.

2. Recomendar al citado Comité, las métricas que permitan ponderar el peso que cada
tipo de producto tendré en el marco de la evaluacién de la produccién intelectual

para efectos del ingreso, la permanencia y el ascenso en Carrera Docente.

3. Informar al Comité de Desarrollo Profesoral sobre los resultados de la evaluacién de
la produccién intelectual de los profesores de la Universidad.

4. Proponer los criterios para elaboracién de la politica y la conformacién de un sistema
de informacién estandarizado sobre la produccién intelectual de los profesores

unicentralistas.

5. Convocar a pares académicos o expertos, internos o externos, para analizar temas
especificos de la validacién y evaluacién de la produccién intelectual.

6. Las demés que, de acuerdo con su naturaleza, le sean impuestas por el Comité de
Desarrollo Profesoral o el vicerrector académico.

Articulo 7¢. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoté, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

RAFAEL SANTOS CALDERON FABIO RAUL TROMPA AYALA
Rector Secretario



