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ACUERDO N.° 03 pe 2013

(14 pE FEBRERO DE 2013)

“Mediante el cual se modifican, adicionan y complementan
las normas generales del Reglamento Docente
en la Universidad Central”.

El Consejo Superior
de la Universidad Central,

en uso de sus atribuciones, en especial las contenidas en el numeral 3°, articulo 31 del

Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia univer-
sitaria otorgada por el articulo 69 de la
Constitucién Politica, las universidades
podran darse sus directivas y regirse

por sus propios estatutos y reglamentos.

Que en consonancia con las normas
que regulan la educacién superior, en
particular la Ley 30 de 1992, en sus
articulos 100 y 123, la Universidad
Central debe contar con un régimen
del personal docente que procure el
desarrollo humano y profesional de
su cuerpo docente e investigativo y

la conformacién de una comunidad
académica y cientifica.

Que de conformidad con el numeral
3.0, articulo 31 del Estatuto General,
es competencia del Consejo Superior
expedir y reformar los reglamentos de la
Universidad, entre ellos, el Reglamento
del Personal Académico.

Que el Consejo Superior, en sesiones
del 6 de diciembre de 2012 y del 14 de
febrero de 2013, considerd y aprobd las
modificaciones y adiciones relacionadas
con el Reglamento Docente.

REGLAMENTO DOCENTE



Que, en cumplimiento de sus objetivos
estratégicos, la Universidad ha logrado
el fortalecimiento de una planta docen-
te estable y cualificada que requiere
el establecimiento de normas que
incentiven su desarrollo y promocién
interna, de acuerdo con los principios
de transparencia, objetividad y raciona-
lidad econdmica.

Que, mediante Acuerdo 14 de 2005,
se expidid el Reglamento del Personal
Académico, que definié un marco de
relaciones entre el personal académico
y la Institucién; especificé la naturaleza
y funciones del trabajo académico, la

caracterizacién del personal vinculado
al mismo y consideré sus derechos,
deberes y calidades; y establecid un
programa de desarrollo que incorpora
la formacidn, las distinciones, los esti-
mulos y la evaluacidn, con el propésito
de facilitar la labor de los docentes y
propiciar su compromiso con la Insti-
tucién.

Que, mediante Acuerdo 06 de 2010,
el Consejo Superior determiné la Po-
litica sobre seleccién, ingreso, contratacion
y evaluacion del personal docente de la
Universidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Expedir el Reglamento Docente de la Universidad Central en la forma que se esta-

blece a continuacién:

UNIVERSIDAD CENTRAL



TituLo 1
FUNDAMENTOS

Capitulo tGnico
Principios, objetivos y &mbito de aplicacion

Articulo 1. Principios

La Universidad Central reconoce en su
personal docente el estamento funda-
mental para cumplir su misién de ofrecer
una educacién superior de alta calidad
y afianzar una comunidad académica de
excelencia. Con el 4nimo de garantizar
el pleno desarrollo de sus docentes, la
Institucién se acoge a los principios que
se exponen a continuacion:

1. Lalibertad de citedra, de opiniény
de expresién —tnicamente limitada
por su ejercicio responsable y por el
respeto a la Constitucién Politica de
Colombia, las leyes y la normativa
de la Universidad— como condi-
cién indispensable para la construc-
cién critica del conocimiento y el
desarrollo de las ciencias, las artes,
las humanidades y la tecnologfa.

2. El reconocimiento a la produc-
cién intelectual y artistica de los
docentes como una de las bases

para fomentar la investigacidn, la
creacién y la innovacién.

3. La evaluacién, la actualizacién y
el mejoramiento continuos como
procesos esenciales para garantizar
la idoneidad de los docentes.

4. La carrera docente como mecanis-
mo institucional de profesionaliza-
cidn, ascenso y desarrollo personal
para quienes se propongan asumir
la docencia como su proyecto de
vida.

5. La excelencia académica, la pro-
bidad, la produccién intelectual
de calidad y el compromiso como
criterios para la seleccién y el as-
censo de los docentes.

Articulo 2. Objetivos

El presente Reglamento establece el
marco normativo que rige las relaciones
entre la Universidad Central y su perso-

REGLAMENTO DOCENTE



nal docente, con el fin de facilitar el logro
de los siguientes objetivos:

1.

Estimular el desarrollo profesional
y humano del personal docente, en
concordancia con los fines, los pla-
nes y los proyectos institucionales.

Fijar los lineamientos para el
desempefo de las funciones del
personal docente, asi como para
el ejercicio de sus derechos y
deberes.

Establecer las categorias, los requi-
sitos y los procedimientos para el
ingreso, la evaluacién y el ascenso
en la carrera docente.

Definir los requisitos para el re-
conocimiento de los méritos aca-
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démicos y el otorgamiento de
distinciones y estimulos al personal
docente.

5. Propiciar la participacién del per-
sonal docente en la toma de deci-
siones de la Universidad.

6. Fijarlos principios generales en ma-
teria disciplinaria y de propiedad
intelectual aplicables al personal
docente.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara a to-
dos los integrantes del personal docente
de la Universidad Central. Las disposicio-
nes sobre la carrera docente (Titulo III),
asi como las relativas a los estimulos y a
las distinciones académicas relacionadas



con esta (Titulo IV, Capitulo I), solo se
aplicaran al personal docente de tiempo
completo y de medio tiempo.
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TituLo 11
DEL PERSONAL DOCENTE

Capitulo 1

Composicién, caracterizacion y categorias

Articulo 4. Composicidn y caracteri-
zacién

El personal docente de la Universidad
Central esta integrado por instructores
y profesores. Para adquirir la calidad de
docente unicentralista, es necesario vin-
cularse contractualmente a la Universi-
dad con el objeto de ejercer las funciones
de docencia, investigacidén, extensidn,
creacién y gestién académica, conforme
a los principios de la Institucién.

Tanto el instructor como el profesor
unicentralistas se caracterizan por los
siguientes rasgos y atributos:

1. Sentido ético, probidad, responsa-
bilidad y comportamiento conse-
cuente con los principios y valores
institucionales.

2.  Optimas competencias profesiona-
les, pedagdgicas, investigativas y de
administracién académica.

3. Disposicién para la actualizacién
permanente en el drea de su

especialidad mediante las activi-
dades de docencia, investigacién
0 extension.

Capacidad para comunicar sus
saberes mediante el didlogo in-
terdisciplinario con pares y el
intercambio con las comunidades
académicas nacionales e interna-
cionales a través de publicaciones
y redes académicas.

Capacidad para motivar a los estu-
diantes e inculcarles el interés por la
investigacidn, la apropiacidn critica
del conocimiento y el aprendizaje
permanente.

Actitud de servicio y solidaridad
hacia la Institucién, para contribuir
al desarrollo y a la consolidacién de
la imagen de esta.

Disposicién para desarrollar su pro-
pia produccién intelectual, como
factor esencial para una actividad
docente de excelencia.
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Articulo 5. Modalidades de vincula-

cién del personal docente

La Universidad Central vinculara a sus
docentes con arreglo a las siguientes
modalidades:

1. Vinculacién de término fijo y de
término indefinido. Vinculacién
de tiempo completo o de medio
tiempo.

2. Vinculacién temporal. Vincula-
cién con una finalidad y un periodo
especificos.

3. Hora catedra.

Articulo 6. Categorias del personal
docente seglin méritos, trayectoria
profesional y calidades académicas

Para efectos de ingreso y ascenso en la
carrera docente, la Universidad Central
clasificard a sus instructores y profesores
conforme a las siguientes categorias:

1. Instructor asistente. Es quien, ha-
biendo obtenido su titulo de pregra-
do, comienza su carrera docente
y demuestra interés y capacidades
para desempenarse como profesor
universitario.

2. Instructor asociado. Es quien
cuenta con un titulo universitario
de especializacién, acredita una

UNIVERSIDAD CENTRAL

trayectoria docente o profesional y
demuestra interés por participar en
actividades de docencia en progra-
mas de pregrado.

3. Profesor asistente. Es quien cuenta

con un titulo universitario de maes-
tria 0 una experiencia reconocida
en el medio profesional y se interesa
por la docencia, la investigacién y
la extensién universitaria.

4. Profesor asociado. Es quien cuenta

con un titulo superior al de maestria
0, ajuicio del Consejo Superior, con
una trayectoria docente o profesional
excepcional debidamente demostra-
da (modificado por el Acuerdo N.° 08
de 2013).

5. Profesor titular. Es quien cuenta
con un titulo superior al de maestria
0, ajuicio del Consejo Superior, con
una larga y excepcional trayectoria
como docente o investigador en la
Institucién o en otra u otras, suficien-
temente reconocidas, en el pais o en
el exterior (modificado por el Acuerdo
N.°08 de 2013).

Pardgrafo. A partir de la entrada en
vigencia del presente Reglamento, los
docentes de tiempo completo y de
medio tiempo que ingresen a la Uni-
versidad mediante convocatoria deben



clasificarse en alguna de las categorias
enunciadas, de acuerdo con los requi-
sitos y procedimientos establecidos para
cada una de ellas.

Articulo 7. Docentes especiales

Seran quienes, previa autorizacién del
Consejo Superior, a solicitud del rector
y dada su idoneidad cientifica, méritos
y reconocimiento académico nacional
o internacional, presten sus servicios
como profesores de la Universidad. A
estos académicos no se les aplicaran las
disposiciones de la carrera docente y se
clasifican en las siguientes categorias:

1. Profesor visitante. Serd quien,
perteneciendo a otra institucién

nacional o extranjera y como aca-
démico destacado, participe en
las actividades de la Universidad
durante un tiempo definido.

2. Profesor honorario. Sera la perso-

na a la que la Universidad otorgue
este titulo por su trayectoria desta-
cada en las artes, las ciencias o las
humanidades y sus contribuciones
académicas, ya sea en la Institucién
o fuera de ella. En esta condicién,
tiene derecho a desarrollar labo-
res académicas acordadas con la
Universidad.

3. Profesor invitado. Ser4 el profesor

al que se invite ocasionalmente
para llevar a cabo actividades es-
pecificas en la Institucién.

Capitulo II
Funciones de los docentes

Articulo 8. Funciones académicas y
académico-administrativas

Los docentes de tiempo completo y
de medio tiempo de la Universidad
Central deben estar en capacidad de
desempeniar las funciones de docencia,
investigacidén formativa, extensién y pro-
yeccidn social, asi como las actividades

de gestidén académico-administrativa
que les asigne la Institucién.

Parigrafo. Las funciones académico-
administrativas que se asignen a los do-
centes deben corresponder a las previstas
en cargos creados mediante las formalida-
des y los requisitos institucionales estable-
cidos por la Universidad para tal efecto.

REGLAMENTO DOCENTE



El ejercicio de las funciones acadé-
mico-administrativas no interrumpira
la posibilidad de ascenso del docente
en la carrera. Para tal fin, en su hoja
de actividad académica semestral se
registrara el tiempo destinado a dichas
funciones, las cuales serdn evaluadas
por el superior inmediato, sin perjuicio
del cumplimiento de los demaés requisitos
generales y especificos establecidos por
la Universidad para el ascenso.

Articulo 9. Funciones especificas de
los profesores asociados y titulares

Ademas de las funciones generales
previstas en el articulo anterior, los pro-
fesores asociados vy titulares de tiempo
completo y de medio tiempo deberan
desarrollar las siguientes funciones:

1. Participar en actividades de inves-
tigacién y produccién académica,
sin perjuicio de sus labores en las
reas de la docencia, la asesoria a
estudiantes, la extensién y la pro-
yeccidn social.

2. Publicar regularmente articulos y
otros escritos en revistas indexadas
de formato impreso o electrénico,
ya sean de la Institucién o de su
comunidad académica, o pro-
ducir obras de creacidén artistica
o literaria, prototipos o disefios
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tecnoldgicos susceptibles de paten-
tarse, innovaciones pedagdgicas o
desarrollos en el campo de las TIC.

3. Prestar apoyo y ofrecer capacita-

cién a los demas docentes de la
Institucidn, segln su categoria.

4. Participar en actividades de direc-
cidén, evaluacién, tutoria y emisién
de conceptos sobre trabajos de
grado presentados por estudiantes
de pregrado y de posgrado, o sobre
proyectos de investigacién y de ex-
tensidén presentados por docentes
de la Institucidn.

5. Apoyar a la Institucién en las tareas
académicas a las que fueren convo-
cados por las directivas, segiin sus
méritos y desempefio institucional.

6. Las demés que les sean asignadas
y estén acordes con la naturaleza
de su vinculacién laboral.

Articulo 10. Plan semestral de trabajo

El plan semestral de trabajo del docente
de tiempo completo y de medio tiempo
es la expresién del didlogo y del acuerdo
entre el superior inmediato y el docente
para que, seg(n su perfil, competencias,
vocacidn e intereses particulares, parti-
cipe en actividades especificas para el
desarrollo de la respectiva unidad y de



la Institucién. Su aporte en cada activi-
dad sera evaluado periddicamente por
los estudiantes y el superior inmediato
y, junto con la autoevaluacién, cons-
tituirdn requisitos para la renovacién
del contrato o una nueva vinculacién
contractual.

Par4grafo. El director de departamento
académico correspondiente, bajo la
supervisién del decano, evaluara el
cumplimiento de los planes semestrales

de trabajo de sus docentes.

Capitulo III
Derechos, deberes, inhabilidades e incompatibilidades

Articulo 11. Derechos

Son derechos del personal docente de la
Universidad Central los siguientes:

1. Conocer la Constitucién Politica
de Colombia, las leyes, el Estatuto
General, el presente Reglamento y
las demés normas adoptadas por la
Universidad.

2. Recibir un tratamiento respetuoso
de todos los miembros de la comu-
nidad unicentralista; no ser objeto

de coercién o intimidacién alguna.

3. Ejercer la actividad docente con

libertad de catedra dentro de
los programas académicos de la
Universidad, de conformidad con
los principios establecidos en el

articulo | del presente Reglamento.

4. Recibir informacién oportunay cla-

ra; conocer las politicas, estrategias
e instrumentos de administracién
y planeacién académica para el
desempefio de sus funciones, y

participar en su elaboracién.

REGLAMENTO DOCENTE



10.

Ser evaluado con justicia, equidad
y objetividad, y obtener reconoci-
miento por sus logros de acuerdo
con los sistemas de seguimiento

y evaluacién establecidos por la
Universidad.

Proponer y desarrollar proyectos
de investigacién en armonia con las
politicas, los programas y las priori-
dades institucionales, teniendo en
cuenta los procedimientos para su
formulacién y evaluacién.

Participar en programas de forma-
cién y actualizacién en los campos
artistico, humanistico, cientifico,
tecnoldgico, técnico y pedagdgico,
de acuerdo con los planes que
adopte la Institucién.

Procurar su bienestar haciendo uso
adecuado de los servicios y bienes
que ofrece la Universidad.

Participar directamente en la vida
universitaria; elegir y ser elegido
para los cargos de representacién
del estamento conforme a las nor-
mas de la Universidad.

Producir y crear en los campos de
la ciencia, la tecnologia, la técnica,
las humanidades y las artes; recibir
el debido reconocimiento por la
autoria de sus obras o trabajos.

Articulo 12. Deberes

Son deberes del personal docente de la
Universidad Central los siguientes:

1.

Cumplir y acatar la Constitucién
Politica, la ley, las normas de la
Universidad y lo establecido en
sus respectivos contratos de trabajo,
y actuar éticamente en todas las
situaciones de la vida universitaria.

Respetar a los miembros de la
comunidad universitaria en su di-
versidad, creencias y opiniones, asi
como el ejercicio de la autoridad
de los directivos y deméas cargos
jerarquicos de la Institucién.

Propiciar el didlogo y evitar cual-
quier tipo de abuso o de violencia.

Desempenar su actividad acadé-
mica al servicio de la comunidad
universitaria, en especial de los es-
tudiantes, en procura de la excelen-
cia. Estar actualizado y mantenerse
activo en la produccién intelectual;
desempefar sus funciones con
puntualidad, eficiencia y respeto.

Entregar el programa de desarrollo
académico a los estudiantes al ini-
ciar el curso respectivo; orientarlos
y asesorarlos en su cumplimiento.



1.

Evaluar con justicia, objetividad y
equidad el progreso de los estu-

diantes y sus logros académicos.

Reportar oportunamente los resul-
tados de las evaluaciones y atender
con prontitud sus reclamaciones.

Desarrollar sus investigaciones
con rigor y calidad. Dar crédito a
la Universidad Central en todos
los escenarios en que participe, en
ejercicio de su actividad docente y
contractual.

Actuar de manera diafana y res-
ponder con veracidad y hones-
tidad a los requerimientos de la
Universidad. Respetar las reglas y
los procedimientos establecidos y

acatar las decisiones institucionales.

Contribuir al funcionamiento
adecuado, al desarrollo y a la
apropiada utilizacién de los bienes
y servicios de la Universidad.

Propiciar y fortalecer la cultura
de participacién en procura de
los intereses de la Institucién y el
desarrollo de la calidad académica.

Respetar los compromisos pacta-
dos, los derechos de autor y los
derechos patrimoniales de la Uni-
versidad. Abstenerse de adelantar
actividades que representen con-

flicto de intereses con la Institucién
o sus miembros, e informar cuando
tenga dudas al respecto.

12. Adquirir un manejo fluido de una

segunda lengua y participar en los
programas para el desarrollo de las
competencias de lectura y escritura
que ofrece la Institucidn (modificado
por el Acuerdo N.° 08 de 2013).

Articulo 13. Inhabilidades e incom-
patibilidades

Ademaés de las establecidas en el Esta-
tuto General, constituyen inhabilidades
e incompatibilidades para los docentes
las siguientes:

1.

La cancelacién o suspensién del
titulo profesional, tarjeta o licencia
para ejercer su profesién.

La destitucién o desvinculacién
de instituciones de educacién por
faltas graves o gravisimas en el
ejercicio de la actividad docente.

Actuar como apoderado o asesor
de terceros en los procesos ju-
diciales y administrativos que se
entablen contra la Universidad.

Las situaciones de conflicto de
intereses previstas en el Reglamen-
to Disciplinario para el Personal
Docente.
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TituLo 111
DE LA CARRERA DOCENTE

Capitulo 1
Definicidn, objetivos y principios para el ingreso y el ascenso

Articulo 14. Definicién

La carrera docente es el conjunto de
principios, normas, criterios y procedi-
mientos que armonizan el desempefio
profesoral con el PEl y con las directrices
institucionales para garantizar la existen-
cia de un ntcleo académico altamente
calificado y comprometido con el logro
de las metas definidas por la Universidad,
en desarrollo de sus funciones misionales.

Dicha carrera opera mediante una es-
tructura jerarquizada y segin los cupos
que se ofrezcan por convocatoria pd-
blica para cada categoria, con el objeto
de valorar el desempenio, la produccién
intelectual, la trayectoria y los méritos del
docente, en armonia con las necesidades
de la Institucidn.

Paragrafo. El ingreso y el ascenso en la
carrera docente suponen un proceso
permanente de preparacién, perfec-
cionamiento académico y produccién
intelectual y profesional. Dicha carrera
estd concebida como un mecanismo

institucional para que los instructores y
profesores de tiempo completo y de me-
dio tiempo puedan optar por la docencia
en el 4mbito académico universitario
como un proyecto de vida atractivo y
gratificante. Implica el fortalecimiento
continuo de sus condiciones académicas
y del compromiso con su entorno.

Articulo 15. Objetivos

La carrera docente de la Universidad
Central tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar la disponibilidad perma-
nente de un ndcleo académico de
docentes de tiempo completo y de
medio tiempo en ndmero, forma-
cién, caracteristicas y condiciones
acordes con las necesidades y
posibilidades de la Institucién.

2. Estimular la calidad académica
y el compromiso institucional de
los instructores y profesores en el
ejercicio de la actividad docente, la
investigacién y la extensién.
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3. Promover la actualizacién y la
produccidn intelectual de los do-
centes para contribuir al progreso
de la comunidad académica y de
la sociedad.

4. Reconocer y valorar los avances y
el compromiso de los docentes con
la Institucién mediante la participa-
cidn en concursos para ascenso en
la carrera docente.

5. Consolidar el prestigio de la Insti-
tucién a partir de la produccién in-

telectual y la excelencia académica
de sus docentes.

Articulo 16. Principios que orientan
el ingreso y el ascenso en la carrera
docente

Los principios que orientan el ingreso y el
ascenso de los instructores y profesores
en la carrera docente son los mismos que
se establecen en el PEl de la Universidad
Central y seran coherentes con las politi-
cas y con la misién institucional.

Capitulo II
Ingreso a la carrera docente

Articulo 17. Condiciones generales
para el ingreso

Para el ingreso a la carrera docente se
desarrollard un proceso de estudio y
verificacién del cumplimiento de los
factores y requisitos establecidos en este
Reglamento, con el objeto de determinar
la categoria que le corresponde al nuevo
docente.

Articulo 18. Factores para determi-
nar el ingreso de un nuevo docente

Los siguientes son los factores que se
valorardn para el ingreso de un nuevo
instructor o profesor a la carrera docente:
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1.  Formacién académica

2. Experiencia académica y profe-
sional

3.  Produccién intelectual

4. Competencia en el manejo de una
segunda lengua

5. Disponibilidad de vacantes o cupos
para cada categoria

Articulo 19. Formacién académica

Para efectos de ingreso o ascenso en la
carrera docente, la Universidad aceptara
los titulos de pregrado, especializacién,
maestria y doctorado expedidos por



instituciones de educacién superior re-
conocidas legalmente y los convalidados
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 1. El Consejo Superior podra
equiparar o asimilar a un titulo la trayec-
toria académica y profesional destacada
de un candidato para efectos de su
ingreso o ascenso en la carrera docente.

Paragrafo 2. La formacién que obtenga
el candidato mediante seminarios, diplo-
mados y cursos de educacién no formal,
asi como la participacién en actividades
académicas o profesionales que hayan
contribuido a su actualizacién en los cam-
pos de conocimiento que ofrece la Univer-
sidad, se tomaran en consideracién para
la seleccién del instructor o del profesor,
pero no se aceptaran como factor para el
ingreso o el ascenso en la carrera docente.

Paragrafo 3. La acreditacién de dos o
mas titulos de un mismo nivel académico
no sustituye en ningdn caso el requisito
de un titulo de nivel superior.

Articulo 20. Experiencia académica
y profesional

Como experiencia académica del candi-
dato a docente, la Universidad reconoce-
ra el tiempo dedicado a las monitorfas en
la Institucidn, asi como a las actividades

de docencia, tutorfa, asesoria académica,
investigacién, extensidn, proyeccidn
social y administracién universitaria que
hubiere desarrollado en la Institucién o
en otras instituciones reconocidas por
su prestigio y calidad, siempre y cuando
hayan tenido lugar después de la obten-
cién de su titulo de pregrado.

Para efectos de ingreso a la carrera
docente, se entiende por experiencia
profesional las actividades laborales
desarrolladas en organizaciones pablicas
o privadas que tengan relacién con la
actividad académica que desempenara
el candidato en la Institucién y que sean
de utilidad para el ejercicio de su cargo.
Para acreditar dicha experiencia, este
deberd acompanar su solicitud con los
certificados correspondientes.

Par4grafo. El calculo de la experiencia
académica o profesional se efectuard
asi: un (1) afo certificado de trabajo de
medio tiempo equivale a seis (6) meses
de tiempo completo y un (1) afio como
docente de hora cdtedra equivale a
tres (3) meses de experiencia de tiempo
completo.

Articulo 21. Produccién intelectual
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Se entiende por produccién intelectual
los trabajos y obras que el candidato
haya elaborado, tales como resultados
de investigacién, escritos literarios o
cientificos, obras de creacién artistica,
programas informaticos y desarrollos e
innovaciones tecnoldgicas, entre otros.
Estos productos deben ser verificables
mediante evidencias tales como publica-
ciones en formato impreso o electrénico,
registros o certificaciones.

Articulo 22. Competencia en una
segunda lengua

Todo instructor o profesor debera
demostrar el nivel de competencia en
una segunda lengua establecido para la
categoria de la carrera docente a la que
aspire a ingresar (modificado por el Acuerdo
N.208 de 2013).

El candidato deber4 acreditar tal compe-
tencia mediante certificado expedido por
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una institucidén reconocida por las autori-
dades colombianas, o bien presentando el
examen de clasificacién del Departamen-
to de Lenguas de la Universidad Central.

Articulo 23. Disponibilidad de va-

cantes o cupos para cada categoria

En todos los casos, el ingreso y el ascenso
en la carrera docente estaran sujetos a
la disponibilidad de cupos en cada una
de sus categorias, segln lo establezcan el
Consejo Superior y el rector y conforme
a las demandas y complejidad de los
diferentes departamentos y unidades
académicas. La Universidad informara
oportunamente de dicha disponibilidad
mediante convocatorias pUblicas para
proveer las vacantes que se presenta-
ren, las cuales habran de contar con su
respectivo presupuesto.



Articulo 24. Procedimiento para la
seleccién y la contratacién de per-
sonal docente

La seleccién y contratacién de los do-
centes se sujetardn a las disposiciones
previstas en la Politica sobre seleccion, in-
greso, contratacion y evaluacion del personal
docente de la Universidad.

Articulo 25. Requisitos especificos
para el ingreso de instructores

Los siguientes son los requisitos especifi-
cos exigidos para ingresar a las categorias
de instructor previstas en la carrera
docente:

l. Instructor asistente

a. Tener titulo de pregrado o demos-
trar una experiencia profesional
de cinco (5) afios en su campo, en
caso de que en el pais no existan
programas de pregrado relaciona-
dos con este.

b. Certificar una experiencia docen-
te minima de un (1) afio en ins-
tituciones de educacién superior
o en el ejercicio de monitorias
académicas.

c. Acreditar, como minimo, compe-
tencias de lectura en una segunda
lengua, conforme a lo establecido
en este Reglamento (modificado por

el Acuerdo N.° 08 de 2013).
2. Instructor asociado
a. Tener titulo de pregrado.

b. Tener titulo de especializacién o,
en su defecto, demostrar una ex-
periencia profesional, artistica o
tecnoldgica significativa minima
de ocho (8) afios.

c. Acreditar competencias de lec-
tura y escritura en una segunda
lengua conforme a lo establecido
en este Reglamento (modificado
por el Acuerdo N .° 08 de 2013).

Articulo 26. Requisitos especificos
para el ingreso a las categorias de
profesor asistente y profesor asociado
(modificado por el Acuerdo N.° 08 de 2013)

El ingreso a estas categorias estara su-
jeto al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Profesor asistente

a. Tener titulo de maestria o demos-
trar el haber realizado actividades
académicas universitarias o pro-
fesionales durante por lo menos
diez (10) afios en &reas directa-
mente relacionadas con el campo
académico en el que se desem-
penaré en la Universidad.
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b. Demostrar una produccién inte-

lectual o profesional significativa.

c. Demostrar competencias en lec-

tura y escritura en una segunda
lengua, conforme a lo establecido
por la Universidad.

Profesor asociado

a. Tener titulo superior al de maes-

tria o, a juicio del Consejo Su-
perior, una trayectoria docente
o profesional excepcional, debi-
damente demostrada, minimo de
quince (15) afios en actividades
directamente relacionadas con el
campo académico en el que se
desempenara en la Universidad.

. Demostrar una produccién inte-
lectual, artistica, literaria, cien-
tifica o tecnoldgica reconocida
por la comunidad académica
nacional o internacional.

. Demostrar competencias en lec-
tura y escritura en una segunda
lengua, conforme a lo establecido
por la Universidad.

Articulo 27. Requisitos especificos
para el ingreso a la categoria de
profesor titular (modificado por el Acuerdo
N.°08 de 2013, a excepcion del pardgrafo)
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El ingreso a esta categoria de la carrera
docente se sujetara al cumplimiento de
los siguientes requisitos y condiciones:

a. Tener un titulo superior al de
maestria o, a juicio del Consejo
Superior, una larga y excepcional
trayectoria como docente o in-
vestigador en la Institucién o en
otra suficientemente reconocida
en el pais o en el exterior.

b. Ser seleccionado mediante con-
vocatoria piblica para proveer el
cargo vacante en esa categoria,
previa definicién de los términos
de referencia por el Consejo
Superior y el rector.

c. En el caso de los candidatos
externos, haberse desempefnado
en esta categoria en universi-
dades nacionales o extranjeras
acreditadas, contar con més de
veinte (20) afios de experiencia
académica universitaria com-
probada y demostrar una amplia
produccién intelectual recono-
cida en su respectiva comunidad
académica o profesional.

Pardgrafo. En todos los casos, el can-
didato a ingresar a la categoria de pro-
fesor titular debera sustentar un trabajo
especifico ante el pablico académico
correspondiente y el Consejo Superior,



cuyas caracteristicas definira este Gltimo
drgano colegiado.

Capitulo III

Evaluacidn

Articulo 28. Procedimiento para la
evaluacién del personal docente

Los procesos de evaluacién y autoe-
valuacién de los docentes se sujetaran
a las disposiciones previstas en la Poli-
tica sobre seleccidn, ingreso, contratacion
y evaluacion del personal docente de la
Universidad.

Articulo 29. Evaluacién del desem-
peno de los docentes

La evaluaciéon del desempefio de los
docentes de carrera se refiere a la califi-
cacién integral de la actividad académica
asignada, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Evaluacién realizada por los estu-
diantes, en sus cursos o mddulos,
en aspectos tales como dominio del
tema o problema; capacidad para
despertar interés; orden, coheren-
cia y claridad en la exposicién de
los temas; disponibilidad para aten-
der consultas de los estudiantes en
los horarios establecidos; calidad
de las pruebas y de los exdmenes;

seguridad en las exposiciones;
orientacién para la adecuada in-
terpretacién y comprensién de las
lecturas que asigne; puntualidad y
regularidad en la asistencia a las
clases o actividades académicas;
ecuanimidad y respeto en el trato
con los estudiantes; objetividad en
las calificaciones; claridad y acierto
en las respuestas a las preguntas de
los estudiantes; eficiencia en el uso
del tiempo durante el transcurso
de las clases o las actividades cu-
rriculares; apoyo a las actividades
de aprendizaje independiente;
puntualidad en la entrega de notas;
logro de los objetivos formulados
en el programa; interés y actua-
lidad de los contenidos; manejo
de lecturas y bibliografia en otros
idiomas segdn se requiera en razén
de la naturaleza de los contenidos.

Evaluacién del desempefio en
cuanto a la direccién, asesoria y
calificacién de trabajos de grado en
los distintos niveles de formacién,
asi como de la participacién en
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otras modalidades de requisito de
grado o de posgrado aprobadas en
las diferentes unidades académicas.
(Esta modalidad de evaluacién solo
se aplicara cuando dichas funciones
hayan sido asignadas al docente).

3. Evaluacién de la participacién de
los docentes en cursos de contexto,
cursos y seminarios impartidos a
profesores universitarios en temas
de su especialidad. (Esta modali-
dad de evaluacién solo se aplicara
cuando dichas funciones hayan
sido asignadas al docente).

Articulo 30. Evaluacién del desem-
pefio con respecto a la investigacién
y a la produccién académica

La evaluacién del desempeno del pro-
fesor en actividades de investigacién y
de produccién académica se refiere a
la valoracién que los pares académi-
cos, el superior inmediato y el decano
hacen de los productos derivados de
la investigacién y algunos tipos de ex-
tensidn universitaria, cuyos resultados
son tangibles y verificables y, por tanto,
pueden presentarse en debates y semi-
narios ante la comunidad académica o
profesional respectiva.

Los consejos de facultad, el decanoy las
unidades académicas encargadas por la
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Institucién para el estudio, evaluacién
y calificacién de esta actividad podran
solicitar el concepto de pares internos
o externos como apoyo objetivo para
la valoracién de la produccién aca-
démica del candidato a ascenso. Para
esta evaluacidn se tendran en cuenta la
autoevaluacién del profesor y los planes
de mejoramiento que proponga, cuando
fuere necesario.

Par4grafo. Las labores de investigacién y
produccién académica se asignaran pre-
ferencialmente a los profesores clasifica-
dos en las categorfas de asociado y titular.

Atrticulo 31. Evaluacién del desem-
pefio en extensidn y proyeccidn social

Esta evaluacién, a cargo del superior
inmediato y del decano, se centra en los
aportes que el docente haya realizado a
distintos sectores de la sociedad y de la
cultura, entre los que pueden citarse los
siguientes:

1. Apoyo para la ejecucién de pro-
gramas y proyectos de desarrollo
social, en particular los dirigidos a
los sectores més vulnerables de la
poblacién.

2. Proyectos, programas y actividades
orientados a abordar problemas
de la sociedad (por ejemplo, di-
plomados y talleres de educacién



continua y no formal, campafas
de sensibilizacién y actividades
culturales y deportivas de caracter
masivo que contribuyan a pro-
yectar la imagen y los principios
fundacionales de la Universidad).

3. Actividades de gestién tendientes
a la preservacién del patrimonio
artistico, cultural, histérico y arqui-
tecténico de la ciudad, tales como
proyectos para la recuperacién
de espacios publicos, programas
para el estudio y la difusién de las
tradiciones y expresiones artisticas
locales y gestiones de recaudacién
de fondos para financiar trabajos
de restauracién de edificios y

monumentos representativos,
entre otras.

Articulo 32. Evaluacién de las acti-
vidades académico-administrativas

Se refiere a la valoracién que el superior
inmediato hace del desempefio del
docente de carrera en un cargo de res-
ponsabilidad académico-administrativa
que se le haya asignado. En esta 4rea se
evalda el cumplimiento de los objetivos
y la satisfaccidn de las expectativas de la
Institucién, de acuerdo con la naturale-
za, magnitud, complejidad y funciones
especificas de la unidad en la que el
docente ejerza el cargo.

Capitulo IV
Ascenso en la carrera docente

Articulo 33. Condiciones generales

para el ascenso

El ascenso de un docente en la carrera
evidencia el reconocimiento que hace
la Universidad de las competencias
y del cumplimiento riguroso de los
factores y requisitos establecidos en el

presente Reglamento.

Para el estudio y eventual aprobacién de
las solicitudes de ascenso presentadas
por los docentes, deberan cumplirse las
siguientes condiciones:

1. Apertura de una convocatoria para
proveer las vacantes en las diferen-
tes categorias de la carrera docente,
seglin los cupos establecidos para
cada una de ellas por el Consejo
Superior y el rector.
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2. Cumplimiento de los requisitos
generales y especificos previstos
para el ascenso de categoria.

Articulo 34. Requisitos generales
para el ascenso

Para lograr su ascenso a cualquiera de
las categorias de la carrera, el docente
debera cumplir los requisitos generales
establecidos por la Universidad en
relacién con la formacién académica,
la produccién intelectual y la com-
petencia en una segunda lengua, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19, 21 y 22 del presente Re-
glamento. Asi mismo, deberd demos-
trar las competencias y su participacién
en las actividades académicas que se
relacionan en el articulo siguiente.

Articulo 35. Competencias peda-
gbgicas, produccién académica y
compromiso institucional

En las evaluaciones periddicas del
desempeno del docente que realicen
sus estudiantes y superiores, se tendran
en cuenta los siguientes aspectos rela-
cionados con la produccién académica:

1. La capacidad pedagdgica, los co-
nocimientos y el compromiso con
el logro de las metas institucionales.
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2. La participacién efectiva en acti-
vidades profesionales, cientificas
y pedagdgicas relacionadas con la
elaboracién de documentos institu-
cionales para la obtencién y renova-
cién de los registros calificados de los
programas de pregrado y de posgra-
do, asi como en la elaboracién de los
documentos destinados a alcanzar la
acreditacién de alta calidad, tanto de
programas como institucional.

3. La presentacién de ponencias en
foros publicos sobre temas estratégi-
cos del pafs, o bien relacionadas con
las ciencias, las artes, las humanida-
des, la innovacién y la tecnologfa.

Pardgrafo. Como parte de la valoracién
de los requisitos para el ascenso en la
carrera docente, la Universidad Central,
en concordancia con sus principios misio-
nales, tendra en cuenta las siguientes
competencias del docente, relacionadas
con su compromiso hacia la Institucién:

1. Espiritu de servicio y colaboracién.

2. Cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

3. Disposicidn para trabajar en equipo
en un clima de consideracién y
respeto por las diferentes visiones,
opiniones y posiciones, con miras



a alcanzar las metas institucionales
comunes.

4. Aptitud para expresar ideas, pensa-
mientos y emociones en un ambien-
te de confianza y respeto.

5. Disposicién para buscar alternati-
vas de solucién ante las dificultades
que pudieren presentarse en la
Institucidén

6. Capacidad para ejercer con rigor y
responsabilidad las actividades de
docencia, investigacidn, extensién,
proyeccidn social o administracién
académica que le hayan sido enco-
mendadas.

Articulo 36. Procedimiento para el
ascenso

Una vez que el Consejo Superior y el
rector hayan definido el nimero de
cupos para las diferentes categorias de
la carrera docente, el vicerrector aca-
démico podra autorizar la apertura de
convocatorias publicas para cada una
de ellas. Los docentes de la Universidad
que cumplan los requisitos generales y
especificos para el ascenso de categoria
podrén participar en dicha convocatoria.

Para iniciar el estudio de su solicitud, el
docente deber4 presentar, ante la unidad
académica a la que esté adscrito, la infor-

macidn y los soportes correspondientes
que permitan verificar el cumplimiento
de los requisitos.

Las recomendaciones o decisiones de
cada instancia con respecto a las solici-
tudes de ascenso quedaran consignadas
en actas o resoluciones. Copia de ellas
se remitira al docente.

Paragrafo 1. Responsables del estudio
y recomendacién de las solicitudes
de ascenso. Una vez autorizada la
convocatoria respectiva, el director de
departamento, el decano respectivo y el
Consejo de Facultad —o bien el superior
inmediato, en caso de que el candidato
esté adscrito a una unidad académica de
otra naturaleza— seran los responsables
de estudiar los factores y requisitos de los
docentes que se postulen para ascender
a las categorias de instructor asociado y
profesor asistente, asi como de emitir las
recomendaciones del caso.

En el caso de los ascensos a las categorias
de profesor asociado y profesor titular, el
director del departamento, el decano y
el Consejo de Facultad (o el superior in-
mediato de la unidad académica a la que
esta adscrito el candidato) estudiaran,
evaluaradn y propondran con argumen-
tos justificados, ante el Comité de Pares
Académicos, las respectivas solicitudes.
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Este érgano estudiara las propuestas
en relacién con los cupos establecidos
y enviard sus recomendaciones y con-
cepto por escrito al rector o al Consejo
Superior, segiin corresponda.

Pardgrafo 2. Aprobacién de las solici-
tudes de ascenso y nombramiento. La
aprobacidn de las solicitudes de ascenso
y el nombramiento de los docentes en
las categorias de instructor asociado,
profesor asistente y profesor asociado
estaran a cargo del rector.

Las solicitudes de ascenso a la categoria
de profesor titular serdn aprobadas por
el Consejo Superior y el rector.

Articulo 37. El Comité de Pares

Académicos

El Comité de Pares Académicos es un ér-
gano consultivo que actda como primera
instancia en el proceso de seleccién de
los candidatos para ascenso a las cate-
gorias de profesor asociado o profesor
titular. Sus integrantes seran designados
por el rector —salvo el miembro del
Consejo Superior, que serd designado
por los consejeros permanentes— y
ejerceran sus funciones por periodos de
un semestre académico.
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Pardgrafo 1. Composicién. El Comité
de Pares Académicos estard integrado
por las siguientes personas:

1. Un miembro permanente del Con-
sejo Superior.

2. Dos profesores de tiempo completo
que hayan estado vinculados a la
Universidad al menos durante los
Gltimos cuatro (4) afos, preferible-
mente con titulo superior a maestria
O una experiencia universitaria
superior a quince (15) afios y una
amplia produccién intelectual do-
cumentada.

3. Un par académico interno o ex-
terno.

4. El director de Recursos Humanos,
quien actuard como secretario
técnico del Comité y tendra voz
pero no voto.

Paragrafo 2. Funciones. Las siguientes
seran las funciones del Comité de Pares
Académicos:

1. Revisar y evaluar la informacién
presentada por los consejos de
facultad acerca de la formacién
académica, la experiencia docen-
te y profesional y la produccién
intelectual de los candidatos que
se postulen para ascender a las



categorias de profesor asociado o
profesor titular.

2. Seleccionar en primera instancia
los candidatos para ascenso a las
categorias de profesor asociado
o profesor titular y presentarlos
al Consejo Superior o al rector
para que tomen la decisién final
al respecto, seglin su competencia.

Articulo 38. Requisitos especificos
para el ascenso segdn las diferentes
categorias de la carrera docente

Para el ascenso a las diferentes catego-
rias de la carrera docente, el Consejo
Superior y el rector definirdn periédi-
camente el nimero de plazas acadé-
micas segln las 4reas estratégicas y el
tipo y caracteristicas de la formacién
(profesional, disciplinaria, tecnoldgica,

cientifica o artistica) y de la investigacién
(formativa, cientifica, creativa, aplicada
y para la innovacién) que la Univer-
sidad considere pertinente incentivar.
Con este objeto, se fijardn los cupos
correspondientes a cada categoria y
los términos de referencia para los
concursos de méritos que se abrirdn a
fin de proveer las vacantes.

1. Requisitos para el ascenso a la
categoria de instructor asociado

a. Tener titulo de especializacién.

b. Demostrar competencias para el
trabajo académico y participar
en las actividades relacionadas
con la formacién de docentes
de la Universidad, segin lo
establecido en este Reglamento.

c. Haber sido evaluado satisfacto-
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riamente en los aspectos relacio-
nados con el desempeno de las
actividades asignadas.

d. Presentar una sustentacién pd-
blica de su candidatura en los
términos de la convocatoria
abierta para la categoria de ins-
tructor asociado.

e. Acreditar dos (2) afios de per-
manencia en la Institucién en la
categoria de instructor asistente.

Requisitos para el ascenso a la
categoria de profesor asistente

a. Tener titulo de maestria.

b. Acreditar competencias peda-
gdgicas para el trabajo docente.

c. Haber sido evaluado satisfacto-
riamente en los aspectos relacio-
nados con el desempeno de las
actividades asignadas.

d. Presentar su candidatura al ascen-
so en los términos establecidos
por la convocatoria abierta para

la categoria de profesor asistente.

e. Acreditar al menos un (1) afo
de permanencia en la Institucién
en la categoria de instructor
asociado.

Requisitos para el ascenso a la
categoria de profesor asociado

a. Tener titulo académico superior
a maestria.

b. Haber sido evaluado satisfac-
toriamente en los aspectos rela-
cionados con el desempefio en
las actividades y funciones de
su categoria durante los dltimos
cinco (5) afios.

c. Acreditar cinco (5) afos de per-
manencia en la Institucién en la
categoria de profesor asistente.

Paragrafo. Para este ascenso se tendrd
en cuenta, como parte de la produccién
intelectual, la elaboracién de docu-
mentos aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional para la creacién
de programas de posgrado a nivel de
especializacidn o maestria, siempre y
cuando esta labor no haya sido asignada
como parte de sus actividades académi-
cas semestrales o esté comprendida entre
las funciones del cargo que desempena.

4. Requisitos para el ascenso a la
categoria de profesor titular

a. Tener titulo académico superior
a maestria.

b. Presentar un trabajo elaborado
especialmente para los tramites
de ascenso a esta categoria,
que debera ser sustentado ante



pares y ante el Consejo Superior,
segln las pautas que establezca
este érgano colegiado.

. Haber permanecido vinculado a
la Institucién mediante contrato y
de forma continua al menos du-
rante los dltimos cinco (5) afios en
la categoria de profesor asociado.

d. Acreditar competencias para

el trabajo académico y su par-
ticipacién en las actividades
relacionadas con la formacién
de profesores de la Universidad,
segin lo establecido en este
Reglamento.

. Haber sido evaluado satisfac-
toriamente en los aspectos rela-
cionados con su desempefio, en
particular en las actividades de
investigacién y de docencia en
programas de posgrado, durante
los dltimos cinco (5) anos.

Para el ascenso a la categoria de
profesor titular se tendra en cuenta
la participacién del candidato en
la elaboracién de documentos
aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional para la
creacién de nuevos programas
de posgrado a nivel de maestria y
doctorado en 4reas que la Institu-

cidén considere estratégicas.

El procedimiento para el ascenso a esta
categoria es el siguiente:

a. El director del departamento

y el decano evaluaran las soli-
citudes y las presentardn ante
el Consejo de Facultad; este, a
su vez, las estudiara y evaluara,
y llevard a cabo el proceso de
calificacién de la produccién
intelectual. El decano, por su
parte, propondra y sustentard
cada candidatura ante el Comi-
té de Pares Académicos.

. El Comité de Pares Académicos

evaluars las solicitudes, seleccio-
naré los candidatos para ascenso
y comunicara sus recomendacio-
nes y conceptos mediante carta
dirigida al rector.

. Una vez cumplidos los tramites

anteriores, una comisién del
Consejo Superior y el rector
evaluarén el trabajo que el can-
didato elabord especialmente
para postularse a la categoria
de profesor titular, asi como la
sustentacién publica correspon-
diente, y tomaran la decisién
final en cuanto al ascenso.
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Articulo 39. Condiciones para laperma-
nencia en una categoria de la carrera
docente

Para efectos de ascenso en la carrera, los
docentes deberadn permanecer en cada
categoria el tiempo minimo establecido
en el presente Reglamento antes de
postularse a la que le siga en orden
jerarquico; estos términos se contaran a
partir de su ingreso a la carrera docente.

Paragrafo. No obstante, la evaluacién
integral anual del desempefio del pro-
fesor y la calificacién correspondiente
establecidas en este Reglamento cons-
tituirdn condiciones necesarias para la
permanencia del docente en la categoria
en la que se encuentre.
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TiTuLo IV

DE LOS ESTIMULOS, LAS DISTINCIONES
Y LA PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS

Capitulo I

Estimulos y distinciones académicas

Articulo 40. Estimulos académicos

Son incentivos que la Universidad podra
conceder a sus docentes de carrera con
el objeto de favorecer el desarrollo de su
actividad académica; para otorgarlos, se
tendrdn en cuenta su tiempo de vincu-
lacién a la Universidad y los resultados
que obtengan en la evaluacién integral
del desempefio. Dichos estimulos, que
se conferirdn siempre y cuando el do-
cente cumpla con todos los requisitos
establecidos y la Institucién cuente con
la disponibilidad presupuestal para tal
efecto, son los siguientes, entre otros:

1. Pago de inscripcién para participar
en congresos, seminarios y encuen-
tros académicos o similares, relacio-
nados con las dreas de docencia,
investigacién o extensién en las que
el docente se desempefie.

2. Asignacién de tiempo y apoyo eco-
ndmico para estudios de posgrado,
que podrid condonarse previo

cumplimiento, por el docente, de
lo estipulado en el convenio de
reciprocidad del caso.

Apoyo total o parcial para gastos de
transporte, alojamiento y manuten-
cién cuando el instructor o profesor
participe, como ponente y en re-
presentacién de la Universidad, en
un encuentro académico nacional
o internacional directamente rela-
cionado con su campo de trabajo.

Descuento en la matricula para los
cursos de segunda lengua ofrecidos
por el Departamento de Lenguas
de la Universidad (modificado por el
Acuerdo N.° 08 de 2013).

Bonificacién por la ejecucién de
proyectos de investigacién o ex-
tensién financiados externamente.
De conformidad con la reglamenta-
cidén correspondiente, este estimulo
econdmico no constituye factor
salarial para ningin efecto.
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6. Divulgacién y difusidén, por dife-
rentes medios, de la produccién
académica e intelectual del docente,
ast como de los resultados de los pro-
yectos de investigacién en que este
participe, de acuerdo con la politica
editorial y previo examen y aproba-
cién del Comité de Publicaciones.

Articulo 41. Ano sabatico

Como distincién especial para los
profesores de tiempo completo perte-
necientes a las categorias de asociado o
titular, el Consejo Superior, por solicitud
del rector, podra conceder un afio saba-
tico al profesor que se destaque por
su trayectoria, méritos, condiciones y
produccién académica de excelencia.
El profesor que resultare seleccionado
desarrollard un proyecto académico
fuera de la Institucién durante dicho pe-
riodo, al cabo del cual debera presentar
un informe con los resultados del mismo.
Para recibir esta distincidén, se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber estado vinculado a la Insti-
tucién durante méas de quince (15)
afios con anterioridad al estable-
cimiento de la carrera docente o
haber pertenecido a las categorias
de profesor asociado o titular por
lo menos durante cinco (5) afios de
manera ininterrumpida a partir de
entrada en vigencia de dicha carrera.
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2. Haberse destacado en el desarrollo
de sus actividades de docencia,
investigacidn y extensién, segun el
resultado de las evaluaciones inte-
grales de los dltimos cinco (5) afios.

3. Presentary sustentar ante el Conse-
jo de Facultad el proyecto académi-
co propuesto para el ano sabético.

Paragrafo 1. La concesién del ano
sabético estara sujeta, ademas, a la apro-
bacién del Consejo Superior.

Paragrafo 2. El profesor que reciba la
distincién del afo sabético debera sus-
cribir con la Universidad una cldusula de
reciprocidad, en los términos definidos
por la Institucién.

Pardgrafo 3. Los profesores solo
podrén aspirar a un (1) afio sabAtico
durante todo el tiempo de vinculacién
con la Institucién.

Articulo 42. Comisién de estudios

Se entiende por comisidén de estudios la
situacién especial del docente de carre-
ra en la que la Universidad lo autoriza
para cursar estudios manteniendo el
vinculo contractual con la Institucién,
de conformidad con el convenio de
reciprocidad que se suscriba para tal
efecto. Dicha comisién podra ser ad ho-
nérem o remunerada.



Pardgrafo 1. La evaluacién del desem-
peno del docente que esté en comisién
de estudios se tendrd en cuenta para
efectos de ascenso en la carrera. Para
ello, la unidad académica a la que esté
adscrito fijarad el minimo de horas de
docencia presencial, investigacién o
extensién, simultdneas con la comisidn,
si las responsabilidades asociadas a esta
se lo permitieren.

Para que una comisién de estudios sea
equiparable al trabajo académico en
la Universidad, el docente de carrera
deberd presentar informes escritos y
cumplir con los compromisos de tiempo
y entrega de resultados acordados segiin
el tipo de comisién.

Articulo 43. Distinciones académicas

Las distinciones académicas son recono-
cimientos publicos que la Universidad
Central podra conferir para resaltar los
méritos de los docentes mas destacados
de la Institucidn, asi como de los acadé-
micos que no estén adscritos a ella pero
que puedan hacerle aportes significativos.
Seran otorgadas por la Universidad
mediante una manifestacién pablica
de méritos a quienes se destaquen por
sus logros y excelencia académica en la

ciencia, la tecnologfa, las humanidades,
las artes, la pedagogia o la gestién. Estas
distinciones seran las siguientes:

1. Profesor emérito. Sera un titulo
otorgado por el Consejo Superior
a un profesor jubilado de la Uni-
versidad Central, como reconoci-
miento a sus méritos académicos
y profesionales, compromiso y
contribuciones.

2. Profesor honorario. Sera un titulo

honorifico otorgado por el Con-
sejo Superior a quien se destaque
nacional o internacionalmente
por sus realizaciones en beneficio
del desarrollo social y cultural, o
por sus conocimientos y aportes
académicos sobresalientes.

3. Mencién a la docencia distingui-

da. Se otorgara segin evaluacién
institucional. Podra incluir un
incentivo econémico de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal

de la Universidad.

4. Mencién a la investigacién des-

tacada. Se otorgara, previa eva-
luacién de pares académicos de
reconocido prestigio, a la persona
o grupo que desarrolle y culmine
un proyecto investigativo estraté-
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gico para la Universidad Central
y genere una produccién que se
recomiende publicar.

5. Mencién a proyectos de extensién
e impacto social. Se otorgaré a la
persona o grupo que proponga,
desarrolle y culmine en la Univer-
sidad Central un proyecto de exten-
sién o de interaccién social con
alto impacto en los 4mbitos local,
regional o nacional.

6. Mencién a la creacién o a la inno-
vacidn. Se otorgara a la persona o
grupo que realice una obra de crea-
cién o innovacidn significativa para
la cultura o el desarrollo sostenible.

7. Mencién a la gestién académica.
Se otorgara a la persona o grupo
que proponga, desarrolle y culmine
un proyecto que influya en el mejo-
ramiento de la gestién académica
de la Universidad Central.

8. Mencién al fortalecimiento y
desarrollo institucional. Se otor-
garé a la persona o grupo que, des-
de su 4rea de estudio, investigacién,
extensién o gestién, desarrolle un
proyecto que contribuya al progre-
so de la Universidad.

9. Mencién a la innovacién pedagd-
gica. Se otorgaré a quienes propon-
gan practicas pedagdgicas con
resultados notables en beneficio de
la comunidad académica.

Capitulo I
Participacién en los érganos colegiados de direccion
y de programa académico

Atrticulo 44. Participacién

De conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto General, la Universidad
promovera la participacién efectiva del
personal docente en la vida universitaria
como elemento esencial de valoracién
ética, con el fin de enriquecer los
procesos académicos y los principios
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democraticos; para esto garantizara su
representacidn en los drganos colegiados
de direccién y de programa académico.

Articulo 45. Requisitos

Los miembros del personal docente
elegidos para participar en los érganos
colegiados previstos en el Estatuto Gene-



ral de la Universidad deberdn mantener
su calidad y vinculacién como docentes
durante el tiempo en que ejerzan esta

representacién, de acuerdo con los crite-
rios y procedimientos que establezca la
Universidad para este propdsito.

TiTuLo V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitulo 1
Propiedad intelectual

Articulo 46. Derecho de autor y
propiedad industrial

Con el fin de fomentar el reconoci-
miento de los derechos morales y pa-
trimoniales, y para incentivar el registro
de obras, creaciones o invenciones
del personal docente, la Universidad

estimulara la cultura y el respeto por
los derechos de autor y de propiedad
industrial en los términos previstos en
la ley y en su normativa interna, en
especial en relacién con lo dispuesto
en la Politica de propiedad intelectual de
la Universidad Central.

Capitulo I
Procesos disciplinarios

Articulo 47. Principios reguladores y
causales de falta disciplinaria

En los procesos disciplinarios que se
les sigan a los docentes se observaran
los principios de igualdad, legalidad,
debido proceso, reconocimiento de la
dignidad de la persona, presuncién de

inocencia, favorabilidad, proporciona-
lidad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, transparencia
o publicidad, derecho a la defensay a la
contradiccidn de los medios de prueba,
doble instancia y cosa juzgada.
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Constituirdn falta disciplinaria las con-

ductas que atenten contra la Institucién o
contra alguno de sus miembros, segin se

establece en el Reglamento Disciplinario
para el Personal Docente.

Capitulo III
Aplicaciéon del Reglamento Docente

Articulo 48. Desconocimiento de la
norma

El desconocimiento de las normas
establecidas en este Reglamento no

constituye razén para su incumplimiento.

Articulo 49. Interpretacién de la norma

Correspondera al Consejo Superior
y al rector, con el apoyo del Consejo
Académico, interpretar y aplicar las
disposiciones del presente Reglamento
y decidir en los casos no previstos en
este, de acuerdo con los principios y las
demas normas de la Universidad.

Articulo 50. Régimen de transicién

Los términos, condiciones y plazos del
periodo de transicién a la carrera docen-
te se reglamentardn de conformidad con
lo establecido en el régimen de transicidn.

Articulo 51. Vigencia

El presente Reglamento rige a partir de
la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en

especial el Acuerdo 14 de 2005.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil trece

(2013).

JAIME Arias Ramirez
Presidente

UNIVERSIDAD CENTRAL

FABIO RAUL TROMPA AYALA
Secretario General



ACUERDO No. 08 pe 2013
(Mayo 9 pE 2013)

“Mediante el cual se modifican algunos articulos del
Acuerdo 3 de 2013, relacionados con el Reglamento
Docente”

El Consejo Superior
de la Universidad Central,

en uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el numeral 3.°
del articulo 31 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo 03 de 2013, el
Consejo Superior modificd, adiciond y
complementé las normas generales del
Reglamento Docente en la Universidad
Central.

Que, evaluado el contenido del citado
Acuerdo por parte de la Vicerrectoria
Académica, se considerd necesario
realizar modificaciones en los articulos

6°, 12°, 22°, 25°, 26°, 27°, 36° y 40°

respecto de las categorias del personal
docente y los requisitos especificos para
su ingreso.

Que revisado el proyecto de modifica-
cién del articulado propuesto, el Consejo
Superior de la Universidad, en sesién
del 9 de mayo de 2013, impartid su
aprobacién.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1°. Modifiquense los numerales

4°y 5° del articulo 6° del Acuerdo 03 de

2013, los cuales quedaran de la siguiente
manera: “(...)
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Profesor asociado. Es quien cuente
con un titulo superior al de maestria
o, a juicio del Consejo Superior,
con una trayectoria docente o pro-
fesional excepcional debidamente

menos diez (10) afos en areas
directamente relacionadas con
el campo académico en el que
se desempefie en la Universidad.

b. Demostrar una produccién inte-

demostrada. lectual o profesional significativa.

5. Profesor titular. Es quien cuente
con un titulo superior al de maestria
o, a juicio del Consejo Superior,
con una larga y excepcional trayec-
toria como docente o investigador
en la institucién o en otra u otras,

c. Demostrar competencias en lec-
tura y escritura en una segunda
lengua, conforme a lo estableci-
do por la Universidad.”

. ) 2. Profesor asociado
suficientemente reconocidas, en el

pais o en el exterior. a. Tener titulo superior al de maes-

tria o, a juicio del Consejo Su-
perior, una trayectoria docente
o profesional excepcional, debi-
damente demostrada, minimo de

Articulo 2°. Modifiquese el articulo
26° del Acuerdo 03 de 2013, el cual
quedara de la siguiente manera:

quince (15) afios en actividades
directamente relacionadas con
el campo académico en el que

“Articulo 26°. Requisitos especificos ﬂ o
se desempefie en la Universidad.

para el ingreso a las categorias de
profesor asistente y profesor asociado. b. Demostrar una produccién inte-
Elingreso a estas categorias estaré su- lectual, artistica, literaria, cien-
jeto al cumplimiento de los siguientes tifica o tecnolégica reconocida
requisitos: por la comunidad académica
nacional o internacional.

. Profesor asistente c. Demostrar competencias en lec-

tura y escritura en una segunda
lengua, conforme a lo estableci-
do por la Universidad.”

a. Tener titulo de maestria o demos-
trar el haber realizado activida-
des académicas universitarias
o profesionales durante por lo
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Articulo 4. Modifiquese el articulo 27°
del Acuerdo 03 de 2013, el cual quedara

de la siguiente manera:

“Articulo 27°. Requisitos especificos
para el ingreso a la categoria de pro-
fesor titular. El ingreso a esta catego-
ria de la carrera docente se sujetara
al cumplimiento de los siguientes
requisitos y condiciones:

a. Tener un titulo superior al de
maestria o, a juicio del Consejo
Superior, una larga y excepcional
trayectoria como docente o inves-
tigador en la institucién o en otra
suficientemente reconocida en el
pais o en el exterior.

b. Ser seleccionado mediante con-
vocatoria publica para proveer el
cargo vacante en esa categoria,
previa definicién de los términos de
referencia por el Consejo Superior
y el rector.

c. En el caso de los candidatos ex-
ternos, haberse desempefiado en
esta categoria en universidades na-
cionales o extranjeras acreditadas,
contar con més de veinte (20) afos
de experiencia académica universi-
taria comprobada y demostrar una
amplia produccién intelectual reco-
nocida en su respectiva comunidad

académica o profesional.”

Articulo 5°. Eliminar en los articulos
12° numeral 4°, 22°, 25°, 26°, 27° y 40°
numeral 4° la expresién: “... preferible-
mente el inglés...”.

Articulo 6°. Eliminar el literal d) del
articulo 27° y del inciso tercero del ar-

ticulo 36° del Acuerdo 03 de 2013, la

expresidn: “... por correo electrénico...”.

Articulo 7°. Vigencia. Las demas normas
del Acuerdo 03 de 2013 no tendran mo-
dificacién alguna. El presente Acuerdo
rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos
mil trece (2013).

JAIME ARIAS RAMIREZ AYALA
Presidente

FABIO RAUL TROMPA
Secretario
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ACUERDO N.° 17 pe 2014

(30 pE oCTUBRE DE 2014)

“Mediante el cual se establece el régimen de incorpora-
cion a la Carrera Docente en la Universidad Central.”

El Consejo Superior
de la Universidad Central,

en uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el numeral 3.°
del articulo 31 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia univer-
sitaria otorgada por el articulo 69 de la
Constitucién Politica y por la Ley 30 de
1992, en sus articulos 100y 123, las Uni-
versidades podran regirse por sus propios
estatutos y reglamentos, y deberan contar
con un régimen de personal docente.

Que en cumplimiento de sus objetivos,
y en aras de contribuir a la excelencia
académica, la Universidad ha logrado es-
tablecer una planta de personal docente
de calidad a la cual se debe incentivar
y promover.

Que mediante el Acuerdo 03 de 2013,

la Universidad modificé, adiciond y

complementd las normas generales del
Reglamento Docente de la Universidad
Central.

Que el articulo 50 del Acuerdo 03 de
2013 precisa que los términos, condi-
ciones y plazos del periodo de transicién
de la carrera docente se reglamentaran
de conformidad con lo establecido en el
régimen de transicidn.

Que para proceder a la incorporacidn a
la carrera docente de los profesores de
tiempo completo y medio tiempo que se
encuentran vinculados a la fecha de ex-
pedicién del presente acuerdo, se hace
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necesario establecer un procedimiento
de incorporacién.

Que el Consejo Superior de la Universi-
dad, en sesiones del 23 y 30 de octubre
de 2014, atendiendo las recomenda-
ciones del rector y de los vicerrectores,
autorizé y aprobé la sustitucién del

régimen de transicidn para incorporar
a sus profesores de tiempo completo y
medio tiempo a la carrera docente, en
los términos y condiciones establecidos
en el presente acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Incorporacién docente.
Incorporar a la carrera docente a los
profesores de tiempo completo y medio
tiempo que estén vinculados mediante
contrato a término fijo e indefinido, en
las categorias correspondientes, y con
base en los salarios que devenguen a
partir del mes de enero de 2015.

ARTICULO 2°. Verificacién de requi-
sitos. El Departamento de Recursos Hu-
manos seré el encargado de verificar el
cumplimiento de los requisitos generales
establecidos por el Acuerdo 03 de 2013

en el Titulo [l -Capitulo Il y articulo 35
del Capitulo Ill-.

Los docentes que no cumplan con uno
o varios de los requisitos establecidos
para la categoria en la cual sean clasifi-
cados, contardn con un término de dos
(2) anos, a partir de la expedicién del
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presente acuerdo, para acreditarlos ante
el Departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO. El docente que no cum-
pla con lo estipulado, una vez cumplido
el periodo senalado, sera retirado de la
carrera docente.

ARTICULO 3°. Clasificacién docente.
La incorporacién y clasificacién a la
carrera docente se formalizard mediante
resolucién rectoral, sin modificar los
contratos celebrados con los docentes
respecto a su término de duracidén y
causales de terminacidn.

ARTICULO 4°. Autorizacién. El rector
podra autorizar la incorporacién y clasifi-
cacién de algunos docentes en categorias
diferentes a las que les correspondan por
su asignacién salarial.



ARTICULO 5°. Vigencia. El presente 2013 y las dem4s normas que le sean
Acuerdo rige a partir de la fecha de su  contrarias.
expedicidén y deroga el Acuerdo 06 de

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos
mil catorce (2014).

JAIME POSADA DIAZ FABIO RAUL TROMPA AYALA
Presidente Secretario General

Elaboré: JCC/OJ
Revisoé: FRT/SG
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